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Bevezeto

Barcs Véros Onkorményzata a Somogy Megyei Kormanyhivatallal konzorciumi
egylUttm(ikodésben palydzatot nydjtott be a Magyarorszag Kormanya altal meghirdetett ,A
Helyi foglalkoztatdsi egylittmikodések” cim( felhivdsra, mely program az emberi er6forras
fejlesztéseket, a foglalkoztatds Osztonzését és tarsadalmi egylttmikodések erésodését
tdmogatja.

A konzorcium dltal benyujtott TOP-5.1.2-15-SO1-2016-00001 azonosité szamu
»Foglalkoztatasi Paktum Barcs és térségében” cim( palydzatot az Iranyitd Hatdsag 2016.
december 20. napon 350.000.000 Ft vissza nem téritendd tdmogatasban részesitette.

A projekt keretében a térség szereplGivel és tdmogatdsdval 2017. mdjus 23-an18 taggal
megalakult Foglalkoztatdsi Paktum, a Barcsi Jaras munkaerd-piaci problémainak kezelését és
gazdasaganak fejlesztését célozza, melyet a térségi Foglalkoztatasi stratégiaban és a rovidtavu
Foglalkoztatdsi Akcidtervben megfogalmazott projektjavaslatok megvaldsitasaval kivan elérni.

A Foglalkoztatasi Paktum keretében lehetdség nyilik egyrészt olyan képzési és foglalkoztatasi
programok megvaldsitasara, amelyek kozvetlen és célzott segitséget nyujthatnak a térségben
él6 hatranyos helyzetli dllaskeres6k vagy inaktivak munkaer6-piacra torténd
visszajuttatdsahoz, elsédleges munkaerd-piacon torténd munkdba alldsdhoz, masrészt a
térségi viszonyokat legjobban ismerd allami, dnkormanyzati, gazdasagi és a civil szféra
képvisel6i kozos mederbe terelhetik és multiplikdlhatjak eréfeszitéseiket a helyi gazdasag és
munkaerdpiac fellenditése érdekében.

A program tervezési folyamata sordn elkésziilt Megvaldsithatosagi Tanulmany (MT)
tartalmazza a térség munkaerGpiacanak jellemzdit, a foglalkoztatds nehézségeit, tovabba
atfogo képet ad a fejl6dési lehetGségekrél, elképzelésekrdl.

A kidolgozasra kerilt Foglalkoztatasi Stratégia az MT részét képez6 helyzetelemzésre épiil.
Tartalmazza a helyi gazdasagfejlesztésére és a foglalkoztatds novelésére irdnyuld atfogo és
specifikus célokat, prioritdsokat és intézkedéseket, valamint a fejlesztésekhez sziikséges,
rendelkezésre all6 lehetséges indikativ forrastérképet, tovdbba a program megvaldsitasanak
monitoring és értékelési rendszerét is. A stratégia a partnerségi elveken alapul. Készitése a
nyilvdnossag bevondasaval tortént, tartalmat— melyet konszenzusos modszerrel fogadtak el—a
partnerség tagjai kozos céljuknak tekintik. A stratégiai célok megvaldsitasanak segitése a
paktum megalakuldsaval egy id6ben megvalasztott Irdnyitd Csoport és a Paktum Iroda kdzos
feladata lesz.

Jelen Foglalkoztatasi Akcidterv az elfogadott Foglalkoztatdsi Stratégia végrehatdsara iranyuld
intézkedéssorozat. llleszkedik a kormanyzati szakpolitikai elképzelésekhez, annak érdekében,
hogy a stratégia és az intézkedések megvaldsithatéva és finanszirozhatéva valjanak. Az
akcidterv a 2017 és 2021 kozotti id6szakrdl szél, célja a stratégia munkaeré-piaci céljainak
eléréséhez szlikséges beavatkozasok beazonositasa. Az akcidterv munkaanyagat Barcs Varos
Onkormanyzata készitette, melyet a partnerségi egyeztetési folyamat eredményeként az
Irdnyitd Csoport, az 2017. oktéber 10.-én rendezett Ulésén elfogadott. Ugyanezen (ilés
keretében kerilt elfogaddsra a paktum Munkaterve, amely Foglalkoztatasi Akcioterv alapjan
elvégezni kivant feladatokat éves bontasban, felel6sok megjelolésével tartalmazza. A
Munkatervet az Irdnyité Csoport fél évente fellilvizsgalja és a szlikséges mddositasokat elvégzi.



1. Az Akciotervet megalapozo szakmai keretek és
elvarasok

Az akcidtervben meghatdrozott fejlesztések az Egylttm(ikodési Megallapodasban
megfogalmazott célok elérését szolgaljak. Az akcidterv keretét a Foglalkoztatasi Stratégidban
meghatarozott fejlesztési prioritdsok és intézkedések, a Megvaldsithatdsagi Tanulmanyban
meghatarozott elvart eredmények, valamint a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott
NGM/1452-108/2017. szamu eljarasrend jelentik.

Mindezek kijelolik a kévetend6 irdnyvonalakat, ezért indokolt attekinté bemutatasuk az
akciotervben.

A Foglalkoztatasi Paktum célkitlizései az EgyuttmUkodési Megdllapodas szerint:

Az egylttm(kods partnerek Barcs jards egészére kiterjed6, a megyei és orszagos
foglalkoztataspolitikai célokhoz, valamint az Eurépai Unié elvardsaihoz igazodva — az aldbbi
célok megvaldsitasa érdekében mikddnek egyiitt:

a) A jaras foglalkoztatasi szintjének novelése a humaner6forras fejlesztésével, a
munkanélkiliség tartdssa valasdanak megel6zésével, gazdasagfejlesztési tevékenységek
Osztonzésével, generalasaval és koordinaciojaval.

b) A térségi szerepl6k kozotti informdciédramlds és véleménycsere Osztonzése,
kezdeményezések 0Osszehangoldsa, problémdk felvetése, megolddsok kidolgozdsa a
szakképzés a felnGttképzés és a foglalkoztatds teriletén.

c) A munkaltaték foglalkoztatdsi-, munkaerdigény bévitési lehetGségeinek elGsegitése.

d) A hatranyos helyzet(i emberek munkaba vald visszavezetése.

e) A munkaer6-piaci aktivitds és a részvétel Osztonzése, a munkavallalék alkalmazkodd
képességének fejlesztése.

f) Széleskor( munkaerd-piaci szolgaltatasok, és aktiv munka-erépiaci eszkdzok biztositasa.

g) A program céljainak, tevékenységeinek, tapasztalatainak minél szélesebb korben vald
megismertetése.

h) A foglalkoztatdsi céld kormanyzati intézkedések, kiemelten a hatranyos helyzeti
allaskeres6k és inaktiv célcsoportokhoz kapcsolddé tevékenységek koordinacidja, az EFOP,
TOP, GINOP intézkedés keretében megvaldsuld programok segitése.



A Foglalkoztatdsi Stratégia prioritas rendszere

Az egylttm(kodd partnerek a fenti célokhoz illeszkedve az elfogadott Foglalkoztatasi
Stratégidban az alabbi 4 db atfogo célt és azon beliil 14 db specifikus célként megfogalmazott

intézkedést hatdroztak meg.

1. A munkaltatoék
foglalkoztatasi

aws

lehetdségeinek bovitése

Atfogé célok

2. A munkaero-
piaci aktivitas és
részvétel
Osztonzése a
munkavallalék
alkalmazkodo
képességének
fejlesztésével

3. Human
erdforras
fejlesztése

4. A munkaero-
piaci szerepl6k
kozotti
egyiittmikodések,
partnerségek
kialakitasanak
elGsegitése

Specifikus célok/Intézkedések

1.1

Az Gzleti kbrnyezet
javitasa,

a térség tékevonzo
képességének fejlesztése

1.2

A térség er6forrasaira
alapozva a mar
megfogalmazott gaz-
dasagfejlesztési
stratégiakhoz illeszkedd
versenyképes agazatokban
megvaldsuld
munkahelyteremtések
tdmogatasa

1.3

A vallalkozoi ismeretek és
vallalkozdi kultura
fejlesztése

1.4
A szocidlis gazdasag
fejlesztése

2.1

A helyi munkaeré
belsé tartalékainak
feltarasa,
mozgobsitasa,
munkaerdé-piaci
integrdcidja

2.2

Korszeru
munkavallaloi
tulajdonsagok,
kompetenciak
megszerzésének
tdmogatasa

2.3

A munkaerd
megtartasanak,
hazatérésének
elGsegitése

2.4

A munkaeré
mobilitdsanak
tdmogatasa

3.1

A teriileti
kiilonbségek
csokkentése a
human
erGforras
biztositasdban

3.2

A képzési
struktura
0sszehangolasa
a munkaer6-
piaci igényekkel

33

A palyava-
lasztasi és pa-
lyaorientdcios
tevékenység
fokozasa

4.1
EgyUttmUikodések
Osztonzése,
forraskoordinacio
alkalmazasa

4.2

A helyi kozosségek
és civil szervezetek
aktivizalasa,
foglalkoztatdsban
vallalt szerepiik
erdsitése

4.3

A munkaeré-piaci
szerepl6k
igényeinek
megismerése,
pontos és
naprakész
munkaerd-piaci
informacidk
gylijtése és
kozzététele

Forrds: Foglalkoztatdsi Stratégia



A program célcsoportjai és haszonélvezgi

A.) Kozvetlen célcsoportok

A Nemzetgazdasagi Minisztérium dltal kiadott eljarasrend alapjan a program munkaeré-piaci
tevékenységeibe a Barcsi Jarasban lakcimmel rendelkez6, munkat vallalni szandékozo,
allaskeres6 hatranyos helyzetii személyek és inaktivak vonhaték be.

A programba vonds szempontjabdl hatranyos helyzetiinek mindésiilnek a Felhivds szerint:

Alacsony iskolai végzettségliek (Legfeljebb altalanos iskolai végzettség, ISCED 1-
2 szakképzés nélkdl.)

2. 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeres6k
50 év felettiek

GYED-r6l, GYES-r6l, dpolasi dijrol visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket
egyedil nevel6 feln6ttek

5. Foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban részesiilSk

Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiiliségben toltott
6. id6tartamba az allaskeresés és a kozfoglalkoztatasban torténd részvétel
idGtartama is beszamithatd)

Megvaltozott munkaképességli személyek

8. Roma nemzetiséghez tartozé személyek

Inaktivak

Azok a személyek, akik a programba valé bevonds el6tt nem dolgoztak, illetve nem volt
rendszeres jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkéba &llni. Ok jellemz8en nem regisztralt allaskeresék, de az aktivitds
er@sitésével és tamogatdsokkal a program esetlikben is hozzajarul a munkaer6-piaci
beilleszkedéshez (pl. rehabilitaciés jaradékban, valamint a megvaltozott munkaképességl
személyek ellatdasaiban nem részesil6é vagy gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési
tdmogatasban, illet6leg gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesilé személyek
esetén).

A program-el6készités sordn kitlintetett figyelem fordul az inaktivakra is (a
felkutataskor/jelentkezéskor az allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasaban altaldban még
nem szerepl6kre). Csupdn az inaktivitds okan olyan személyek is bekerilhetnek a
célcsoportba, akik az alabbi tablazat 1-8. pontjaban szereplé hatranyok egyikével sem
rendelkeznek.

Az inaktivakat a bevonas el6tt nyilvantartdsba szlikséges venni (allaskeresd, kozvetitést kérd,

szolgaltatast kérg), s egyéb jellemzGiket is figyelembe véve donteni a bevonasrol.



A munkaeré-piaci programba vonhato célcsoportok szama:

. Célesoport | _F___|

Alacsony iskolai végzettségliek (Legfeljebb altalanos iskolai végzettség, 876

ISCED 1-2 szakképzés nélkiil.)

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresék 224

50 év felettiek 506
GYED-r6l, GYES-toI, aprila5| iﬂurol visszatérék, vagy legaldbb egy 850 (becsiilt érték)
gyermeket egyedil nevel6 felnéttek

Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesilék 1223
Tartds munkanélkuliséggel veszélyeztetettek/tartds munkanélkiliek 1752
Megvaltozott munkaképességl személyek 37

Roma nemzetiséghez tartozé személyek 650 (becsiilt érték)
Kozfoglalkoztatasban résztvevék 1387
Inaktivak 350 (becsiilt érték)

Forrds: Megvalésithatésdgi Tanulmdny(kivéve a becstilt értékek)
Kézfoglalkoztatotti létszam: 2017.05.20.-i adat

B.) Kozvetlen és kozvetett haszonélvezbk

A program potencialis, kozvetlen és kozvetett haszonélvezo6i

A  térségben mi(kod6é meghatdrozé foglalkoztatok (kis és

kozépvallalkozasok)

| Szervezetek 1
szama (db)
13

Foglalkoztatds bovitését tervezé véllalkozasok 24
A térség meghatarozd intézményei (pl. egészségligyi, szocialis 7
intézmények)

Képzésben/felnGttképzésben érintett intézmények 5

Forrds: Megvalésithatésdgi Tanulmdny és a Foglalkoztatdsi Stratégia



A programtdl elvart eredmények

Kotelez6 vallalasok és az ahhoz tartozé célértékek:

Célérték Célérték
2018. oktober | 2021.november
31.-ig 30.-ig

Eredmény indikator Indikator | Kiindulo

megnevezeése azonosito érték

A foglalkoztatasi paktumok
keretében munkaeré-piaci

. < PO25 0fé6 88 f6 227 f6
programokban résztvevék
szama
A foglalkoztatasi paktumok
keretében  allashoz  jutok PR25 0fé6 - 100 f6
szama
A foglalkoztatasi paktumok
keretében dallashoz jutdk koziil
a tdmogatas utdn hat PR26 0fé6 - 40 f6
hénappal allassal rendelkez6k
szama

Az eredményindikdtorokra vonatkozd szabdlyozdk az NGM/1452-108/2017 iktatészamu
eligrdsrend szerint:

A PO25 azonosité szamu ,,munkaer6-piaci programban résztvevok szama” indikator alatt az
allaskeres6k, valamint a kozfoglalkoztatottak elsGdleges munkaer6-piacra jutdsat segité a
foglalkoztatasi paktum keretében megvaldsult munkaerd-piaci programokban résztvevék
szamat kell érteni.

A munkaerd-piaci programba be nem vonhatd személyek kére:

Nem kerilhetnek bevondsra olyan személyek, akik ESZA forrasbdél mds, hasonld célu
programokban parhuzamosan részt vesznek.

Munkaers$-piaci program alatt értendé tdmogatasi formak:

(@]

Képzési koltség tdmogatdsa

Képzés ideje alatti keresetpdtlé juttatds

Képzéshez kapcsolddo helyi, helykdzi utazds koltségtdmogatdsa

Képzéshez kapcsolddo szallaskoltség tdmogatdsa

Képzéshez kapcsolddo étkezési koltség tdmogatasa

Képzés ideje alatt igénybevett gyermekfelligyelet kdltségeinek tamogatdsa
Képzés ideje alatt a hozzatartozé gondozasaval jard koltségek tdmogatasa
Foglalkoztatds bévitését szolgald tdmogatas (legfeljebb 8+4 (12+12) hd 70%)
Munkatapasztalat-szerzést elGsegit6 bérkoltség tdmogatas (legfeljebb 90 napos,
legfeljebb 100 %,)

Bérkoltség tdmogatas (legfeljebb 8+4 hé 100%)

o Munkdba jarashoz kapcsolddo helyi, helykozi utazas koltségeinek megtéritése

O 0O O O O O 0O O

o



o Munkaba jarashoz kapcsolddo csoportos személyszallitas tamogatdsa

Mobilitds tamogatdsa (lakdsbérleti hozzajarulas és a heti ingdzas kezdeti nehézségeit

megkonnyit6 ideiglenes tamogatas)

Vallalkozova valas tdamogatdsa, kérelemre induldan legfeljebb hat hdnapra

Szolgaltatas dijanak megtéritése

Szolgaltatas (legalabb 5 napot elérd) ideje alatti keresetpdtlo juttatds

Szolgaltatas igénybevételéhez kapcsolddd helyi és helykdzi utazds koltségeinek

tdmogatasa

o Szolgaltatasban valé részvétel idejére igénybevett gyermekfelligyelet koltségeinek
tdmogatasa

o Szolgaltatasban vald részvétel idejére a hozzatartozé gondozasaval jard koltségek
tdmogatasa

o Foglalkozas-egészségligyi vizsgalat koltségeinek megtéritése

o Szakmai (képzéssel kapcsolatos) alkalmassagi vizsgdlat

o

O O O O

Az indikator szamitasanal a tobb munkaeré-piaci szolgaltatast igénybe vevé személyeket 1
személyként kell figyelembe venni.

A PR25 ,A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok szama” indikator alatt a
foglalkoztatdsi paktum keretében, valamint annak hatdsdra elhelyezkedett (beleértve az
onfoglalkoztatott) személyek szamat kell érteni. Az indikator értékébe azok a személyek is
beleszamitanak, akik konkrét foglalkoztatdsi tdmogatast nem kaptak ugyan, de a program
keretében nyujtott képzés és/vagy szolgaltatas hatdsara jutottak allashoz.

Az eredményindikator értékének alatamaszté dokumentuma lehet a munkaszerzédés, illetve
az onfoglalkoztatast igazolé okmany.

A PR26 ,,A foglalkoztatdasi paktumok keretében allashoz juték koziil a tAmogatas utan hat
hénappal dllassal rendelkez6k szama” indikator értékébe a foglalkoztatasi paktum keretében
allashoz juték kozil azok a személyek szamitanak be, akik a programbdl valé kilépést kovetd
180. napjan allassal rendelkeznek (beleértve az dnfoglalkoztatdst is), de nem szamitanak az
indikatorba a tdmogatassal foglalkoztatottak.



2. Tervezett beavatkozasok

A foglalkoztatasi stratégidban megfogalmazott célkitlizések megvaldsitasat tamogatjdk az
akcidtervbe betervezett beavatkozasok, melyek a helyzetelemzés soran feltart problémak és
a TOP-5.1.2-15 pdlyazati kiirdsban tdmogathatd tevékenységek figyelembe vételével keriltek
megtervezésre.

A 2017- 2021 kozti id6szakban, a stratégia célok megvaldsitasanak eszkdzrendszerében, az
aldbbi 3 db prioritdshoz kapcsoléddan, 8 db intézkedés és 14 db beavatkozads kerilt

meghatarozasra:

1. PRIORITAS: A MUNKAERG AKTIVIZALASA, FOGLALKOZTATHATOSAGANAK NOVELESE

1.1 Intézkedés: A helyi munkaeré belsé tartalékainak feltdrdsa, mozgdsitdsa
1.1.1 Beavatkozds: Munkaerd-piacrol kiszorulé rétegek toborzasa, programba vonasa
1.1.2 Beavatkozas: A célcsoport motivalasat, informalasat szolgalé Karrier Nap
szervezése

1.2 Intézkedés: A helyi munkaerd képzettségének névelése
1.2.1 Beavatkozas: AllaskeresGk piaci igényekhez igazodé kompetencia fejlesztése,
képzése

1.3 Intézkedés: Hatrdnyos helyzetii tarsadalmi csoportok felzarkéztatdsa
1.3.1 Beavatkozds: Munkaeré-piaci szolgaltatasok, koztiikk mentori tamogatas nyujtasa
1.3.2 Beavatkozds: Hatranyos helyzetli rétegek tarsadalmi integracidéjat segité
programok megvalositasa

2 PRIORITAS: A MUNKAHELYTEREMTES ELOSEGITESE, MUNKAADOK VERSENYHELYZETENEK
JAVITASA

2.1 Intézkedés: Az iileti kérnyezet fejlesztése, a vdllalkozdsok miikédési feltételeinek
javitdsa
2.1.1 Beavatkozas: Munkaerd-vonzasi célu befektetés 0sztonzési stratégia kidolgozasa
2.1.2 Beavatkozas: Befektet6barat gazdasagi kornyezet megteremtését szolgdld
infrastrukturalis beruhazasok el6készitése, megvaldsitasa
2.1.3 Beavatkozas: Vallalkozas 6sztonzési tanacsadasi rendszer miikédtetése

2.2 Intézkedés: A térséq eréforrdsaira alapozott munkahelyteremtések tamogatdsa
2.2.1 Beavatkozas: Kozvetlen foglalkoztatas oOsztonzési és vallalkozasfejlesztési
projektek megvaldsitasa
2.2.2 Beavatkozas: A helyi gazdasag, a helyi termékek és szolgaltatasok fejlesztését
tamogato rendezvények szervezése




2.3 Intézkedés: A munkaaddk tdmogatdsa a hdtrdnyos helyzetii csoportok
foglalkoztatdsanak elésegitése érdekében
2.3.1 Beavatkozas: Célcsoport specifikus foglalkoztatasi tdmogatasok biztositasa

2.4 Intézkedés: A szakképzési rendszer munkdltatoi igényekkel valé dsszehangoldsa
2.4.1 Beavatkozas: A szakképzés presztizsének novelése

3  PRIORITAS: FOGLALKOZTATASI CELU PARTNERSEGEK FEJLESZTESE

3.1 Intézkedés: A munkaerd-piaci szerepl6k kézti intézményesitett kapcsolatrendszer
kialakitdsa és fenntartdsa

3.1.1 Beavatkozas: Paktumszervezet kialakitasa, fenntarthaté miikodtetése

3.1.2 Beavatkozas: A térségi szerepl6k informaldsa és a paktum disszeminacidja

A fent leirt beavatkozasok két csoportba sorolhatok:
e Azels6 csoportba a paktum projekt forrdsai altal részben, vagy egészben finanszirozott
beavatkozasok tartoznak.
e A masodik csoportba a paktum projekt forrasai altal nem finanszirozott, egyéb
forrdsokbdl megvaldsitani tervezett beavatkozasok keriltek.

A csoportba soroldst az alabbi pontokban ismertetjiik:

2.1 A paktum projekt forrasaibol részben, vagy egészben finanszirozott
beavatkozasok

Beavatkozas . . Megvaldsitasért felel6s
. Beavatkozas megnevezése
sorszama szervezet(ek)

Somogy Megyei

T L , Kormanyhivatal
Munkaeré-piacrél kiszoruld rétegek toborzasa, y

1.1.1 , (kozbeszerzési eljaras
programba vonasa , g
keretében kivalasztott
munkaerd-piaci szolgaltato)
112 A célcsoport motivaldsat, informalasat szolgald Somogy Megyei
Karrier Napszervezése Kormanyhivatal
121 Allaskeresdk piaci igényekhez igazodd Somogy Megyei
kompetencia fejlesztése, képzése Kormanyhivatal
Somogy Megyei
Munkaerd-piaci szolgaltatasok, koztik mentori “Kormanyhl\'/at.all .
1.3.1 thmogatas nytjtdsa (kozbeszerzési eljaras
keretében kivalasztott
munkaerd-piaci szolgaltato)
511 Munkaer6-vonzasi célu befektetés 6sztonzési ) Barcs Varos
stratégia kidolgozdsa Onkormanyzata
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Vallalkozas 6sztonzési tanacsadasi rendszer Barcs Varos

2.1.3 . ] = .
m(ikddtetése Onkormanyzata
A helyi gazdasag, a helyi termékek és ,
Y & . g_ y " , Barcs Varos
2.2.2 szolgdltatasok fejlesztését tamogatd .. ,
. . Onkormanyzata
rendezvények szervezése
531 Célcsoport specifikus foglalkoztatasi Somogy Megyei
B tamogatdsok biztositadsa Kormanyhivatal
311 Paktumszervezet kialakitasa, fenntarthaté Barcs Varos
" mkodtetése Onkormanyzata
312 A térségi szerepl6k informaldsa és a paktum Barcs Varos
o disszeminacidja Onkormdnyzata

2.2  Egyéb forrasokbdl megvalodsitani tervezett beavatkozasok

Megvaldsitasért

Beavatkozas . . . o . 0
. Beavatkozas megnevezése Finanszirozasi forras felel6s
sorszama
szervezet(ek)
Hatranyos  helyzetli  rétegek palyazatnyertes
132 tarsadalmi integracidjat segit6 EFOP, TOP onkormanyzatok,
e programok megvaldsitasa programok intézmények, civil
szervezetek
Befektet6barat gazdasagi orszagos kozuti .
. . R , palyazatnyertes,
kornyezet megteremtését kozlekedés . .
s i1 . , . onkormanyzatok,
2.1.2 szolgdld infrastrukturalis fejlesztési program t4rsadalmi céld
beruhazasok el6készitése, TOP, GINOP, X ,
" vallalkozdsok
megvaldsitasa LEADER programok,
Kozvetlen foglalkoztatas alyadzatnyertes
tozvetien - TOBIKOZIAIES G inNop, VP, Interreg, | P Yo Ve
Osztonzési és vallalkozasfejlesztési . . mikro-, kis és
2.2.1 . . Leader, Mikrohitel . i
projektek megvaldsitasa kozépvallalkozaso
programok K
szakképzéssel,
intézmények sajat felnGSttképzéssel
541 A szakképzés presztizsének forrasai, és palyazati foglalkozé
o novelése lehetGségei intézmények,
kamarak
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3. A beavatkozasok részletes ismertetése

1.1.1Munkaer6-piacrdl kiszorulo rétegek toborzasa, programba vonasa

Beavatkozas
indoklasa

Beavatkozas
célja

llleszkedés a

stratégia

céljaihoz

Célcsoportok:

A tartdsan munkanélkiliek magas ardanya mellett nagy létszamu a
halmozottan hatranyos helyzetliek, 45-50 év felettiek, egészség
karosodottak, megvaltozott munkaképességliek csoportja. Munkaba
helyezésiik nehéz, mivel egyesekben mar kialakult a munkanélkili életforma.
A tartds munkanélkiiliek egy része feladta allaskeresési szandékat, mar nem
is akar munkat vallalni, tartésan berendezkedett a munkanélkili életformara.
A kozfoglalkoztatottsag bizonyos értelemben konzerval.

A célcsoportok elérése a foglalkoztatasi egyuttmikodések keretében
végrehajtott programoknak az induld [épése, ezért kiemelt beavatkozasként
szlikséges kezelni.

A Barcsi Jaras terlletén é16 hatranyos helyzet(, valamint inaktiv személyek
tdjékoztatdsa a programrdl és a programba vonas feltételeirdl.

A program kritériumainak megfelel6 allast keresé személyek kivalasztasa,
min. 227 f6 programba vondsa, egyéni fejlesztési tervének kidolgozasa és
megvaldsitasa.

2.1 A helyi munkaerd belsé tartalékainak feltardsa, mozgdsitasa, munkaeré-
piaci integracidja

Alacsony iskolai végzettségliek (legfeljebb altalanos iskolai végzettség,
ISCED 1-2 szakképzés nélkiil)

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeres6k

50 év felettiek

GYED-r6l, GYES-r6l, dapolasi dijrol visszatérék, vagy legaldbb egy
gyermeket egyediil nevel6 feln6ttek

Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban részesil6k

Tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

Megvaltozott munkaképességl személyek

Roma nemzetiséghez tartozé személyek

inaktiv személyek

kozfoglalkoztatasi programokbdl az els6dleges munkaer6-piacra
kivezetni kivant személyek

A konzorciumi partnerek feladata a potencidlis célcsoport felkutatdsa és

Sziikséges
tevékenységek

tdjékoztatdsa.

A toborzdsi tevékenység tadmogatasdhoz a paktum  tovabbi
tagjai(dnkormadnyzatok, civil szervezetek) megosztjdk egymds kozott a
célcsoportokra vonatkozé elérési csatorndikat, és megfelel6 adatvédelem
mellett, a paktum célok elérését szolgdld relevans informacidkat,adatokat.

A Somogy Megyei Kormanyhivatal végzi a célcsoport programba vondsat,
valamint- az altala megbizott kils6 munkaer6-piaci szolgdltatd
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kozrem(kodésével —a bevont személyek munkaer6-piaci helyzetének
kedvezG6 valtozasat eredményezd egyéni fejlesztési tervek kidolgozasat és
megvaldsitasat. A tevékenységeket az NGM/1452-108/2017 iktatdészamu
Eljdrasrendje szabalyozza.

A Paktum Iroda a programba bevont személyekrél adatbazist készit, a
célcsoport munkaerd-piaci  stdtuszaban  bekoOvetkezd  valtozasokat

z7 1

nyilvantartja, a projekt altal elirt indikatorok teljestilését nyomon koveti.

Somogy Megyei Kormanyhivatal (a Somogy Megyei Kormanyhivatal altal

Felel6sok N (s riaz . o o e 4
kozbeszerzési eljaras keretében kivalasztott munkaeré-piaci szolgaltatd)

| e Paktum Iroda
Partnerek e . e
o Teleplilési nkormanyzatok és intézményeik
. e Hatranyos helyzet(i emberekkel foglalkozé civil szervezetek
‘ MEAEREEE 017,10, hé - 2020.12. hé
. ideje

TOP-5.1.2 projekt koltségkerete:
A projekt szakmai megvaldsitdsban kozremi(kodé munkatarsak személyi
koltségei és a kiszervezett munkaeré-piaci szolgaltatas koltsége terhére

Indikativ
forraskeret:

1.1.2A célcsoport motivalasat, informalasat szolgalé Karrier Napszervezése

Kiemelt fontossagu az olyan tipusu rendezvények megvaldsitdsa, melyek
lehetévé teszik az allaskeres6k, a kozfoglalkoztatottak, a munka vilagaval
ismerkeds, kozépfokl oktatdsi intézmények végzGs tanuldi és a térség
munkaerd-piaci  lehetGségei irant érdekl6d6k szamdra, a térség
foglalkoztatdsi lehetGségeinek megismerését, és kozelebb hozzak

egymashoz a munkaerGé-piaci szerepl6ket.
Beavatkozas

) , A paktum projekt keretében tervezett Karrier Nap lehetGséget biztosit a
indoklasa

munkaaddk és az allaskeres6k kozotti személyes talalkozasra, a térségben
Iévé foglalkozasok és szakmdak megismerésére. A rendezvény dltal biztositott
informacidk segitik allaskeres6ket és fiatalokat abban, hogy tisztdban
legyenek a térségben és a megyében szadmukra kinalt képzési és
munkalehet6ségekkel, és az igénybe vehet6 munkaer6-piaci
szolgaltatasokkal.
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Beavatkozas
célja

Az aktudlis munkaerd-piaci helyzetkép bemutatdsa, informaciok és
allashelyek kozvetitése a célcsoportok foglalkoztathatdsagi esélyeinek
novelése érdekében.

A fiatalok, a szakképzetlenek, a nem piacképes szakképzettséggel
rendelkez6k, palyavalasztasi illetve palyamoddositasi dontéseinek segitése, a
helyi munkaeré-piaci igények figyelembe vételével.

A projekt keretében tervezett Karrier Nap keretében a jarasbdl, megyébdl
érkez6 munkaaddk bemutathatjdk a munkat keres6knek, a munkahelyet
valtani szandékozoknak, a frissen végzett és a palyavalasztas el6tt allo
fiataloknak allaskinalatukat és a mellett kozvetlenil feltérképezhetik a
hidnypozicidkra jelentkez6k f6bb adottsagait is. A munkaltatdk allaskindlatai
mellett a kormanyhivatal szolgaltatdsai is rendelkezésre allnak a rendezvény
folyaman. A résztvevék tdjékozdédhatnak az EURES altal kinalt
munkalehet6ségekrél, valamint a hazai és unids forrdsbdl nyudjthato
tdmogatasi formakrol is.

stratégia

llleszkedés a
céljaihoz

2.1. A helyi munkaeré bels6 tartalékainak feltarasa, mozgdsitdsa, munkaeré-
piaci integracidja

3.3 A pélyavalasztasi és palyaorientaciods tevékenység fokozdasa

Célcsoportok:

A paktum projektben meghatdrozott allaskeresé célcsoportok, kozmunka
programokban részt vevék

Palyavalasztas el6tt allok:

o 7-8. osztalyos alapfoku oktatdsban résztvevd diakok és sziileik

o 10-11-12. osztdlyos szakmavalasztas el6tt 4116 didkok és sziileik

| Sziikséges
| tevékenységek

e Karrier Nap szervezése

‘ Felel6sok

Somogy Megyei Kormanyhivatal

Paktum Iroda
Munkaadok
Képz6 intézmények

[}
[}
[ J
e Hatranyos helyzetl emberekkel foglalkozd civil szervezetek

Megvaldsitas
. ideje

Karrier Nap: 2018. elsé félév

LS 10P-5.1.2 projektbdl:983,2 eft
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Beavatkozas
indoklasa

Beavatkozas
célja

llleszkedés a
stratégia
céljaihoz

Célcsoportok:

A regisztralt allaskeres6k és az inaktivak egy része nem rendelkezik a

munkavallaldshoz  sziikséges  kompetenciakkal, nincs  megfeleld
szakképesitése, vagy nem a piaci igényeknek megfelel6 a képzettsége, ezért
rosszak az esélyei a munkaerGpiacon.

A célcsoport egy része még akkor sem alkalmas a munkavallalasra, ha
rendelkezik ugyan az elGirt képzettséggel, de a hosszu tdvi munkanélkiliség,
az inaktiv statusz, vagy a tartds kozfoglalkoztatotti Iét kdvetkeztében szamos
nem megfeleld személyes attitlid, kompetencia hiany alakul ki, mely a nyilt
munkaerd piaci foglalkoztatdst akaddlyozza. Ha ugyanis a személyes attit(d
nem megfelel§, a munkavallalé nem képes beilleszkedni a munkahelyre, nem
képes megszokni a munkafegyelmet, ezért néhany napos munka utan mar
meg sem jelenik a munkahelyén. Részben ezért tapasztalhaté a munkaltatok
részérél e réteggel szemben egy fajta bizalmatlansag. A munkaltatok
altaldnos elvarasa ugyanis a motivaltsag, a megfelel6 kézligyességgel, a
figyelem, a koncentracid képesség, az alapvet§ szamolasi és szovegértési
képesség. Ezek a kulcskompetencidk akar a szakmai képzések keretein beliil,
de akar kivil is, alacsony éraszamban fejleszthetdk.

e A paktum dltal tdmogatott célcsoport készség és kompetencia fejlesztése
a nyilt munkaerGé-piacon valé munkaba allas eldsegitése érdekében

e Egyes sériilékeny csoportok foglalkoztatasba vald bekapcsolasa,
munkaer&-piacrdl valé kiszoruldsanak megel6zése

o A képzettségi szint novelése

e A munkaerd-piaci kereslet-kinalat egyensulyanak elGsegitése

e Munkaer6 tartalék hatékonyabb kihaszndlasa

2.2 Korszerli munkavallaléi tulajdonsagok, kompetencidak megszerzésének
tdmogatasa

2.1 A helyi munkaerd belsé tartalékainak feltarasa, mozgésitdsa, munkaeré-
piaci integracidja
3.1 Ateriileti kiilonbségek csokkentése a humaneréforras biztositasaban

3.2 A képzési struktura 6sszehangoldsa a munkaerg-piaci igényekkel

Alacsony iskolai végzettségliek (legfeljebb altalanos iskolai végzettség,
ISCED 1-2 szakképzés nélkiil)

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk

50 év felettiek

GYED-r6l, GYES-r6l, d4polasi dijrol visszatérék, vagy legaldbb egy
gyermeket egyediil nevel6 feln6ttek

Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban részesiil6k

Tartdés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek

Megvaltozott munkaképességl személyek

Roma nemzetiséghez tartozé személyek Hidnyos a felsorolas.
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A piaci igényekhez (a kereslethez) igazodd képzési, atképzési programok
szervezése, melyekhez kapcsoldddan a célcsoport szamara:

o a képzés koltségének tdmogatdsa

o a képzésen résztvevék szamara keresetp6tld juttatasbiztositasa

o a képzéshez kapcsolddd utazdsi koltségtamogatas biztositasa

Sziikséges
tevékenységek

Képz6 intézmények
Munkaadok

‘ Somogy Megyei Kormanyhivatal
Paktum Iroda

Partnerek
Munkaeré-piaci szolgaltato

‘ Megi‘('ja;jf'tas 2017.0ktéber-2021 november

Indikati , P ,
m{' ativ TOP-5.1.2 projektbdl a célcsoport képzési koltségei keret terhére:117,34mFt
forraskeret:

1.3.1 Munkaeré-piaci szolgaltatasok, koztiik mentori tamogatas nyujtasa

A tarsadalom periféridjara szorult, szocialisan veszélyeztetett rétegek nyilt
munkaer6-piacra vald visszatéréséhez és tartés elhelyezkedéséhez
nélkilozhetetlen a személyre szabottmunkaerd-piaci szolgaltatdsnyujtas.

A munkaer6-piaci szolgaltatdsok nyujtasdval a térség munkaeré-piaci
tartalékanak hatékonyabban hasznositdsa érhet6 el. Az dllaskereséssel
toltott idészak csokkenthet6, a munkdltatok munkaerGigénye pedig a
megfelel6 munkaeré felkutatasaval, felkészitésével, kozvetitésével
kielégithet6.

A Beavatkozas keretében tervezett szolgaltatdsok szinergidban allnak az
1.2.1 Beavatkozasban meghatdarozott kompetencia fejlesztd
tevékenységekkel. A célcsoporttagok mentori tamogatdsa, mentalis
felkészitése, készség és kompetencia fejlesztése egymashoz szorosan
kapcsolddo tevékenységek, egylttes, illetve egymast kdvetd alkalmazasuk a
célcsoport nyilt munkaer6-piacon vald munkaba allithatésagat erdsiti,

hatékonysagat fokozza.

Beavatkozas
indoklasa

CEEVELIGIES S A hatranyos helyzet(l allaskeres6k munkaer6-piaci helyzetének javitasa,
célja munkavallalasuk és munkahely megtartasuk személyes segitése.

llleszkedés a
stratégia
céljaihoz

2.1 A helyi munkaerd belsé tartalékainak feltdrasa, mozgdsitasa, munkaeré-
piaci integracidja
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Alacsony iskolai végzettségliek (legfeljebb altalanos iskolai végzettség,
ISCED 1-2 szakképzés nélkiil)

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeres6k

50 év felettiek

GYED-r6l, GYES-r6l, dapolasi dijrol visszatérék, vagy legaldbb egy
Célcsoportok: gyermeket egyedil neveld felnéttek

Foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatasban részesilék

Tartdés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek

Megvaltozott munkaképességl személyek

Roma nemzetiséghez tartozd személyek

Munkaltatok

Mentori segitségnyujtas kiils6 szolgdltaté bevonasaval
Munkaerg-piaci és foglalkoztatasi informaciok nyujtdsa
Allaskeresési tanacsadas

Munkakozvetités

Sziikséges
tevékenységek

Somogy Megyei Kormanyhivatal
(a Somogy Megyei Kormanyhivatal altal kozbeszerzési eljaras keretében

Felel6s6k
kivalasztott munkaerd-piaci szolgaltatd)

Partnerek e Munkaadok
e Sérilékeny tdrsadalmi csoportokkal foglalkozé intézmények, civil
I szervezetek

‘ Megi\;aeljc;suas 2017. oktdber-2021 november

Indikativ A TOP-5.1.2 projekt munkaerd-piaci  szolgdltatasra  tervezett
forraskeret: koltségkerete:36,05mFt.
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Beavatkozas
indoklasa

A térség kedvezdtlen demografiai mutatdit tovdbb rontja a kiilonféle

hatranytényez6kkel  kiizd6, szocidlisan veszélyeztetett tdrsadalmi
csoportokhoz  tartozédk szamanak novekedése. A  lakdnépesség
foglalkoztatdsi adatai és jovedelmi helyzete és egészségi allapota Iényegesen
elmarad az orszag fejlettebb teriiletéhez képest.

A probléma megoldasa a tdarsadalmi egylttm(kodés erGsitésével, a
foglalkoztatds- és szocidlpolitikai eszk6zok célzott alkalmazasaval lehetséges,
melyhez kapcsoléddan az 6nkormanyzatok, intézmények és civil szervezetek
részvételével, komplexprogramokat kell inditani és megvaldsitani a
munkaerd-piacrél tartdésan kiszoruld rétegek, az alacsony iskolai
végzettségliek, a romak, a megvaltozott munkaképességliek, a ndék, a
szocidlis problémdkkal kizd6 csalddok, a gyermekek és a fiatalok
hatranytényez6inek  mérséklése, esélyegyenlGségiik  megteremtése
érdekében.

A kilonféle pdlyazati lehet6ségek miatt, az azonos célcsoportok
tdmogatasara vonatkozd atfedések, és a kettés finanszirozds elkerilése
érdekében, sziikséges a megvaldsuld és tervezett projektekben résztvevé
szervezetek kozotti parbeszéd megteremtése, egyeztetések lebonyolitdsa.

Beavatkozas
célja

A térségben éI6 hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok élethelyzetének
javitasat, munkaerGé-piaci integracidjanak tamogatdsat célzé programok
megvaldsitasanak tdmogatasa informdacidkkal, modszertani
segitségnyujtassal az egyes projektekben megvaldsuléd tevékenységek
hatékonysaganak novelése, és az egyes elemek kozotti atfedések
kikliszobolése, és az output indikatorok teljesithetésége érdekében.

stratégia

llleszkedés a
céljaihoz

3.2 A helyi munkaerd belsé tartalékainak feltardsa, mozgdsitasa, munkaerd-
piaci integracidja

2.3 A munkaerd megtartasanak, hazatérésének elGsegitése

4.2 A helyi kozosségek és civil szervezetek aktivizdlasa, foglalkoztatasban

vallalt szerepik erésitése

‘ Célcsoportok:

o Atérség lakossaga

Sziikséges
tevékenységek

Tarsadalmi felzarkozast segité projektek megvaldsitasanak figyelemmel
kisérése, megvaldsulasuk tamogatasa informaciéval, szakmai, mddszertani
tandcsadassal, kiilonosen az alabbi mar tdmogatast nyert, illetve birdlat alatt
Iév6 programok tekintetében:
o ,lLeromlott varosi terlletek rehabilitdcidja” intézkedéshez
kapcsolédd -TOP-5.2.1; TOP-4.3.1 programokhoz kapcsoléddan:
Barcs varos szocidlis varos rehabilitacios programja
e Humanszolgaltatok fejlesztése -EFOP-1.5.3 program keretében
e Integrdlt térségi szintl gyermekesély program- EFOP-1.4.2, és az
EFOP-2.1.2 programok keretében
e ,Biztos kezdet gyermekhdz” tipusu programok -EFOP-1.4.3 program
keretében
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e Tanoda tipusu programok - EFOP-3.3.1 program keretében
e Helyi identitds és kohézié erdsitése program - TOP-5.3.1 program
keretében
Javaslattétel, informacidnyujtas tovabbi szlikséges projektek célirdnyos
kidolgozdsahoz

‘ Felelosok Palyazatnyertes térségi Gnkormanyzatok, intézmények, civil szervezetek

Partnerek e Paktum iroda
e Palyazatok készitésével megbizott szakemberek

‘ Megi\(lja::jc;suas 2017 szeptember-2021 november

TOP-5.2.1 program keretében elnyert tdmogatds: 159,877 mFt
TOP-4.3.1 program keretében igényelt tamogatds: 388,432 mFt
EFOP-1.4.2 program keretében elnyert tdmogatas: 500 mFt
Indikativ EFOP-1.5.3 program keretében igényelt tdmogatas:250 mFt
forraskeret: EFOP-1.4.3 palyazati felhivas forraskerete:5,5 Mrd Ft
EFOP-2.1.2 palyazati felhivas forraskerete: 5,5 Mrd Ft
EFOP-3.3.1 palyazati felhivas forraskerete: 7 Mrd Ft
TOP-5.3.1 paélyazati felhivas forraskerete: 919 mFt

2.1.1 Munkaerd6-vonzasi célu befektetés 6sztonzési stratégia kidolgozasa

A térség fejl6désének megalapozdsa, lehetéségeinek maradéktalan
kihaszndldsa érdekében sziikség van tervekre, tanulmanyokra, ugyanis
ezdltal biztosithaté a korlatozottan rendelkezésre all6 forrasok hatékony
felhasznaldsa, valamint az egyes beruhazasok, fejlesztések kozotti
szinergiahatasok megteremtése. A térség felzarkézdsa nem valdsulhat meg
kizardlag a bels6 er6forrasokra tdmaszkodva, sziikséges a kiilsé vallalkozasok
térségbe vonzasa, letelepedésiik tdmogatasa.

Barcs Varos Onkorményzatdnak fontos célkitlizése a véros és térsége
altalanos vonzerejének, versenyképességének a névelése annak érdekében,
hogy minél vonzébba tegye a térséget az olyan befektet6k szamadra, akik Uj
munkahelyek |étrehozasat vallaljak.

Beavatkozas
indoklasa

MunkaerG-vonzasi célu befektetés 6sztonzési stratégia készitése, melynek
célja:

e a munkanélkiliség csokkentése, a munkahelyteremtés el6segitése;

e atérség népességmegtartod erejének fokozasa

e a gazdasdg élénkitését, a befektetdi, beruhdzasi aktivitas 0sztonzését
szolgdld akcid programok részletes meghatarozasa

az onkormanyzatok és a befektet6k kozotti kapcsolat minéségének
folyamatos javitasa, ,Szolgaltatas-orientalt” szemléletd
intézményrendszer biztositasa.

Beavatkozas
célja
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1.1 Az lzleti kornyezet javitasa, a térség tékevonzd képességének
fejlesztése
1.2 A térség erdforrdsaira alapozva a mar megfogalmazott
gazdasagfejlesztési stratégidkhoz illeszked6 versenyképes dgazatokban
megvaldsuld munkahelyteremtések tdmogatdsa
2.3 A munkaer6é megtartasanak, hazatérésének eldsegitése

llleszkedés a
stratégia
céljaihoz

‘ o= [dl e/ e potencidlis befektet6k, munkaaddk

A paktum szereplGivel egyeztetett kodzéptavd munkaerd-vonzasi célu,
konkrét akcidtervekkel aldtdmasztott, befektetés Osztonzési stratégia
kidolgozdsa

Sziikséges
tevékenységek

Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara

! JRE LA H Barcs Varos Onkormdnyzata
Somogy Megyei Vallalkozéi Kozpont Kozalapitvany

Paktum Iroda
Partnerek
Véllalkozasok

Teleplilési onkormanyzatok
| Megvaldsitas et
‘ Sl H 2018.els6 félév
| ideje |

Somogy Megyei Onkormanyzat
Ind’lkatlv TOP-5.1.2 projekt kerete terhére: br. 3,175mFt
forraskeret:
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A térség foglalkoztatasi helyzetének javuldsa munkahelyteremtések révén

Beavatkozas
indoklasa

valdsulhat meg, melynek elsGdleges eszkoze a versenyképes gazdasdg
kialakitasa.

A térség gazdasaganak minden agazata szamara |0kést adna a kozlekedési
infrastruktura fejlesztése, a mar meglévd iparteriletek korszer(sitése és
tovabbi Uj ipari tertletek kialakitasa, valamint az dnkormanyzati tulajdonban
Iévé terlletek és kihasznalatlan, funkcid nélkili éplletek gazdasagi célu
hasznositasa.

A térség felzarkdzasat akadalyozo kozlekedési peremhelyzet csokkentése a
68 szamu féut feldjitasdval, valamint az M60-as Ut Pécs —Barcs kozotti
szakaszanak kiépitésével érhet6 el, mely egyben a nemzetkozi gazdasagi
életbe valod bekapcsoléddshoz is nagymértékben hozzajarul.

A térség teleplléseit 0sszekotd uthaldézat allaganak javitdsa, blvitése, a
periférikus és (zsak) telepiléseken él6 munkaerd helyzetének javulasat
eredményezi.

A kozutak, és az iparteriletek fejlesztését célz6 nagyberuhdzdsok
mihamarabbi megvaldsulasdhoz elengedhetetlenil sziikséges a megye és a
térség meghatarozd politikai és gazdasagi szerepldi altal végzett lobby
tevékenység fokozasa, hatékonysagdnak novelése.

A kisteleplilések fejl6édéséhez, az élhet6 kornyezet megteremtéséhez az
onkormanyzatok tulajdondban |év6é ingatlanok gazdasagi célu
hasznositasahoz kapcsolddd LEADER forrdsok, valamint a szocialis gazdasag
infrastrukturdlis hatterének biztositasat célz6 GINOP palyazati forrasok

hatékony kihasznalasa is jelentésen hozzajarulhat.

Beavatkozas
célja

llleszkedés a
stratégia
céljaihoz

e a3 kozlekedési infrastruktura fejlesztése,

o meglévé iparteriiletek korszer(sitése,

e (jipariteriletek kialakitasa,

e Onkormdnyzati tulajdonban Iév6 teriletek és kihasznalatlan, funkcié
nélkili épliletek gazdasagi célu hasznositdsa

1.1 Az uzleti kornyezet javitasa, a térség t6kevonzd képességének
fejlesztése

1.2 A térség er6forrdsaira alapozva a mar megfogalmazott
gazdasdagfejlesztési stratégidkhoz illeszkedsé versenyképes d&gazatokban

megvalésuld munkahelyteremtések tdamogatdsa

Célcsoportok:

Sziikséges
tevékenységek

munkaaddk

telepiilési Gnkormanyzatok

szocialis szovetkezet megalapitasat, tarsadalmi célu vallalkozas inditasat
tervez6 személyek, szervezetek,

politikusok

a térségi szerepl6k allaspontjanak feltérképezése,
konkrét ajanlasok, javaslatok megfogalmazdsa
informacids napok szervezése
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Felel6sok

onkormanyzatok, pdlyazatnyertes tarsadalmi célu vallalkozasok, szocidlis
szOvetkezetek

‘

Paktum Iroda

Megvalésitas
| ideje |

2017.szeptember-2021 november

Indikativ
forraskeret:

Orszagos kozuti kozlekedés fejlesztési program

e TOP-1.1.1-16 programhoz kapcsolédéan: Barcs Varos Onkormanyzata
altal a ,,Z6ldmezd0s iparteriilet infrastrukturdlis fejlesztése Barcson” cimu
palyazat keretében igényelt tdmogatas: 572,9 mFt

e GINOP-5.1.3-16 ,Tarsadalmi célu vallalkozasok Osztonzése” palydzati
kiiras, forraskerete: 6Mrd Ft

e A Rinya Drava Szovetség Leader Akcidcsoport altal megnyilé palyazati
kiirds forraskerete

Beavatkozas
indoklasa

2.1.3 Vallalkozas 6sztonzési tanacsadasi rendszer miikédtetése

7A fiatalok korében nagyobb a vallalkozéi aktivitds, mint az idGsebb

korosztalyhoz tartozék korében. A vdllalkozds beinditdsdhoz és
mikodtetéséhez szlikséges gazdasagi, jogi, vallalatvezetési és marketing
ismeretek hidnya viszont akaddlyozd tényez6ként jelentkezik valamennyi
korosztaly esetében. A vallalkozéva vélast és az induld vallalkozdsok
mikodését és fejl6dését tovabb neheziti a tékehiany.

A térségben a munkanélkiiliség és az alacsony foglalkoztatdsi szint hathatds
ellenszere lehet az Onfoglalkoztatds. Ehhez fontos segitséget jelenthet a
vallalkozas inditdsat tervezdk, az induld, illetve a nehéz helyzetben 1évé,
forrashidnnyal kizd6 vallalkozék informaciokkal, tandcsokkal, palyazati
ismeretekkel valé szakért6i tdmogatdsa, fejlesztési forrdsokhoz vald
hozzajutasuk segitése.

Beavatkozas
célja

Az allaskeresdk és inaktiv személyek dnfoglalkoztatéva valasanak segitése, a
kezd6 és forrashidannyal kizdS vallalkozdsok pénziigyi helyzetének
stabilizdlasa, tédmogatasa, vallalkozas 0Osztonzési tanacsadasi rendszer
mikddtetésével

llleszkedés a
stratégia
céljaihoz

1.3 A térség erbforrasaira alapozva a mar megfogalmazott
gazdasagfejlesztési stratégidkhoz illeszked6 versenyképes dgazatokban
megvaldsuld munkahelyteremtések tamogatasa

1.4 A vdllalkozéi ismeretek és a vallalkozdi kultura fejlesztése

Célcsoportok:

regisztralt allaskeresdék,
inaktiv személyek
induld egyéni és tarsas vallalkozasok

Sziikséges
tevékenységek

e az érintett célcsoport felkutatdsa, megszoélitdsa
e pénzigyi, jogi és marketing tanacsadds, mentoralas biztositasa
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B

informdacié nyujtas a forrdsszerzési lehet6ségekrdl egyéni és csoportos
formaban

‘ Felel6sok

Barcs Varos Onkormdnyzata

Paktum Iroda
Somogy Megyei Vallalkozéi Kozpont Kozalapitvany
Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara

‘ Megi‘(’ja;j‘:'tas 2018 -elsé félév- 2021. masodik félév

Indikativ TOP-5.1.2 forraskeretbdl: br. 3,175mFt
forraskeret:

Beavatkozas
indoklasa

2.2.1 Kozvetlen foglalkoztatas 6sztonzési és vallalkozasfejlesztési projektek

megvaldsitasa

A térség gazdasagi fejlédését és a foglalkoztatas szintjének novekedését
nagymértékben meghatarozza, hogy a milyen mértékben és sikerességgel
képesek az itt mikodé vallalkozasok a rendelkezésikre allé palyazati
lehet6ségeket kihasznalni. A térségben mikédé mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok gazdasagi lehetdségét tovabb bdvitheti a hatdr tuloldaldn
rejl6 gazdasagi lehet6ségek feltardsa, lizleti partnerek megismerése, kdzos
horvat-magyar véllalkozasfejlesztési projektek megvaldsitdsa.

Beavatkozas
célja

A Barcsi Jaras terliletén mikod6 mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok
versenyképességének novelése, a pdlyazati forradslehetéségek hatékony
kihasznalasaval

llleszkedés a
stratégia
céljaihoz

1.2 A térség erGforrdsaira alapozva a mar megfogalmazott

gazdasagfejlesztési stratégiahoz illeszkeds versenyképes agazatokban
megvaldsuld munkahelyteremtések tamogatasa

2.1 A helyi munkaeré belsé tartalékainak feltarasa, mozgésitasa, munkaerd-

piaci integracidja

2.3 A munkaerd megtartasanak, hazatérésének elGsegitése

Célcsoportok:

mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
tarsadalmi célu vallalkozasok, szocialis szovetkezetek

Sziikséges
tevékenységek

Villalkozasfejlesztési programok kidolgozasa és megvaldsitdsa a
foglalkoztatottsagi szint novelése érdekében

Munkaeré-igényekre alapozott célzott toborzas, kivalasztds, munkara
felkészités, képzés

‘ Felel6sok

palydzatnyertes mikro-, kis- és kozépvallalkozasok

Partnerek o
[ ]

Somogy Megyei Kormanyhivatal
Somogy Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
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Megvalésitas
ideje

Indikativ
forraskeret:

Beavatkozas
indoklasa

e Somogy Megyei Vallalkozéi K6zpont Kbzalapitvany

2017. szeptember-2021 november

e GINOP-1.2.1és a GINOP-1.2.2 programok koltségkerete

e GINOP-5.2.3 ,Fiatalok vallalkozéva valasa” program koltségkerete,

e Mikrohitel programok koltségkerete

e Interreg program palyazati forrasai

o VP3-4.2.1 MezGgazdasagi termékek értéknovelése és erbforras-

hatékonysaganak elGsegitése a feldolgozdsban pdlyazati kiirds
forraskerete

e VP6-6.2.1 Nem mez6gazdasagi tevékenységek elinditdsanak tdmogatasa

- Mez6gazdasagi tevékenységek diverzifikacidja, mikro vallalkozas
inditdsa program forraskerete

e VP6-6.4.1 Nem mez6gazdasagi tevékenységek beinditasara és

fejlesztésére iranyuld beruhdzasok tamogatasa

2.2.2 A helyi gazdasag, a helyi termékek és szolgaltatok fejlesztését tamogaté

rendezvények szervezése

A helyi gazdasagot a helyi vallalkozdsok m(ikodtetik, szereplik szdmos
terileten megnyilvanul. A kozvetlen pénzigyi hatasuk a helyi
adobevételeken keresztil érzékelhetd. Ugyanakkor a lakossdg szamara a
vallalkozdsok munkahelyeket teremtenek, ez daltal jovedelmet biztositanak,
ami fogyasztdi keresletet is general. Ha a fogyasztds nagyobb hanyadat
sikeriil a térségben tartani, vagyis, ha a fogyasztok helyi vallalkozdsoknal
vasarolnak, illetve t6lik rendelnek szolgaltatasokat, a helyi gazdasag
onfinanszirozd képessége jelentés mértékben javithato.

A térség alapvet6en mez6gazdasagi jellegli, de Barcsot mar az 1800-as évek
masodik felétdl meghatarozza az ipari tevékenység is. Szamos iparag a helyi
alapanyagok (pl. dravai kavics, homok stb.) felhasznalasara épiilt, ezen
alapanyagok felhasznaldsa azonban az utébbi években hattérbe szorult.
Ennek kdvetkeztében, a helyi gazdasag élénkitése és a munkahelyteremtés
szempontjabdél fontos, hogy ne «csak a klasszikusnak nevezhet6
mez6gazdasagi alapanyagokbdl készilt termékek (pl. méz, levar), hanem a
helyi egyéb nyersanyagokbdl és munkaerd bevondsaval elGallitott ipari
termékek fejlesztését (pl. kavicsbutor) és piaci megjelenését segitsik,
valamint a hatranyos helyzet( allaskeres6ket foglalkoztatni képes kdzOsségi
és piaci célokért m{kodd tarsadalmi vallalkozasok megalakuldsat és
erdsodését is tamogassuk.

A tarsadalmi vallalkozasok jelent6sen hozzajarulhatnak ugyanis a hatranyos
helyzetldek kdzmunkaprogramokbol vald kivezetéséhez, els6dleges
munkaerd-piacon valo elhelyezéséhez, ez altal életmingséglk javulasahoz.
A szocialis gazdasagba potencidlisan bekapcsolhaté szervezeteket (civileket,
helyi 6nkormdanyzatokat, vallalkozasokat) alapvet6 informaciok ataddasaval,
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bevalt, j6 gyakorlatok bemutatdsdval sziikséges motivalni és érdekeltté tenni
tarsadalmi vallalkozas létrehozasaban és miikodtetésében.

A mar mikods helyi termékeket el&allito, illetve 4j, innovativ a helyi
gazdasag szamara hasznosithatd termék el6allitasat tervezd jaras teriletén
m(kodé gazdasagi szerepl6k er6sodését, termékeik népszerUsitését,
valamint tarsadalmi és lzleti kapcsolataik bévitését szolgalé programokkal
szlikséges tamogatni.

Beavatkozas
célja

A helyi szikségletekre épulé kozosségi gazdasag létrehozasdnak és
m(ikodtetésének segitése,

A helyi termék elGalliték kozotti, valamint az el&allitdk és a fogyasztok
kozotti egylttmiikodések dsztonzése

A helyi termékek és termék el&allitok ismertségének novelése

Tudatos fogyasztéi magatartds kialakuldsanak segitése

llleszkedés a
stratégia
céljaihoz

1.2 A térség er6forrdsaira alapozva a mar megfogalmazott
gazdasagfejlesztési stratégiahoz illeszked6 versenyképes d4gazatokban
megvaldsuld munkahelyteremtések tdmogatdsa

1.4 A szocialis gazdasag fejlesztése

4.2 A helyi kozosségek és civil szervezetek aktivizalasa, foglalkoztatasban
vallalt szerepik erésitése

Helyi terméket mar elGallitd, vagy eldallitasat tervezé vdllalkozasok
(mezd6gazdasagi, ipari termék elSallitok, kézmdvesek, szolgaltatdk)
a térség lakossaga,

Sziikséges
tevékenységek

A térség er6forrasainak felhasznaldsdval készilt termékek fejlesztésének
és piacra jutasanak segitése

Szakmai, mddszertani segitségnyujtas, j6 gyakorlatok bemutatasat célzo
rendezvények lebonyolitasa

Tarsadalmi célu vallalkozasok, szocialis szovetkezetek létrehozasanak
OsztOnzése

‘ Felel6sok

Barcs Varos Onkormdnyzata

e Paktum Iroda

e paktum megvaldsitasaban résztvevd partnerek
e helyi vallalkozdsok

e Onkormanyzatok

e civil szervezetek,

Megvalésitas
. ideje

2017 november-2021 november

Indikativ
forraskeret:

A TOP-5.1.2 projekt koltségkerete terhére: 5,715 mFt

Egyéb forrasok:

»Fokuszban az dnkormanyzati tagsaggal rendelkezé szocialis sz6vetkezetek”
palyazati kiiras, forraskerete: 9,4 Mrd Ft
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A térségben él6 hatranyos helyzet(i dlldskeresé csoportok elhelyezkedési
esélyei specifikus tdmogatasok (bértdmogatds, munkatapasztalat szerzési
tdmogatas, utazasi tamogatas, vallalkozéva valashoz tdmogatds) nyujtasaval
javithaték. A  tamogatds nyujtdsa kizardlag a  Kormanyhivatal
kozremUkodésével és szabdlyozasa szerint torténhet.

Beavatkozas
indoklasa

- Afoglalkoztatasi szint ndvelése
Beavatkozas - Astrukturalis munkanélkiliség csdkkentése

célja - A hatrdnyos helyzetd munkavdllalok elhelyezkedési esélyeinek
novelése

1.2 A térség erlGforrasaira alapozva a mar megfogalmazott
gazdasagfejlesztési stratégiahoz illeszkedS versenyképes dgazatokban
llleszkedés a megvaldsuld munkahelyteremtések tamogatasa
stratégia 2.1 A helyi munkaerd belsé tartalékainak feltardsa, mozgdsitasa, munkaer6-
céljaihoz piaci integracidja
2.3 A munkaerd megtartasanak, hazatérésének elésegitése
2.4 A munkaerd mobilitdsdnak tamogatdsa

Alacsony iskolai végzettségliek (legfeljebb altalanos iskolai végzettség,
ISCED 1-2 szakképzés nélkiil)

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeres6k

50 év felettiek

GYED-r6l, GYES-r6l, d&polasi dijrol visszatérék, vagy legaldbb egy
gyermeket egyedil nevel6 feln6ttek

Foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatasban részesilék

Tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

Megvaltozott munkaképességl személyek

Roma nemzetiséghez tartozé személyek

Célcsoportok:

Allaskeresék, inaktivak bevonasa

Elhelyezkedést segité tdmogatdsok nyujtasa a célcsoporti személyek

foglalkoztatdsat vallalé munkaltatok részére:

- bérkoltség tamogatds (a projekt koltségterve alapjan 6 hd
id6tartamra tervezett tdmogatds, 3 hénapos tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettségvallalas mellett)

- munkatapasztalat-szerzést elGsegitd bérkoltség tamogatas legfeljebb

Sziikséges 90 napra nyujthaté, a munkavallalé bérkoltségének és a szocialis
tevékenységek hozzdjaruldsi add legfeljebb 100%-a mértékben
- munkaba jarashoz, munkatapasztalat szerzéshez kapcsolédd utazas
tdmogatasa

o Onfoglalkoztatéva valds tdmogatdsa 6 hénap id8tartamra, a
minimalbérrel megegyez6 dsszegben
e Munkaer6-piaci szolgdltatok igénybe vételével kapcsolatos tdmogatasok:
- a szolgaltatok igénybevételéhez kapcsolédod utazasi
koltségtamogatasa
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- aszolgdltatdasokhoz kapcsolddo keresetpdtld juttatas és jarulékainak
biztositasa

- a szolgdltatdsban vald részvétel idejére igénybe vett
gyermekfellgyelet koltségeinek tdmogatdsa

- aszolgdltatasban vald részvétel idejére a hozzatartozé gondozasaval

jaro koltségek tamogatasa

Foglalkozds egészségligyi alkalmassagi vizsgalatok koltségeinek

megtéritése

A projekt jelenleg érvényben lév6 koltségvetésében a munkaeré-piaci

szolgdltatashoz kapcsolédé tamogatasokra nincs kilon forraskeret

elkilonitve, azonban a célcsoport igényeihez mérten indokolt lehet a

szlkséges koltségelemek beemelése, illetve a programelemek kozotti

folyamatos atcsoportositdas, mely azonban a célcsoportra fordithatd

Osszkoltséget nem valtoztathatja meg.

‘ Felelgsok Somogy Megyei Kormanyhivatal
LRUCCE o Munkaltatok

. e Paktum Iroda
M I4sita

‘ 2017. november-2021. november

TOP-5.1.2 forraskeret:
Célcsoport személyi jellegl raforditasai koltségkeret:127,66 mFt

i

Indikativ
forraskeret:

2.4.1 A szakképzés presztizsének novelése

A kozépiskolai tanulmanyaikhoz a didkok egyre kevésbé valasztjdk a
szakképz6 intézményeket, azért mert nem latnak megfelel6 perspektivat,
életpdlyat a szakma elsajatitasdhoz, illetve a szakmai palydn maraddashoz
kapcsoléddan. Ennek kovetkeztében a szakember utdnpétlds komoly
problémat okoz, egyre tobb szakmaban daltaldnos a szakember hidny.

Beavatkozas
indoklasa

A palyavalasztas el6tt allo fiatalok szdmara az Gzemlatogatdsok, a helyes
palyavalasztasi dontés meghozataldban hatékony segitséget nyujthatnak az
altal, hogy az egyes szakmak munka kézben valéd megismerését biztositjak.

Az altalanos iskolat végzett didkok, illetve a gimnaziumban tanulé fiatalok
minél magasabb szdmban az iskolarendszer( szakképzést valasszak, azaz a
szakképzésben valé részvétel novekedjen. Mindehhez szlikséges a fiatalok és
az érintett sz(il6k tajékoztatasa annak érdekében, hogy perspektivat [dssanak
a szakmak tanuldsaban.

Beavatkozas
célja
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llleszkedés a
stratégia
céljaihoz

2.3 A munkaer6 megtartdsanak, hazatérésének elésegitése

3.1 Ateruleti kiilonbségek csokkentése a humanerdéforras biztositasaban
3.2 A képzési struktura 6sszehangolasa a munkaer6-piaci igényekkel

3.3 A palyavalasztdsi és pdlyaorientdcios tevékenység fokozdsa

Célcsoportok:

fels6 tagozatos altalanos iskoldsok és sziileik
gimnaziumi tanulok

Sziikséges
tevékenységek

Tajékozatdk tartdsa az iskolakban
Rendezvények szervezése a tanulhatd szakmak bemutatasa céljabol
Szereplés a médiaban, a kozosségi fellileteken

‘ Felel6sok

Szakképzéssel és felnGttképzéssel foglalkozd intézmények

KLIK Barcsi Tankerilethez tartozo altalanos iskoldk és gimnazium
Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara
Paktum Iroda

Megvaldsitas
. ideje

2017. szeptember-2021 november

Indikativ
forraskeret:

A felel6sok és partnerek sajat koltségvetése, illetve egyéb padlyazati
lehetdségek alapjan

Beavatkozas
indoklasa

3.1.1 Paktumszervezet kialakitasa, fenntarthato mikodtetése

A térség munkaeré-piaci helyzetének javitasa érdekében fontos, hogy a

munkaeré-piaci szerepl6k, valamint a térség foglalkoztatottsagi szintjének
novelésében érdekelt szervezetek kdzott, kdlcsonos elényokon alapuld,
hosszu tavon is m(ikodGképes egyiuttmiikodési rendszer alakuljon ki.

Ha a résztvevGk ugy érzik, valdban tobbet kapnak a foglalkoztatasi paktum
hatdsara, érdekeltté valnak az egylittm(ikodésben, és ez altal nem csak a
projekt idGtartama alatt lehet sikeres az egylttm(ikodés, de akar a
kés6bbiekben is fent tud maradni.

Ezért nagyon fontos, hogy a projekt idGtartama alatt kell6en massziv
egylUttm(ikodési halézat felépitése valdsuljon meg, ahol a felek
elkotelezettsége tulmutat a lehivhatod palyazati forrdsokon, mert akkor akar
sajat forrdsok rendelkezésre bocsatasara is hajlanddak lehetnek a projekt
lezarasat kovetd egyuttmikodés finanszirozasara.

Beavatkozas
célja

Partnerségi haldzat |étrehozdsa és mikodtetése a paktum partnerek altal
kezdeményezett egymast erdsit6 intézkedések és beavatkozasok
megvaldsitasa és koordinalasa érdekében.

llleszkedés a
stratégia
céljaihoz

4.1 Egyluttmikodések 6sztonzése, forraskoordinacid alkalmazasa
4.2 A helyi kozosségek és civil szervezetek aktivizalasa, foglalkoztatasban
vallalt szereplik erGsitése
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4.3 A munkaer6-piaci szerepl6k igényeinek megismerése, pontos és
naprakész munkaeré-piaci informaciok gydjtése és kozzététele

(e[ eT ole (o) [ A foglalkoztatasi egylittmikodésben résztvevd valamennyi szervezet

Paktumszervezet kialakitdsa, muUkodési rendjének kidolgozasa,
rendszeres Ulések tartasa

Paktum Iroda létrehozasa

Paktum koordindtor munkatars foglalkoztatasa

Paktum koordindtor munkatars képzése

Paktum Iroda folyamatos m(ikbdtetése

Paktum mindsités megszerzése

Sziikséges
tevékenységek

‘ Barcs Varos Onkormanyzata

Partnerek
e A Foglalkoztatasi Paktum tagjai

‘ 2017.januar-2021. november
| ideje

Ind’lkatlv TOP-5.1.2 projekt koltségkerete terhére: 24,604 mFt
forraskeret:

3.1.2 A térségi szerepl6k informalasa, a paktum disszeminacioja

A foglalkoztatasi paktum sikeréhez kiiléndsen fontos a projekt belsé és
kiilsé kornyezetének informaldsa a munkaerG-piaci szerepl6k aktiv
részvételre vald 0sztonzése érdekében. Ha a helyi munkaeré-piaci szerepl6k
nem kapnak kell§ és folyamatos informaciot a paktumban vald részvétel
elényeirdl, Ggy az egylittm(ikodési lehet6ség kevésbé kelti fel
érdekl6désliket, illetve az, az id6 el6rehaladasdaval csokkenni vagy elmulni
CEEVEGFERR fog. Vagyis valds és hosszan tarté pozitiv valtozasokat csak akkor hoz a

indoklasa paktum egyiittm(ikédési rendszere, ha folyamatos (pro)aktiv informaciokkal
tdmogatja a benne résztvevéket.

A disszeminacids tevékenység az egylittmikodés eredményeinek széleskor(
terjesztését célozza annak érdekében, hogy a projekt altal kivaltott pozitiv
hatds a lehet6 legnagyobb lehessen.

o Atérségiszerepl6k aktivizalasa folyamatos informacidszolgaltatassal

e Informdcids tartalomszolgaltatds gazdasagi és munkaeré-piaci helyzetrdl,
varhato valtozasokrol

e A disszeminacids tevékenység keretében megfelel6 kommunikacios
eszkozok segitségével a projekt el6rehaladasardl, a megvaldsult
eredményekrél az érintettek és a nagyk6zonség tdjékoztatasa oly médon,
hogy a projekt egyben eleget tegyen a hatadlyos Széchenyi 2020

Beavatkozas
célja
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programokra vonatkozé ,Kedvezményezettek tdjékoztatasi
kotelezettségei” ciml dokumentum, és az arculati kézikdonyv
elGirasainak.

llleszkedés a
stratégia
céljaihoz

4.3 A munkaer6-piaci szerepl6k igényeinek megismerése, pontos és
naprakész munkaerg-piaci informaciok gydjtése és kozzététele

a térség foglalkoztatasaban érintett szerepl6k
széles nyilvanossag

Célcsoportok:

Paktum honlap mikodtetése, az informacidk folyamatos frissitése
Hirlevelek, informacids flzetek megjelentetése;

sajtékozlemény kikiildése;

sajtoval valé kapcsolattartads,

sajtomegjelenések 0sszegylijtése;

Médiaban valé megjelenés (TV, Radié interjuk),

K6z6sségi médidban vald megjelenés (Facebook oldal I1étrehozasa)
lakossagi forumok szervezése;

work-shopok, szakmai talalkozok szervezése

jardsi munkaerd-piaci gyorsjelentések készitése

Paktum eredményeit bemutaté rendezvény szervezése

Sziikséges
tevékenységek

‘ FelelGsok e Paktum Iroda

Partnerek
e A Foglalkoztatdsi Paktum tagjai

M 16sita ’
‘ eg'va .OSI - ‘ 2017.januar-2021. november
. ideje

indikati . .
nd,' ativ TOP-5.1.2 projekt koltségkerete terhére: 5,057 mFt
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4. A partnerek feladatai az akcioterv megvaldsitasban

Az akcidterv kiemelt funkcidja, hogy meghatdrozza a feladatok megvaldsitasahoz sziikséges
szervezeti hatteret, és a sziikséges humanerd-forrds kapacitast is.

A paktum keretében, illetve ahhoz kapcsoléddan végrehajtandé tevékenységek elsésorban a
konzorciumi partnerek hatdskorébe tartoznak, de a paktumot alkotd tovdbbi tagoknak is
fontos szerepik van bizonyos funkcidk ellatasaban.

A Barcs és térsége Foglalkoztatasi Paktumot létrehozo szervezetek (alapitéd tagok) az alabbiak:

Barcs és térsége Foglalkoztatasi Paktum

A foglalkoztatasi Barcs Varos Onkormanyzata
partnerség alapité tagjai: Somogy Megyei Kormanyhivatal
Somogy Megyei Onkormanyzat
Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara
Barcs és Térsége Vallalkozok Egyesiilete
Kaposvari Szakképzési Centrum
Somogy Megyei Vallalkozoi Kozpont Kézalapitvany
Babdcsa Kozség Onkorméanyzata
Csokonyavisonta K6zség Onkorményzata
Darany Kézség Onkorményzata
Lakdcsa Kézség Onkormanyzata
Potony Kézség Onkormanyzata
Szulok Kézség Onkormdnyzata
Tétujfalu Kézség Onkormanyzata
Vizvéar Kdzség Onkorményzata
BARKA Alapitvany
Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyesiilete
Szocidlis és Gyermekjoléti FGigazgatdsag

A fenti tabldzatban vastagon szedett 5 szervezet alkotja a paktum Iranyité Csoportjat (ICS).

A paktum szervezeti egységeinek, illetve a m(kodés rendszerének részletes bemutatdsat a
»,Barcs és térsége Foglalkoztatdsi Paktum MiUkodési és Monitoring Kézikonyve” cim(
dokumentum tartalmazza.

A kovetkez6kben csak az egyuttmiikodési megallapodast alaird partnerek/partnertipusok
megvaldsitas szempontjabdl legfontosabb feladatait ismertetjlik.
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Barcs Varos Onkormanyzata:

Az Onkormanyzat és az 6nkormanyzat hivatala, a paktum projekt megvaldsitasaért felel6s
konzorcium vezetGje, részt vesz az el6készits tevékenységekben, elvégzi a kdzbeszerzést, a
projekt teljes korli menedzsmentjét.

Az Onkormanyzat 1 f6 munkatdrssal miikodteti a paktumirodat, amely a 2 f6s
projektmenedzsmenttel kozosen elldtja a paktumszervezet mikodéséhez és a projekt
eredményes megvaldsitdsahozsziikségesl. fGtevékenység programelemben meghatarozott
szakmai és a menedzsmenti feladatokat, valamint a 3. kiegészits tevékenységek (Befektetés-
0sztonzés, helyi termékek fejlesztése) programelemhez kapcsolddé 6nként vallalt feladatokat
is.

A Paktum Iroda feladata a helyi munkaer6-piaci szerepl6k informdldsa, az irodaban jelentkezé
célcsoporttagok és munkaltatdok munkaligyi szervezethez irdnyitasa, tovabba a projekt
indikatorok teljesiilésének figyelemmel kisérése. Feladata a megyei foglalkoztatasi paktummal
valo kapcsolattartas, valamint a paktum mind&sitésének megszerzése, az IH altal kés6ébbiekben
meghatarozott sztenderdek alapjan.

Somogy Megyei Kormanyhivatal:

A kormanyhivatal konzorciumi partnerként vesz részt a projektben. Elsédleges feladata a 2.
fétevékenységbe tartozd feladatok ellatasa, tobbek kozott tdmogatott képzések szervezése,
foglalkoztatdsi tamogatdsok folydsitdsa és a munkaerG-piaci szolgdltatds biztositasa. Ezen
kivll- az altala megbizott kiils6é munkaer6-piaci szolgaltaton keresztil - aktivan részt vesz a
célcsoport és a munkaaddk toborzasaban, tdjékoztatdsdban, foglalkoztatasi informacidkkal
valo ellatdsdban, tovabba a regisztralt allaskeresGkre és az lres dllashelyekre vonatkozé
adatok biztositdsaban. A munkaer6-piaci szolgaltatdst a Kormanyhivatal kiszervezett
szolgaltatas keretében kivanja megvaldsitani.

(A Foglalkoztatasi FGosztaly rendelkezik mindazokkal a fizikai és humanfeltételekkel, amelyek
a 320/2014. (XI1.13.) szamu, ,,az dllami foglalkoztatdsi szerv, a munkavédelmi és munkatigyi
hatosdg kijelélésérdl, valamint e szervek hatdsdgi és mds feladatainak elldtdsdarol” cimd
kormanyrendeletben felsorolt feladatok ellatashoz sziikségesek.)

A projekt végrehajtdsaban kozvetlenil résztvevd szakmai és operativ megvaldsitdkat az aldbbi
tablazat tartalmazza:

Konzorciumi tag

. Szakmai megvaldsitok Projektmenedzsment
megnevezése
Barcs Varos 1f6 1 6 projektmenedzser
Onkormanyzata paktum koordinator munkatars 1 f6 pénziigyi vezetd
3f6
Somogy Megyei a 2. fétevékenységben
Kormanyhivatal meghatarozott feladatok
ellatasara
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Somogy Megyei Onkormanyzat:

A megyei 6nkormanyzat, mint kotelez6en bevonandd paktumszervezeti tag, a TOP-5.1.1
palyazati kiirdshoz kapcsoldddan megyei szintl foglalkoztatasi paktumot m(ikodtet, melynek
keretében a megyében létrejové helyi szintl foglalkoztatdsi paktumok mikodéséhez
kapcsoldddan un. erny8szervezeti feladatokat Iat el. Feladata helyi paktumok szakmai
tdmogatasa, miikodésik és célkitlizéseik megyei célokkal valé 6sszehangolasa. A feladatok
elldtasdhoz kapcsoléddan a megyei paktumiroda a helyi paktumokat megvaldsitd
szakemberek szamara rendszeres talalkozdkat és egyezteté megbeszéléseket szervez.

Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara:
A kamara, mint kotelez6en bevonandd paktumszervezeti tag, képviseli a vallalkozasok
érdekeit a foglalkoztatasi egylUttmlkodésben. Tevékenységeivel, rendezvényeivel és
kapcsolatrendszerével segitni tudja a képzési és foglalkoztatasi igények megolddsara
szervez6d6 projektek generdldsat, valamint befektetés 0Osztonzéshez kapcsolodd
beavatkozasok sikeres megvaldsuldsat.

Barcs és térsége Vallalkozdk Egyesiilete:

Az egyesilet a térségben m(kodé vallalkozdsok korében meglévé kapcsolatrendszere és a
vallalkozdsok tevékenységeinek, igényeinek, érdekeinek alapos ismerete alapjan Uj képzési-
foglalkoztatasi egyuttm(ikodési projekteket generdlhat, segiteni tudja a helyi gazdasag
fejl6dését és a helyi termékek piacra jutdsat, ezzel hatékonyan hozzajarulhat a célkitlizések
megvaldsulasahoz.

Kaposvari Szakképzési Centrum:

A szakképzési centrum integralja a szakképzés szinte teljes intézményi rendszerét a térségben.
Széleskorli  képzési palettdjaval, dudlis képzésre is kiterjeddé térségi, vallalati
egylUttm(ikodéseivel, a szakképzés és a munkaerd-piaci mélyrehaté ismeretével, az intézmény
hatékony segiteni tudja a projekt célkitlizéseinek megvaldsitasat.

Somogy Megyei Vallalkozéi K6zpont Kozalapitvany:

Az alapitvany hatékonyan be tud kapcsolddni a térség vallalkozasait segité beavatkozasok
végrehajtdsaba. A vallalkozdsok ismeretével, kapcsolatrendszerével, a véllalkozéva valashoz
és a vallalkozasok sikeres m(ikodéséhez kapcsolddé akkreditalt képzésével, a tandcsadasban
és a vallalkozasok kedvezményes finanszirozasaban szerzett sok éves gyakorlatdval, segiteni
tudja az onfoglalkoztatéva valast, a forrasszerzést, ez altal a térségi vallalkozasok
megerdsodését, foglalkoztatasi kapacitasuk ndvekedését.

Telepiilési Onkormanyzatok (alapité tagként 8 db 6nkormdnyzat):

Mint helyi szerepl6k kdzvetlen ismerettel rendelkeznek a célcsoportrdl, a helyi gazdasagi,
tarsadalmi és munkaerd-piaci adottsagokrdl, problémakrél és lehetdségekrél, igy fontos
szerepet jatszhatnak mind a munkavallaléi, mind a munkaltatdéi kor elérésében és
mozgdsitasaban, valamint kiemelt szereplk lesz a kozfoglalkoztatas alapjaira éplil6 szocialis

33



gazdasidg megteremtésében. Osszefogason alapuld lobbyerejiik segitheti a térség dinamikus
fejl6édéséhez és a befektet6 barat gazdasagi kornyezet megteremtéséhez elengedhetetleniil
szikséges kozutfejlesztési és egyéb infrastrukturalis fejlesztések mihamarabbi
megvaldsulasat.

BARKA Alapitvany

Az alapitvany kozel 20 éves mikodése soran kialakult széleskorl kapcsolatrendszere, a
kiilonféle szocidlis és munkaer6-piaci hatranytényezékkel kiizd6 lakossagi csoportokkal
fenndllé él6 kapcsolatrendszere, kordbbi foglalkoztatdsi paktum megvaldsitdsdban szerzett
jartassaga, valamint a hatranyos helyzet( allaskeres6k munkaer6-piaci re-integraciojat segitd
komplex képzési és foglalkoztatdsi programjainak tapasztalatai, hatékonyan segitheti a
célcsoport programba vondsat, motivaldsat és informalasat, munkaerd-piacra jutdsat.

Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyesiilete

Az egyeslilet tobb évtizedes sokrétli tevékenysége soran a fogyatékkal él6 és a megvaltozott
munkaképességl emberek tarsadalmi kirekesztettségének felszdmolasan és élethelyzetének
javitdsan munkalkodik. A paktumban valé aktiv részvételik el6segitheti a hatranyos helyzet(
és megvaltozott munkaképességl személyek programba vondasat és elhelyezését, valamint a
szocidlis gazdasaghoz kapcsolodd tevékenységek térségben valdé megjelenését és
megerdsodését

Szocialis és Gyermekjdléti FGigazgatdsag

Az intézmény paktumban vald részvétele varhatdan segiteni tudja a térségben mikodé
vallalkozdsok és intézmények humaner&forras sziikségletének kielégitését, az oktatas
minGségének, eredményességének és hatékonysdganak javuldsat, a hatranyos helyzet(
lakossagi csoportok foglalkoztathatdésaganak novekedését, ez altal a helyi gazdasag és
tarsadalom fejl6dését is.

A paktum projekt megvaldsitasa csak az érintett szervezetek aktiv és szoros
egyiittm(ikodésével, az egyéni érdekek kozos érdekké transzformdlasaval lehet sikeres, igy
a paktum szervezte nyitott az egyiittmiikodésben aktivan részt venni kivané és tenni akaré
szervezetek szamara, igy a tovabbi szervezeti bdviilésre az igények alapjan lehetdség nyilik.
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5. Az Akcioterv megvaldsitasanak iitemterve
5.1A paktum forrasaibdl finanszirozott beavatkozasok megvaldsitasanak (itemezése, negyedéves bontasban:

Beavatkozas megnevezése

1.1.1 Munkaer6-piacrol
kiszorulé rétegek toborzasa,
programba vonasa

1.1.2 A célcsoport
motivalasat, informalasat
szolgalé Karrier Nap
szervezése

1.2.1 Allaskeresék piaci
igényekhez igazodo
kompetencia fejlesztése,
képzése

1.3.1 Munkaeré-piaci
szolgdltatasok,koztik mentori
tdmogatas nyujtasa

2.1.1 Munkaer6-vonzasi célu
befektetés 6sztonzési
stratégia kidolgozasa

2.1.3 Vadllalkozdas 0sztonzési
tanacsaddasi rendszer
mikodtetése

Beavatkozasok negyedéves litemezése




2.2.2 A helyi gazdasag, a helyi
termékek és szolgdltatdasok
fejlesztését tamogatd
rendezvények szervezése
2.3.1 Célcsoport specifikus
foglalkoztatdsi tdmogatasok
biztositasa

3.1.1 Paktumszervezet
kialakitasa, fenntarthato
mikodtetése

3.1.2 A térségi szerepl6k
informadlasa, a paktum
disszeminacidja
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5.2Egyéb forrasokbol megvaldsitani tervezett beavatkozasok megvaldsitasanak litemezése, negyedéves bontasban:

Beavatkozas megnevezése

integraciojat segitd programok megvaldsitdsa

1.3.2 Hatranyos helyzetl rétegek térsadalml

Beavatkozasok negyedéves litemezése

2.1.2 BefektetSbarat gazdasagi kornyezet
megteremtését szolgalé infrastrukturalis
beruhazasok el6készitése, megvaldsitasa

2.2.1 Kozvetlen foglalkoztatas Osztonzési és
vallalkozasfejlesztési projektek megvaldsitdsa

2.4.1 A szakképzés presztizsének novelése
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6 Az akcioterv pénziigyi terve

A paktum projekt keretében végrehajtandd tevékenységek koltségeit a Megvaldsithatdsagi
tanulmany és a projekt koltségvetése részletezi.

A TOP-5.1.2-15-S01 felhivas keretében a megvaldsitashoz rendelkezése all 350.000.000 Ft,
amelyb8l a konzorcium tagjai (Barcs Varos Onkormanyzata és a Somogy Megyei
Kormanyhivatal) altal megvaldsitani tervezett tevékenységek keriilnek finanszirozasra.

A tervezett beavatkozdsok megvaldsitasahoz azonban a paktum projekt forrasain kiviil tovabbi
forrasok megszerzése is sziikségesek. Ezek elsésorban tovabbi TOP, EFOP; GINOP, INTERREG;
és VP programok keretében allnak rendelkezésre, 6sszegiik meghaladja a 600Mrd Ft-ot.

Ezek jelent8s része azonban orszagos keret, a pdlyazatok sikerességétdl fligg a térségbe jutd

fejlesztésre fordithato forrds nagysaga.

A kovetkez6kben a TOP-5.1.2-15-S01-2016-00001 azonositd szamu palyazati program
keretében elnyert tamogatds forrasfelhasznaldsdnak megoszldsat, illetve a fébb
koltségtipusokat ismertetjik.
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A TOP-5.1.2 program f6bb koltségvetési elemei a konzorciumi partnerek forrasmegosztasa
alapjan

[ Forrisfclhawmilo___|

Barcs Somogy
Varos Megyei

Koltsegtipus Onkorményzata | Korményhivatal
| (F) [ (eF) |
1 El6készités 16 898,5 0
Elé6zetes tanulmanyok, dokumentumok 12 890,5
A helyi egyiittmiikédési halozat miitkodesi 508
feltételeinek megteremtése
Kozbeszerzés 3500
2 Megvaldsitas 50 776,5 282 625
2.1 | Projektmenedzsment 7309,5 0
29 Szakma’i mc?'gveiléslitésban kozremiikodo 17 500 35 009
munkatarsak koltségei
Szakmai megvalositashoz kapcsolodo 17 500 0
személyi jellegii raforditas (1. fotevékenység)
Szakmai megvalositashoz kapcsolodo 0 35 009
személyi jellegii raforditas (2. fotevékenység)
24 Beruhézésok (butor, eszkoz, immaterialis 4162 768
javak)
25 Szakr{lai ’ megvalositashoz kapcsolddo 19 049 1383
szolgaltatasok
Képzések 200 400
Egyéb szakértoi szolgaltatdasok 14 605
Marketing, kommunikdcios szolgaltatisok 2 207 983
Kotelezéen eloirt nyilvanossag 310
Bérleti dij 1727
2.6 | Célcsoport timogatasa 0 245 000
Célcsoport személyi jellegii raforditdsai 106 260
Célcsoport utikoltsége 9100
Célcsoport képzesi koltségei 47 460
Célcsoport képzéséhez kapcsolodo 36 565
keresetpotlo juttatas
Célcsoport képzeséhez kapcsolodo utazasi 3000
koltség
Képzest megelozo orvosi alkalmassagi 305
vizsgalat
Célcsoport onfoglalkoztatova ’vdldsdn’ak 6 240
tamogatasa
Célcesoport altal igénybe vett munkaerd-piaci
szolgaltatasok koltsége. 36 050
2.7 | Altalanos (rezsi) 2 456 465
Osszesen 67 375 282 625
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