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BARCS ES TERSEGE FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJA

VEZETOI OSSZEFOGLALO

Jelen foglalkoztatasi stratégia célja, hogy iranymutatast adjon a munkaerd-piaci szereplék
részére a foglalkoztatasi szinvonal noveléséhez, a munkanélkiiliség mérsékléséhez, a
munkavallalasi aktivitas fokozasahoz a Barcsi jarasban.

Osszefoglalja a jaras foglalkoztatasi partnerség fejlesztési elképzeléseit, azok megvaldsi-
tasara tervezett beavatkozasokat. Megfogalmazza azokat a célokat, amelyek megval6si-
tdsa meghatarozza a jaras foglalkoztatasi arculatat.

A kiilonb6z6 fejezetek kidolgozasaval atfogd képet szeretnénk nyujtani a stratégia
készitésének egyes fazisirol.

Az elsé fejezetben a tervezési kornyezetet mutatjuk be. A fejezet célja, hogy bemutassa
azokat a dokumentumokat, amelyek a gazdasagi és foglalkoztatasi stratégia kialaki-
tasdhoz iranymutatast adnak. Ebben a részben elemeztiik azokat a dokumentumokat,
amelyek kozvetlen kapcsolatban vannak a stratégia céljaival, azzal a szandékkal, hogy a
mar kidolgozott megyei programhoz, valamint elindult fejlesztésekhez kapcsoldédni
tudjunk.

A masodik fejezet a Barcsi jaras gazdasagi jellemz6it, munkaerd-piacanak jelenlegi
allapotat és a multbeli folyamatokat, tendenciakat vizsgalja. A demografiai folyamatok, a
lakossag képzettsége, a munkaerd allomany gazdasagi aktivitdsa, a foglalkoztatas
szerkezete és a munkanélkiiliség alakuldsa komplexen jellemzik a térség munkaerd-
piacat. A helyzetfeltdrasban a hivatalos adatok és dokumentumok alapjan végzett
elemzéseket egészitjik ki a munkaltatok és munkavallalok kérében végzett kérdbives
felmérések eredményeivel. Igy a Paktumszervezet tagjaival kozosen kialakitott SWOT
analizis tartalmazza a jaras foglalkoztatasi helyzetét jellemz6 er6sségeket, gyengeségeket,
valamint a lehet6ségek és veszélyek feltiintetését. A fejezetben a korabbi foglalkoztatasi
paktum eredményeinek, a tovabbfejlesztés lehetdségeinek bemutatasara is teret adtunk.

A harmadik fejezetben keriilt meghatarozasra a jaras jovOképe. A jovOkép egyarant
tartalmaz a gazdasagra, oktatasra és a lakossagra vonatkozé vizidkat.

A negyedik fejezetben a helyzetelemzés, munkaltatdi, munkavallaloi sziikségletfelmérés
és a SWOT analizis alapjan megfogalmazott stratégiai célokat tartalmazza. A stratégiai
célok alapelve a megyei célrendszerhez valé kapcsolédas volt. A fejezet tartalmazza a
stratégiai célok megvaldsuldsdhoz tervezett beavatkozasokat, illetve intézkedéseket,
mely szerkezetében is mutatja a stratégiaban foglaltak megvaldsitasahoz kapcsol6do
prioritasokat. A projekttervek (kulcsprojektek) egységes szerkezetben mutatjak be a
tervezett intézkedések indokoltsagat, céljat, az érintett célcsoportot, az intézkedés
keretében végzett tevékenységeket, a megvalositasban egylittm(ikodd partnereket. A
horizontdlis célokhoz valé hozzajarulast is bemutattuk, valamint meghatarozasra
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keriiltek az egyes tevékenységekhez hozzarendelhetd forrasok is a tAmogatott paktum
projekt jelen allapota szerint.

BARCS ES TERSEGE FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJA

Az 6todik fejezetben keriil bemutatasra a megvalositas szervezeti kerete. Meghatarozzuk
a kilonbozé projektek kozotti lehatarolasokat is. Kiilon kitértiink arra, hogy jelen
stratégia hogyan illeszkedik Somogy megye stratégiai dokumentumaihoz.

A stratégia Osszedllitdsa soran végig figyelembe vettilk a Tadmogaté altal kiadott
utmutatokat és ajanlasokat, valamint a stratégia egyes munkavaltozatainak tarsadal-
masitasa soran érkezett véleményeket, észrevételeket, melyeket beépitettiink az
elkésziilt dokumentacidba.

A stratégia mellett Megvalésithatdsagi Tanulmany is késziilt, amely 2 dokumentum egytitt
teljes részletezettséggel mutatja be a Barcsi jaras foglalkoztatasi terveit a rendelkezésére
allé forrasok hatékony felhasznalasa altal.

A megalkotott stratégia egy széleskord partnerségi hal6zat -Paktumszervezet - sikeres
egyluttmiikodésének eredménye, akik kozos kiildetésiiknek tekintették egy olyan
dokumentum 0sszedllitdsat, mely atlathat6 és redlisan megvalésithato célokat hataroz
meg olyan eszkozok alkalmazdsaval, melyekhez hozzarendelhetd forrasok allnak
rendelkezésre a térségben.
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BARCS ES TERSEGE FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJA
I. MODSZERTANI BEVEZETO

1.1 A STRATEGIA ELKESZITESENEK MODJA

A Foglalkoztatasi Stratégia a stratégiai tervezés altalanos moédszertanat kovetve késziil.
Alapja a kiindulé helyzet feltarasa, a legfontosabb problémak azonositasa, és ezek alapjan
jol definialt jovokép és célok felvazolasa. A Foglalkoztatasi Paktum jelenlegi
kornyezetének és kiindul6 helyzetének elemzését, 6sszefoglald leirasat a Helyzetelemzés
dokumentum tartalmazza.

A helyzetelemzésre, egyéb jarasi stratégiai dokumentumokra, tovabba hazai és
nemzetkozi szakmai elemzésekre épitve késziil el a helyzetet leird, bemutaté SWOT
elemzés, ami 0Osszefoglalja a jaras projekthez kapcsolédd erdsségeit, gyengeségeit,
valamint a helyi munkaerdépiacot érintd lehetségeket és veszélyeket.

A helyzet elemzése alapjan késziil el a problémafa (csoport), mely az azonositott
problémakat kezelhet6ségiik és témaik szerint csoportokba rendezve - ok (probléma
gyOkere) és hatdsa szerint mutatja be. A problémak ok-okozati elemzése szolgalt részletes
alapul a stratégiai célrendszer Osszedllitisdhoz, mely a célokat eszkozokkel és vart
hatdsokkal egylittesen mutatja be.

1.2 A BARCSI JARASI FOGLALKOZTATASI STRATEGIA ALTAL LEFEDETT
TERULET

Barcs Varos Onkormanyzata és a Somogy Megyei Kormanyhivatal konzorciuma altal
megvalositasra kertil6 , Foglalkoztatasi paktum Barcs és térségében” cim(, TOP-5.1.2-15-
S01-2016-00001 azonositészamu projekt részeként Barcs és térsége Foglalkoztatasi
Paktum elnevezéssel foglalkoztatasi partnerséget hoztak létre.

A helyi paktum tertileti hatalyat a Felhivas 3.4.1. pontja alapjan a partnerség hatarozta
meg. Ennek alapjan a Foglalkoztatasi Paktum a Barcsi jaras teriiletét foglalja magaba, azaz
a tervezett Foglalkoztatasi Stratégia megvaldsulasat is ebben a térségben tervezziik.
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BARCS ES TERSEGE FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJA

A Barecsi jards és teleptilései

Forrds: www.jaras.info.hu

A jaras teriilete 69 647 ha (697 km?2), foldrajzi teriiletén 26 telepiilés helyezkedik el,
lakossagszama 23.979 {6 (2016. évi adat)

Lakénépessége alapjan Somogy megye jarasai koziil a harmadik legkevesebb lakossal
rendelkezd jaras a tabi és a csurgdi jarasok utan. A jaras foldrajzi tertiiletén 26 telepiilés
helyezkedik el. A jaras térszerkezetére az erds Barcs-kozpontusag jellemzd, Barcson -
egyediili varosként - koncentral6dik a lakossag kozel fele, és ez a gazdasagi élet tobbi
teriiletén hatvanyozottabban jelentkezik. A tovabbi 25 telepiilés koziil mindossze harom
lakossaga haladja meg az 1000 f6t (Babdcsa, Csokonyavisonta, Homokszentgyorgy), a
tobbi telepiilés jellemzben aprofalvas szerkezet(i

1.3. A FOGLALKOZTATASI PAKTUMOK SZEREPE ES ELOZMENYEI A TERSEGBEN

A Teriilet- és Teleptlésfejlesztési Operativ Program keretében udjonnan létrejovo
egylittmiikodésnek, partnerségnek (paktum) lehet6sége nyilik olyan képzési és
foglalkoztatdsi programok megvaldsitasara, amelyek kozvetlen és célzott segitséget
nyudjthatnak a hatranyos helyzet(i allaskeresék vagy inaktivak munkaerd-piacra torténd
visszajuttatdsadhoz, illetve munkaba allasdhoz az elsédleges munkaerd-piacon. A két
konzorciumi partner egytittmiikodéseként a foglalkoztatasi paktum helyi szinten képes
hatékony 1épéseket tenni a térségi foglalkoztatas fejlesztésére.

A Somogy megyei paktum ernydszervezetként osszefogja a megyében miikodd jarasi
foglalkoztatasi paktumokat (igy a Barcsi jaras paktumat is), azoknak modszertani,
szakmai segitséget nyujt.


http://www.jaras.info.hu/
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A foglalkoztatasi paktum a koordinalt szakmai végrehajtas révén hozzajarul a nemzeti
foglalkoztataspolitikai célok eléréséhez, a paktum és kapcsol6dé foglalkoztatasi projektek
generalasa, el6készitése, tovabba a szocialis gazdasagban megvalosulé kezdeményezések
stratégiai partnerségi tdmogatdsa altal. Mindemellett djabb lehetéségek nyilnak a
partnerség keretében a kozfoglalkoztatas, a szocidlis gazdasag és az elsddleges
munkaerd-piac kozotti atmenetek sikeres menedzselésére is.

BARCS ES TERSEGE FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJA

A konzorcidlis egylittmiikodésen tul Osszefogja mindazon a Barcsi jarasban miik6dé
gazdasagi szereplOket, kamarai képviseleteket, civil szerepléket és az oktatasban részt-
veviket, akik érintettek lehetnek a célcsoport foglalkoztatdsaban. A munkaerd kereslet és
kinalat 6sszehangolasaval, célzott munkaerd-piaci szolgaltatasokkal és képzésekkel, a
foglalkoztatashoz kapcsolddd bér- és jaruléktamogatasi lehetdségekkel segiti a célok
elérését.

Célunk, hogy egyre nagyobb szamban valésuljon meg a hatranyos helyzet(i, munkanélkiili,
inaktiv személyek munkaerd-piacra torténdé visszavezetésének esélye. Kiemelt
fontossadgunak tartjuk azt a szemléletformalast, mely mind a munkaltaték, mind a
munkavallal6k felé egyre jelentésebbé valik.

Korabbi Paktum egylittm{ikodés a jarasban

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program ,Helyi és hataron atnyulé foglalkoztatasi
megallapodasok” cimii intézkedése tamogatta a kistérségi foglalkoztatasi stratégiak
kialakitasat, valamint az arra épuld partnerségi hal6zatok létrehozasat és miikodtetését.

A barcsi kistérség munkanélkiiliségének csokkentése és a human-eréforras fejlesztése
egyben 0ssztarsadalmi feladatként és gazdasagi érdekként is felmertilt. Felismerték, hogy
a foglalkoztatassal kapcsolatos problémak hatékony kezeléséhez a helyi gazdasag és
tarsadalom szerepldinek tudatos egyiittmiikodésére, eréforrasaik kozos célok szerinti
osszefogasara, vagyis a foglalkoztataspolitika tarsadalmasitasara volt sziikség.

Igy késziiltel a,PAKTUM A PARTON!” cim{i TAMOP-1.4.4-08/1-2009-0032 szami projekt
a Helyi és hataron atnyulo foglalkoztatasi megallapodasok” cim kiirashoz kapcsol6doan.

Munkahelyteremtést el6segitd kistérségi foglalkoztatasi paktum miikodtetése a térség
szereplSinek egyiittmiikodésével és timogatasaval valosult meg. Atfogé célja a kialakuld
egyuttmiikodés segitésével a Barcsi Kistérségben a tartds munkanélkiiliség megel6zése,
csokkentése, illetve a meglévd munkahelyek szamanak bdvitése, Uj munkahelyek
létrehozasa volt a térségben.
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Az alapvet6 jellemzdk

A kezdeményezés a Barcsi Kistérségi Tobbcélti Onkormanyzati Tarsulastdl és a térségben
miikodé BARKA Alapitvanytdl indult. A projekt gesztora a kistérségi tarsulds volt. A
munkaltigyi szervezet mint szakmai tAmogato vett részt a projektben.

A paktum 34 taggal jott 1étre, tagjai a térség meghatarozo vallalkozasai, oktatasi, szocialis
és kulturalis intézményei, valamint civil szervezetei.

A paktum iranyitasat az Iranyité Csoport végezte. A nyilvanossag, a tarsadalmasitas és
parbeszéd legfébb szintere a Foglalkoztatasi Forum volt.

A paktum célkitlizései, amelyek, igazodtak az Eur6pai Unié elvarasahoz, az orszagos és
megyei foglalkoztataspolitikai célokhoz:

o A foglalkoztatasi szinvonalnovelése és a munkanélkiiliség csokkentése.

e Uj munkahelyek teremtése a helyi vallalkozéi és non-profit szektor bevonasaval.

e A munkahely megbrzése az igényekhez igazodé képzések inditasaval.

o A Kkistérség gazdasagfejlesztési elképzeléseihez, valamint a munkaerd-piaci
igényekhez igazodd szakképzés biztositasa.
eldsegitése.

e A megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkavallalasi lehetéségeinek
javitasa.

e AKkistérség cigany lakosainak foglalkoztatasi szintjének novelése.

o Aférfiak és a n6k esélyegyenldségének figyelembe vétele minden tertleten.

e Atérség adottsagainak kihasznalasaval a foglalkoztatasi potencial fejlesztése

A kistérségi paktum:

¢ rendelkezett alairt, formalizalt partnerségi megallapodéassal

o Kkészitett helyzetelemzést és késziilt térségi, foglalkoztatasi stratégia
e astratégiakat lebontottak munkaprogram szintjére

e az ICS-nek is volt ligyrendje és munkaprogramja

A Foglalkoztatasi Stratégia

A Stratégia a foglalkoztatas teriiletén meghatarozo, a Barcsi Kistérség teriiletén
tevékenykedd szerepl6k szamara kivant iranymutatast adni, ezért csak olyan kitorési
pontokat, fejlesztési célokat tartalmazott, amelyek a kistérségi szereplék tevékenységén
keresztil elérhet6eknek tlintek. A dokumentum a kistérség hataskorében megvaldsithatd
fejlesztési iranyokra koncentralt. A stratégia megalapozasa érdekében, a projekt elsd
szakaszaban helyzetfelmérést végeztek. A partnerség jegyében a kistérség foglalkoztatasi
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helyzetére befolyast gyakorlé szervezetek, dontéshozdék véleményét is kikérték. A
kiilonféle workshop-okon, tajékoztaté férumokon részt vettek a térségben miikodo
vallalkozasok képviseldi, a telepiilési dnkormanyzatok, civil szervezetek képviseldi,
valamint a munkaligyi szervezet munkatarsai is. A helyzetelemzés és a stratégia
megfogalmazasa széles helyi, kozOsségi bazisra épiilt, széleskorli vitakkal, végiil
tdmogatassal. A stratégiaban megfogalmazott célok lokalisak és konkrétak voltak.

BARCS ES TERSEGE FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJA

A Foglalkoztatasi Stratégia mentén létrejovo Foglalkoztatasi Paktumtol vart hatasok

e Az alulrdl épitkezd, partnerségi rendszer képes a térség sulyos munkanélkiiliségi
problémajat kezelni, a szocialisan veszélyeztetett és a tarsadalom periféridjara szorult
csoportok ellehetetlentilését megakadalyozni.

e Hatékonyabba valik az iskolarendszer(i oktatas szerkezete és a felndttképzés
struktiraja, a helyi munkaer6-piaci elvarasok és kovetelmények 6sszehangolasa altal.

e Hatékonyabb foglalkoztataspolitikai rendszer jon 1étre.

e NGO atérség népességmegtartd képessége

Erésségek és gyengeségek

A paktum jellemzé erésségei:

o kozos térségi foglalkoztatasi célok 1éte

e komoly szervezeti és személyi bizalmi téke

e hatékony informaciéaramlas, aktiv kommunikacid

e Jallando, szakmailag kompetens, aktiv menedzsment

A paktum jellemzo gyengeségei:

e formalis, latszatpartnerség alakult

e hianyos kapcsolati toke, elégtelen egytlittmiikodési kultira

¢ informacio6 hiany, ismeretek hianya

¢ mikddési bizonytalansag, a forrasok biztositasanak bizonytalansag

Ajelenlegi és jovObeni lehet8ségek, sikerek tényezoi:

e egyértelmii és hatékony szakmapolitikai tamogatottsag

e amegvaldsitasban erds partneri egylittmiikodés

e apaktumot stabil eszkdzként értelmezve, palyazati uton elérheté forrasok léte

e halozati egylittmiikodések megteremtése térségi és szinten, koordinacid 1étrehozasa
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1.4 STRATEGIAI KORNYEZET ISMERTETESE

A Stratégia szorosan kapcsolddik a relevans szakmapolitikai és jogi keretekhez, valamint
a nemzeti és tertileti stratégiakhoz. Kiilonosen a(z)

s sz

e Euro6pa 2020 - Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv névekedés stratégiajadhoz
e Foglalkoztataspolitikai Stratégiahoz (2014-2020)
e Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégiahoz (2011-2020).

A Foglalkoztataspolitikai Stratégia keretében a Kormany olyan specifikus célokat
hatdrozott meg, amely a Magyarorszagon él6, hatranyos helyzetl allaskeresék vagy
inaktiv emberek helyzetének javitdsan keresztiil el6segiti a hazai munkaerd aktivizalasat,
a foglalkoztatas novelését és a gazdasagfejlesztést.

A 2015-2020 kozotti idészakban az unidés forrasoknak nagy jelent6sége van a
munkahelyteremtést és a foglalkoztatast 0sztonz6é gazdasagfejlesztési intézkedések
tdmogatasaban, valamint az aktiv munkaerd-piaci politikak megerdsitésében, a szocialis
gazdasag fejlesztésében, és a gazdasdg igényeihez igazod6 szak- és felndttképzési
rendszer tAmogatasaban.

A Nemzeti Reform Program kiemelt célja a munkaerdé piaci szempontbdl hatranyos
helyzet{ csoportok aktivizalasat segité programok tAmogatasa (az aktiv munkaerd-piaci
program a hatranyos helyzetliek szamara munkanélkiiliek és inaktivak munkaba allasat
segitd intézkedések megerdsitése, a fiatalok megfelel6 foglalkoztatasanak tdmogatasa
(Ifjasagi Garancia elemek), valamint a foglalkoztatasi szolgalat szolgaltatasainak
fejlesztése).

A Munkahelyvédelmi Akcioterv 2013-t6l él6 célzott kedvezményei keretében a
munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetli munkavallalék foglalkoztatoinak, a
meglévé munkahelyek megdrzése és Uj munkahelyek létesitése érdekében, szocialis
hozzajarulasi adékedvezményt és szakképzési hozzajarulasi kedvezményt nyujtanak:

e 25 év alatti munkavallalok utani kedvezmény,

e 55 év feletti munkavallaldk utani kedvezmeény,

e aszakképzetlen munkavallaldk utani kedvezmeény,
e tartdsan allaskeresdk utani kedvezmény,

e kisgyermekes munkavallalok utani kedvezmény.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia (NFS) legfontosabb célkit(izése a munkaer6-
piaci szempontbdl hatranyos helyzetli emberek foglalkoztatasanak novelése és

V4

munkalehet8ségek bdvitése, a foglalkoztatasi potencial erdsitése, olyan célzott anyagi
tdmogatas és human szolgaltatdsok bevonasaval, amelyek az elhelyezkedést és a
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munkavallalast el6segitik. A munkaerd-piaci szempontbdél hatranyos helyzetilinek
tekintheté munkavallaléi csoportok els6 sorban az alacsony iskolai végzettségliek, a Gyes-
rél, Gyedrdl, vagy apolasi dijrol visszatérok, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 sziil6k, a
megvaltozott munkaképességliek, a tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek, az 50
év feletti munkavallalok a palyakezd6k, valamint a roma nemzetiséghez tartozo
személyek, akik koziil a megyei paktum projekt célcsoportjai is kikeriilnek. A stratégia
(NFS) foglalkoztatasi célu tamogatasanak egyik legfontosabb pillére a nyilt munkaero-
piaci elhelyezkedés 6sztonzése és tAmogatasa elsésorban bér- és jaruléktamogatasokkal,
amelyet a helyi paktum is prioritasként kezel, mind a megyei nagy beruhazék, mind pedig
a kisebb vallalkozasok tekintetében.

BARCS ES TERSEGE FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJA

A stratégia illeszkedik a Somogy Megyei Tertiletfejlesztési Koncepcio

e 2. specifikus tematikus céljahoz: a piacképes tudast biztosité képzési struktira és a
lakossag készségeinek fejlesztéséhez, gyakorlatorientalt szakképzési rendszerek
kialakitasaval és a feln6ttoktatas tAamogatasaval

e 4. specifikus tematikus céljahoz: a hatranyos helyzetii népesség-csoportok tarsadalmi
integraci6janak eldsegitéséhez, a periférikus térségekben az elszegényedés
megallitasat és a munka vilagaba torténd reintegraciot szolgalo, helyi adottsagokra
épiild élé6munka igényes tevékenységek tamogatasaval.

A jards telepiiléseinek helyi esélyegyenloségi programjaiban foglaltakkal kapcsolatban az
aldbbi f6 - a stratégia szellemiségével azonos, igy a foglalkoztatds fejlesztéshez illeszkedo -
alapelvek azonosithatdk:

e azegyenl6 banasmad, és az esélyegyenldség biztositasa,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elve,

e adiszkriminaciomentesség,

e szegregaciomentesség,

¢ afoglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas
tertiletén fennallé problémak komplex kezelése.

sz

galmazott céljaihoz a piaci igényekre valaszt ad6 mikro-, kis- és kozépvallalkozoi szektor
erdsitésével, valamint a piacképes tudast biztosit6 képzési struktira és a lakossag
készségeinek fejlesztésével.

Somogy Megyei Onkormanyzat és konzorciumi partnere, a Somogy Megyei
Kormdanyhivatal a megyei foglalkoztatas erdsitésére, az allaskeres6é hatranyos helyzetli
személyek és inaktivak foglalkoztatasi szintjének novelésére létrehoztak a Somogy
Megyei Foglalkoztatasi Paktum Projektet (TOP-5.1.1-15-S01-2016-00001).
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A palyazat célja a megye valamennyi gazdasagi agazatat érintd, a megyei teriiletfejlesztési
programra és ITP-re épild képzési és foglalkoztatasi program megvalésitdsa, amely
hozzajarul a munkahoz jutas feltételeinek javitdsahoz, a tertleti kiilonbségek
mérsékléséhez, a hatranyos helyzetli csoportok képzésével, foglalkoztatasaval a
tarsadalmi kohézié erdsitéséhez, a helyi er6forrasok fenntarthaté hasznalatahoz
kapcsolddo foglalkozatashoz. A program keretében relevans kozremiikodékkel megala-
kult a megyei foglalkoztatasi paktumszervezet, melynek feladata a megyei foglalkoztatast
erdsitd tevékenységek koordinalasa. Hosszu tava cél egy olyan munkaerd kinalat
kialakitasa, amely megfelel a helyben miik6d6 vallalkozasok munkaerd igényeinek, és ez
altal kozvetleniil a gazdasagfejlesztési célok elérését szolgalja. A paktum soran elkésziilt
stratégia

BARCS ES TERSEGE FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJA

Az el6zetes egyeztetések eredményeként a megyei és a helyi paktum tartalmilag
egymasra komplementer mdédon épitkezik, a megyei és a jaras k6zott azonban teriileti és
tematikus lehatarolast képeztiink.
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BARCS ES TERSEGE FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJA

II. HELYZETELEMZES

A helyzetelemzéshez els6dlegesen szekunder forrasokat hasznaltunk. Ezeket a Somogy
Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalyatol (helyi barcsi kirendeltségt6l) kaptuk
meg, illetve a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjardl letolthetd tertileti statisz-
tikakat hasznaltuk. Az igy nyert munkaerd-piaci adatokat KSH-t6l szarmazé gazdasagi
adatokkal egészitettiik ki, ezen kiviil jelent6s mértékben tAmaszkodtunk az orszagos és
megyei fejlesztési dokumentumok adataira és cél-meghatdrozasaira. A szekunder
adatbazist helyi kérddives felméréssel egészitettiik ki. Ennek keretében a munkaerd-piac
meghatarozd szerepldivel készitettiink interjukat vagy kérddéives felméréseket,
els6sorban a munkaerd-piaci problémak és igények feltarasara.

2.1. TARSADALMI KORNYEZET JELLEMZOI

A barcsi jaras a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet értelmében Kedvezményezett
jaras/Fejlesztendd jaras/Komplex programmal fejlesztendd jaras. A jaras teriiletén a
Tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdl kedvezményezett telepiilések
szama [105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet]: 21, a Jelentds munkanélkiiliséggel sujtott
teleptilések szama [105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet]: 22.

A jaras egészét tekintve nagyon centralizalt a térszerkezete, egy pélusban koncentral6dik
a tarsadalmi-gazdasagi élet. A kisebb teleptilések jovGje nagyon bizonytalan, hisz
gazdasagi, tarsadalmi, infrastrukturalis szempontbdl periféridanak szamitanak, amit a
lakossag nagyfoku elvandorlasa is bizonyit.
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BARCS ES TERSEGE FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJA

A barcsi jaras legfontosabb statisztikai adatai

Barcsi jarasi statisztika

Jarashoz tartozé telepiilések szama 26
Terilet, km? 696
Népsiirtiség, f6/km? 34.4
Lakonépesség 2015 év végén, {6 23979
14 év alattiak aranya, % 15.3
15-64 évesek aranya, % 68.9
65 év felettiek aranya, % 15.8
Nyilvantartott alldskeres6k aranya a munkavallalasi kord népességbdl, % 17.2

Egy adofizetbre jutd személyi jovedelemadd alapot képezo jovedelem, ezer Ft 1383

Nyugdijban, nyugdijszert ellatdsban részesiil6k szama ezer lakosra 318.8
Rendszeres szocialis segélyben részesitettek atlagos szama ezer lakosra 10.1
Ovodaval rendelkezé telepiilések aranya, % 53.8
Altalanos iskolaval rendelkezé telepiilések aranya, % 42.3
Kozépiskolaval rendelkezé telepiilések aranya, % 3.8
Regisztralt vallalkozasok szama ezer lakosra 129

Forrds: http://www.jaras.info.hu/lap/barcsi-jaras

A térség lakossdgszama 2004 ota folyamatosan és nagymértékben - 2805 f6vel -
csokkent. Tiz év leforgasa alatt 2014-ig a lakossaganak kozel 12%-at elvesztette. A Barcsi
jaras lakdénépessége 2014-ben 23.262 f6 volt. 2014 o6ta egy 3 %-os novekedés
tapasztalhaté a jaras lakossagszamaban, ezzel a lakossag szama 2016-ban 23979 fére
emelkedett. Lakénépessége alapjan Somogy megye jarasai koziil a harmadik legkevesebb
lakossal rendelkez6 jaras a tabi és a csurgdi jarasok utan. Az elvandorlasi folyamat az
egész térséget érinti. Ez alol csak négy telepiilés képez kivételt: KAlmancsa, Dravatamasi,
Lakocsa és Szentborbas kozségeket az elmult 20 évben pozitiv vandorlasi egyenleg
(vagyis bevandorlas) jellemezte.

A mintegy 11200 lakosu Barcs mellett a jarasban szinte kizardlag kisfalvakat talalunk,
egyedil Babocsa, Csokonyavisonta és Homokszentgyorgy lakossagszama haladja meg az
ezer fot. A jarashoz tartozo telepiilések tobb mint fele 500 6 alatti apréfalu (14), ezen
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belil Rinyaujnép lélekszama az 50 f6t alig haladja meg. Valtoz6 meértékben
fogyd/eloregedd falvak ezek, de a népességfogyas az egész jarasra jellemzo.

BARCS ES TERSEGE FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJA

A térség korszerkezetének valtozasat jol tiikkrozi az oregségi index, ami a 60 év feletti
allando lakosok szamat a fiatalokhoz méri (a 60 év felettiek 100 f6 0-14 év kozotti lakosra
esO szama). Az index folyamatos emelkedését lathatjuk 2004 és 2014 kozott: 2004-ben
100 fiatalkorura 114 idds koru esett, mely érték 2014-re 162-re novekedett. Tehat egy
oregedd tarsadalomrdl beszélhetiink a jaras egészét illeten.

A jarason bellll az egyes telepiilések kozott jelentds kiilonbségek tapasztalhatok a
korosztalyos 6sszetétel tekintetében. A 18 éven aluli népesség aranya Istvandin kiugro,
majdnem 40%-o0s értéket jelez, de Somogyaracs estében is 37% a fiatalok aranya.
Dravagardony, Lakdcsa és Heresznye telepiiléseken is magas, 25%-os érték kozelében
van a mutato.

A 60 év felettiek népességen beliili aranyanak kistérségi atlaga 21,2%. Az arany ennek
kozel masfélszerese Totdjfalu, Szentborbas és Potony esetében. A jaras 10 telepiilésének
id6s népessége 25% feletti aranyt képvisel (orszagos és megyei atlag feletti érték). Az
idések aranyanak alacsony mutatéjat (10-11%) lathatjuk Istvandi és Somogyaracs
estében. A 60 év felettiek ilyen alacsony aranya a telepiilés fiatal jellege mellett arra is
utal, hogy lakéi koziil az orszagos atlagnal joval kevesebben élik meg az idéskort.

A nemzetiségek jarasi ardnyara a 2011-es népszamlalas adataibol tudunk kovetkeztetni.
A legnagyobb létszamban és aranyban (a kisebbségi kotédésiiek tobb mint fele) a romak
vannak, a lakossag 5,9%-a vallotta magat e kisebbség tagjanak. A telepiilések koziil a
legnagyobb aranyban Istvandiban (59,3%), Somogyaracson (37,1%), Heresznyén
(28,3%), Szentborbason (26,9%), Lakécsan (22,6%) élnek. A masodik legjelent6sebb
(31%) kisebbség a horvat, az Osszlakossag 3,5%-a vallotta magat e nemzetiséghez
kotéddnek. Tertiletileg jelentds aranyban élnek Szentborbason (61,5%), Totajfaluban
(58,5%), Potonyban (58,5%) és Lakocsan (34,6%), valamint Heresznyén (27,1%). A
németek is tradicionalisan kotddnek a jarashoz, gyakorlatilag harom telepitilés Szulok
(35%), Lad (8,7%) és Rinyaudjnép (7,5%) révén. Barcs korabban jelentdés németajku
lakossaga a kitelepitések kovetkeztében jelentékeny szamban csokkent.

15



SZECHENYI @

BARCS ES TERSEGE FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJA

Iskolazottsag, végzettség

A jaras kedvezétlen iskolazottsagi mutatékkal rendelkezik. A 2011-es népszamlalas
adatai alapjan a kistérség minden mutat6 tekintetében elmarad a megyei és az orszagos
atlagtol. A 2011-es népszamlalds adatainak elemzése soran megallapithaté, hogy a
lakossag tobbsége alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik.

A lakossag 1,4%-a az altalanos iskola elsd évfolyamat sem végezte el 77,4 %-a legalabb
altalanos iskola 8. évfolyamat elvégezte, 23,9%-anak legalabb érettségi végzettsége,
6,8%-anak egyetemi, f6iskolai végzettsége van. Az iskolazottsadgi adatok messze
alacsonyabbak a megyei illetve az orszagos adatoknal. A 2001. évi népszamlalas
szazalékos mutatdival 6sszevetve is csak minimalis fejlédés lathatd.

2.2 A JARAS GAZDASAGA

A Barecsi jaras regisztralt vallalkozdsainak gyakorisaga mind az orszagos, mind a megyei
adatok tekintetében alacsony. A tébbi szomszédos jaras mutatdi is feliilmuljak ebbdl a
szempontbdl, még a nala rosszabb helyzeti sellyei és csurg6i jarasban is fajlagosan tobb
vallalkozas jut 100 fére. A jaras telepiiléseinek ez iranyu belsé egyenldtlenségeit a
kovetkez dbra szemlélteti.
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A jarasban j6 pozicioval rendelkeznek a népesebb telepiilések (Barcs, Csokonyavisonta,
Babdcsa, Homokszentgyorgy) a vallalkozasi slirliség szempontjabol. A kisebb telepiilések
koziil kiemelkedik a vallalkozasok szamaban Szulok. A legrosszabb adatokat pedig
Rinyaudjnép, Dravagardony és Szentborbas mutatjak, de a Barcstdl dél-keleti irdnyba
elteriil6 falvak helyzete sem optimadlis e tekintetben.

BARCS ES TERSEGE FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJA

A vallalkozasok jellemzdje, hogy nagy szazalékuk 9 {6t foglalkoztatd, vagy annal kisebb
vallalkozas.

A Barecsi jaras alapvet&en agrarjelleg( teriilet. Ebben a szektorban az allattenyésztésnek
és az erd6gazdasagnak, valamint az erre telepiild iparagaknak (tejfeldolgozas, faipar) van
nagy jelent6sége és hagyomanya. Azonban a névénytermesztési kultardk koziil a
burgonya- és dohanytermesztés is nagy tradicidkra tekint vissza. A térség hatar menti
fekvése kovetkeztében jelentésebb ipari és gazdasagfejlesztési beruhdzasok nem
valosultak meg a korabbi id6szakokban. A jarasban ma is meghatarozé szerepet jatszik a
fafeldolgozas és a mez6gazdasag (és az erre telepiild élelmiszeripar), a falvakban m{ikodé
vallalkozasok zome ebben a két szférdban tevékenykedik. Barcs a térség termeld- és
feldolgozé kapacitdsainak kozpontja, itt koncentralédik a legtobb ilyen jelleg(i vallalkozas.
A térségben megfigyelheté munka-céli ingdzasok irdnya is a jarasi kozpont felé mutat.

A vallalkozasok szama a mezdégazdasag, erdégazdalkodas, halaszat agban és a szakmai,
tudomanyos, mliszaki tevékenység d4gban emelkedett, az 6sszes tobbi tertileten csékkent,
vagy nem valtozott 2011 és 2014 kozott.
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Miikodo vallalkozasok szama

nemzetgazdasagi agak szerint

a mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat

a banyaszat, kéfejtés, feldolgozdipar, villamos
energia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas,

vizellatas, szennyviz gytjtése, kezelése, 83 83 82 78
hulladékgazdalkodas,

szennyezddésmentesités

a banyaszat, kéfejtés 1 2 2 2
a feldolgozoéipar 77 76 75 73
a villamos energia-, gaz-, g6zellatas,

légkondicionalas

a vizellatas, szennyviz gytijtése, kezelése,

hulladékgazdalkodas, 5 5 5 3
szennyezbdésmentesités

az épitbipar 89 81 78 76
a kereskedelem, gépjarmiijavitas 235 220 204 195
a szallitas, raktarozas 33 27 25 25
a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 70 64 67 58
az informacio, kommunikacid 19 15 15 21
a pénziigyi, biztositasi tevékenység 55 42 39 42
az ingatlantiigyletek 22 15 13 11
a szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 88 89 85 95
az a,dmmls,ztratlv és szolgaltatast tamogato 35 25 21 26
tevékenység

a kozigazgatas, védelem, kotelezd 1
tarsadalombiztositas

az oktatas 44 35 36 39
a human-egészségligyi, szocialis ellatas 30 33 33 28
a muvészet, szorakoztatas, szabadido 13 13 12 13
az egyéb szolgaltatas 62 51 55 52
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2.3. MUNKAERO-PIACI HELYZETKEP

Magyarorszag foglalkoztatottsagi mutatdi csokkend, illetve igen alacsony szinten stagnalo
tendenciat mutatnak. Ez a folyamat az elmaradott térségek tekintetében intenzivebben
érvényesil, igy a Barcsi jaras esetében is. A térségben a rendszervaltas negativ hatasainak
kovetkeztében megugrott munkanélkiiliségi mutaték az ezredforduléra csokkenést
mutattak, de 2009-2010-re ismét magasra ugrottak az értékek. Az aktiv koruak fele
(50,29%) volt foglalkoztatva 2010-ben. Tehat a 18-59 éves korosztaly tagjai koziil csupan
minden masodik személy dolgozott. Jelentdés csokkenés lathaté a 2013.évben
(k6zmunkaprogramok beindulasa), ami 2014-re ismét emelkedett. A Barcsi jarasban
2010-ben 19%-o0s, 2014-ben 16,37 %-os volt az aktiv koriak munkanélkiiliségi aranya.

Munkanélkiiliségi rata Regisztralt munkanélkiiliek szama szaz 15-59 éves allandé
lakosra (szazalék)

(c) 2017 Lechner Nonprofit Kft, Készdk a TelR-rel,
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Somogy megye Barcsijaras

A munkaneélkiiliség jarason beliili teriileti megoszlasa nem alkot homogén képet.
Dravatamasi mutatoi a legkedvezdbbek: a megyei atlagnal és az orszagos atlagnal is jobb
értékekkel rendelkezik. Ezen kiviil Darany, Vizvar és Potony aktiv koriakhoz viszonyitott
munkanélkiiliségi mutatoja kozeliti meg a megyei atlagot. Az 6sszes tobbi telepiilés
magasan rosszabb mutatdékkal rendelkezik a megyei, a régids és az orszagos atlagnal. A
legalacsonyabb munkanélkiiliségi mutatokkal rendelkezd telepiiléseket Somogyaracs
(40,9%), Rinyaujnép (40,6%) és Patosfa (28,6%) kozségek képviselik, de hasonldéan
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kedvezétlen a 25-26%-0os munkanélkiiliségi ratat meghalado telepiilések (Heresznye,
[stvandi, Bolho, Kastélyosdombd) helyzete is.

BARCS ES TERSEGE FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJA

A KSH adatait megvizsgalva megallapithatjuk, hogy munkanélkiiliség szempontjabol
jelent6sen novekedett a 2010-es adatokhoz képest a palyakezd6 munkanélkiiliek szama.
Orszagos atlagban szaz allaskeres6bdl 10-11 palyakezdd, ami a jardsban magasabb
értékeket mutat. A palyakezdd munkanélkiiliek kozott a legnagyobb aranyt (45,7%) az
alacsony iskolai végzettségliek képviselik, Oket a szakmunkasok (16,4%), a
szakkozépiskolaban érettségit, illetve képesitést szerzék kovetik (16,3%), majd a
gimnaziumi érettségivel rendelkezdk (12,3%), a technikusok (4,8%) és a diplomasok
(4,5%) kovetkeznek a sorban.

Pdlyakezdé munkanélkiiliek ardnya (szdzalék)

A pdlyakezdd dlldskeres6k ardnya a nyilvdntartott dlldskeresok kozétt.

(c) 2017 Lechner Nonprofit Kft. Készik a TelR-rel,
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Somogy megye Barcsi jérds

Forrds: KSH 2015

A munkanélkiiliek csoportjan beliil a tartésan (180 napon tul) munkat keresék aranya a
korabbi évek adataihoz képest javulast mutat. Mig a 2010-es adatok szerint 6t teleptilés
kivételével, a teleptiléseken regisztralt allaskeres6k tobb mint 50%-a tartésan ebben a
statuszban van (Somogyaracs, Rinyaujnép, Szentborbas, Heresznye és Istvandi esetében
ez az arany 70% feletti volt), addig 2014-re csupan Heresznye (62%) és Komldsd (50%)
talalhaté ilyen rossz helyzetben.
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Tartés munkanélkiiliek ardnya (%)

180 napndl hosszabb ideje regisztrdlt munkanélkiiliek az 6sszes munkanélkiili szdzalékdban

(c) 2017 Lechner Nonprofit Kft, Készik a TelR-rel,
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Forrds: KSH 2015

A nyilvantartott allaskeres6k végzettség szerinti megoszlasa is aldtamasztja a térség
kedvezdtlen foglalkoztatasi helyzetét. A 26 vizsgalt teleptlés koziil 19 esetben 50%-nal
magasabb azon allaskeresdk aranya, akik 8 osztalynal kevesebb, vagy maximum altalanos
iskolai végzettséggel rendelkeznek. Kiillonosen rossz a helyzet Dravatamasi (87%),
Somogyaracs (86,7%), Istvandi (81,9%) és Heresznye (80%) telepiiléseken. A telepiilések
nyilvantartott allaskeresdi kozott nagy aranyban fordulnak el a szakmunkas végzettségli
személyek is. A térség munkaerd-piaci viszonyait tehat az alacsony iskolai végzettséggel
vagy elavult, nem piacképes szakmaval rendelkezd munkanélkiiliek magas aranya
jellemzi.
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2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015.
év év év év év év

Mutaték a Barcsi jarasban (f6)

Nyilvantartott alldskeres6k szama

. 2841 2744 2838 2125 2470 | 1844
Osszesen

180 napon tuli nyilvantartott

112 P , N 1710 1271 1417 799 1001 796
allaskerestk szama Osszesen

180 napon tuli nyilvantartott

112 ” . ” 804 626 733 372 500 445
allaskeresok szama, n6

Altalanos iskola 8 osztalyanal
kevesebb végzettséggel rendelkez6 254 211 226 165 207 139
nyilvantartott allaskeres6k szama

Altalanos iskolai végzettségii

nyilvantartott allaskeres6k szama 1228 1136 1139 792 1041 737
Szakmunkas végzettségl =~ 905 909 958 749 754 618
nyilvantartott allaskeres6k szama

Szakiskolai végzettségii 40 42 38 29 35 29

nyilvantartott allaskeres6k szama

Szakkozépiskolai, technikumi,
gimnaziumi végzettségi 371 401 427 356 399 289
nyilvantartott allaskeres6k szama

Féiskolai végzettségli nyilvantartott

allaskeres6k szama 30 32 28 17 20 19
Egyetemi végzettségii

nyilvantartott allaskeres6k szama 13 13 22 17 14 13
Nyilvantartott palyakezd6 256 249 336 217 337 206
allaskeres6k szama

A 21-25 éves nyilvantartott 374 351 398 263 297 206
allaskeres6k szama (f6)

A 26-30 éves nyilvantartott 308 315 317 249 273 188

allaskeresodk szama

A 31-50 éves nyilvantartott

(112 “ . 1531 1467 1403 1057 1201 854
allaskeresok szama

A 51-x éves nyilvantartott

(112 ,, , 510 514 586 481 555 505
allaskeresdk szama
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Egy éven tul nyilvantartott

1 y . N 1058 483 628 386 437 454
allaskeres6k szama osszesen

Egy even tul nyilvantartott 534 255 356 197 220 249
allaskeresok szama, n6

Nyilvantartott megvaltozott

munkaképességii allaskeres6k 114 143 124 54 40 37
szama

Aktiv foglalkoztataspolitikai 253 712 1125 1909 1294 1535

eszkozzel tAmogatottak szama

Ellatasban részesiild nyilvantartott

112 " X 2090 1656 1627 1267 1514 | 1213
allaskeresok szama

Allaskeresési ellatasban részesiil

nyilvantartott allaskeres6k szama 657 331 276 284 266 309
Szocialis tamogatasban részesiil6 1433 1325 1351 983 1248 904

nyilvantartott allaskeres6k szama

Munkanélkiiliségi rata megmutatja a munkanélkiilieknek a gazdasagilag aktivakhoz
viszonyitott aranyat. Jelen esetben a nyilvantartott allaskeres6k szamat viszonyitottuk az
allandé népességbdl a 15-59 évesek szamadhoz. A tartds allaskeres6k ardnyanak
kiszamitasara a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6k szama és a nyilvantartott
allaskeres6k szama alapjan Kkeriilt sor, valamint a palyakezddk szamat szintén a
nyilvantartott allaskeresdk szamahoz viszonyitottuk a harmadik mutat6 meghatarozasa
soran.

A tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy a munkanélkiiliségi rata 2011 és 2015
kozott mind orszagos, mind megyei, mind pedig jarasi szinten jelentdsen csokkent.
Ugyanakkor a tartos allaskeresék és a palyakezddk esetében kordntsem figyelheté meg
ehhez hasonlé kedvez6 valtozas: mig a tartds allaskeres6k aranya stagnalt, addig a
palyakezdd allaskeres6k aranya minden kategériaban emelkedett.
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Nyilvantartott allaskeres6kre vonatkoz6 mutatészamok

Munkanélkiiliségi rata

(%)

Tartos allaskeresok
aranya (%)

Palyakezdd
allaskeresdk aranya
(%)

Forrds: KSH - Eves telepiilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben-sajdt szdmitdsok

9,4% 11,1% 9,5% 11,7% 8,4% 11,0%

A nyilvantartott allaskeres6k zar6 napi szama 2016.december

L £ led . - P . 25 év 25-54 55 év és .
Megyék és kirendeltségek Férfi | N6 | Egyiitt alatt v felette Egyiitt
Barcsi Jaras 859 820 1679 271 1059 349 | 1679
Megyék és | altalanos | szakiskola, szakkozépiskola, imnézium f6iskola, Eeviitt
kirendeltségek | iskola szakmunkasképz6 | technikum g u egyetem 8y
Barcsi Jaras 896 534 87 134 28 1679

Forras: nszf.munka.hu

Az 6nkormanyzatok altal biztositott kozfoglalkoztatds fontos szerepet jatszik a térség
életében. A telepiilési kozmunka programok a 2010-es aktiv kort népesség adataihoz
mérve, a 18-59 éves korosztaly 8,9%-anak adtak munkat 2011-ben. Persze ezt a
kistérségre vonatkoz6 atlagos értéket tobb telepiilés adatai feliilmuljak: példaul
Heresznyén ez az arany 19,7%, Kalmancsan pedig 13,8%. volt. A legtobb
kozfoglalkoztatottat értelemszerlien a népesebb telepiilések alkalmazzak. Barcs
varosaban 707 személy dolgozott 2011-ben a kdzmunka program révén. 2016-ra sem
sokat valtoztak az aranyszamok. A kisebb telepiilések tekintetében egyediil a k6zmunka
program jelent megélhetést.
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2011 2016 2011|2016

Babdcsa

Barcs

Bélavar

Bolhé
Csokonyavisonta
Darany
Dravagardony
Dravatamasi
Heresznye
Homokszentgyorgy
Istvandi
Kalmancsa

Kastélyosdombo

707

26 45
53 50

104 110
3 18
10

31 24
65 80
26 52
50 42

Komlésd
Lad

Lakécsa
Patosfa
Péterhida
Potony
Rinyaujlak
Rinyaujnép
Somogyaracs
Szentborbas
Szulok
Tétajfalu

Vizvar

40

29

20

12

35

15

50

20

13

62

40

60

A telepiiléseken késziilt helyzetfeltaras adatai azt mutatjak, hogy a térség 11 telepiilésén
- Bélavar, Dravagardony, Heresznye, Istvandi, Kastélyosdomb6, Potony, Péterhida,
Rinyadjnép, Somogyaracs, Szentborbas és Totdjfalu - az dnkormanyzat az egyediili
foglalkoztat6, a kozmunka programok adta alkalmi munkalehetdségen kiviil maximum
napszamos (idény) munkat lehet elvallalni a telepiiléseken.

26



SZECHENYI @

BARCS ES TERSEGE FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJA

2.4 AZ OKTATAS ES A SZAKKEPZES RENDSZERE

Intézményi és fenntartoi struktura

2013. januar 1-jén hatalyat vesztette a kdzoktatasrol sz6lé 1993. évi LXXIX. térvény 85-
91. §-a, amelyek meghataroztak a helyi 6nkormanyzatok feladatellatasi kotelezettségét.
Ugyanezen id6pontban pedig hatalyba lépett a k6znevelésrol sz6l6 torvény 74. §-anak
(1)-(3) bekezdése, amelyek alapjan az allam kotelezettségévé valt, hogy az 6vodai nevelés
kivételével gondoskodjon a koznevelési alapfeladatok ellatasarol.

Az allam intézményfenntarté koézpontot hozott létre, a Klebelsberg allami
intézményfenntartd kézpontrol sz6l6 202/2012. (VIL. 27.) Korm. rendelettel. Minden az
allami intézményfenntart6 kézpont fenntartoi iranyitasa alatt allé koznevelési intézmény
az allami intézményfenntarté kozpont részeként, annak szervezetéhez tartozva latja el
feladatat. A Klebelsberg allami intézményfenntarté koézpont kozponti hivatalként
miikodik, tankertletekre tagozodik, az oktatasért felel6s miniszter iranyitasa alatt. [2010.
évi XLIIL. tv. 72-73. §]

A telepiilési onkormanyzatokto6l allami fenntartasba keriiltek az iskolai nevelést ellaté
koznevelési intézmények, amelyek beolvadtak az allami intézményfenntart6 kézpontba.
Az 6nkormanyzatok fenntartasaban maradtak meg az 6vodak.

A barcsi jarasban igy 2013-t6l 6vodat miikodtet:

1. Barcs Varos Onkormanyzata Barcs Varos Ovodaja és Bolcs6déje intézményként.

Az intézménynek négy tagdvoddja van:

Széchenyi kozi tagdévoda (7570 Barcs, Széchenyi koz 6.)
Deak Ferenc utcai tagdvoda (7570 Barcs, Deak F. u. 49.)
Szent Istvan utcai tagdvoda (7570 Barcs, Szent Istvan u. 2.)

Harsfa utcai tagévoda (7570 Barcs Harsfa u.)
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2. Barcsi Tébbcélt Kistérségi Tarsulas Dravamenti Ovodak Csaladsegit6 és
Gyermekjoléti Szolgalat intézményeként.

Az intézménynek 13 tagdvoddja van:

Dravamenti Ovodak Babécsai Tagévoda (Bélavar Telephellyel)
Dravamenti Ovodak Bolhé Tagévoda

Dravamenti Ovodak Csokonyavisonta Tagévoda
Dravamenti Ovodak Darany Tagévoda

Dravamenti Ovodak Homokszentgyorgy Tagévoda
Dravamenti Ovodak Istvandi Tagévoda

Dravamenti Ovodak Kalmancsa Tagévoda

Dravamenti Ovodak Lad Tagévoda

Dravamenti Ovodak Horvat Nemzetiségi Ovoda Lakécsa
Dravamenti Ovodak Rinyaujlak Tagévoda

Dravamenti Ovodak Német Nemzetiségi Ovoda Szulok
Dravamenti Ovodak Vizvar Tagévoda

Drdvamenti Ovoddk, Hedrehely Tagintézmény (Kaposvdr jdrds)

A barcsi jaras 6vodai és az dvodak ellatott teriiletei

Barcs, Somogytarndca, A varos sajat mikrobusza
Barcs (4 6voda) , .
Dravaszentes Menetrendszerinti busz

[Smiok |

‘ Kalmancsa H Kalmancsa, Lajoshaza Menetrendszerinti busz

‘ Homokszentgyorgy H Homokszentgyorgy

‘H Lad, Patosfa Falugondnoki szolgalat

D , Kastélyosdombd, . .
Darany al:any’ aste yos, ombo L. Falugondnoki szolgalat
Dravagardony, Dravatamasi

I istvind

Babécsa Babdcsa, Péterhida, Komlosd, = Falugondnoki szolgalat/
Rinyatjnép, Somogyaracs Menetrendszerinti busz

‘ Vizvar H Vizvar, Heresznye Menetrendszerinti busz

(Boavar [

EZOM Bolhs

‘ Csokonyavisonta H Csokonyavisonta, Rinyaudjlak | Menetrendszerinti busz

Lakdcsa, Potony, Szentborbas, Lo
Lakodcsa L. y Menetrendszerinti busz
Totu]falu

Forrds: Adatgytijtés 2016.

28



SZECHENYI @

Az iskolai oktatas-nevelés tekintetében mind az altalanos iskolakat, mind pedig a
kozépiskoldkat a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont vette at 2013.januar 1-t6l.
2015-t6] pedig megalakultak a Szakképzési Centrumok, amelyek a szakoktatasban részt
vevd koznevelési intézmények (szakkozépiskolak, szakképzé iskolak) miikodtetéséért
feleldsek. A Szakképzési Centrumokban bevont iskoldk a Nemzetgazdasagi Minisztérium
iranyitasa és feliigyelete alatt m{ikodnek.

BARCS ES TERSEGE FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJA

Az intézményi atalakitasok soran a jarasban a kovetkezd intézményi struktura jott 1étre:

Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont

1. Barcsi Altaldnos Iskola, Gimndzium, Kollégium, Alapfoki Miivészeti Iskola

Barcsi Altalanos Iskola Arany Janos Tagiskolaja Barcs 1-8. osztaly
Barcsi Altalanos Iskola Arany Janos Tagiskolaja Szulok Telephelye 1-4. osztaly
Barcsi Altalanos Iskola Deak Ferenc Tagiskolaja Barcs1-8. osztaly

Barcsi Altalanos Iskola Deak Ferenc Altalanos Iskola Szent Istvan uti Telephelye Vizvar
1-4.osztaly

Barcsi Altalanos Iskola Deak Ferenc Tagiskolaja Kossuth Lajos tti Telephelye Bolhé 1-
4.osztaly

Barcsi Alapfoku Miivészeti Iskola Vikar Béla Miivészeti Iskolaja Barcs

Barcsi Altaldnos Iskola, Gimnazium, Kollégium, Alapfoka Miivészeti Iskola 4-6-8
évfolyamos gimnazium

2. Drdvamenti Kérzeti Altaldnos Iskola Csokonyavisonta 1-8. osztdly

Dravamenti Korzeti Altalanos Iskola Daranyi Tagiskolaja 1-8. osztaly

Dravamenti Korzeti Altalanos Iskola Lakdcsai Tagiskolaja 1-8. osztaly

3. Gdbor Andor Altaldnos Iskola Babécsa 1-8.0sztdly
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4. Homokszentqyérgyi I. Istvdn Altaldnos Iskola Homokszentqyérqy 1-8. osztdly

BARCS ES TERSEGE FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJA

Homokszentgyérgyi L. Istvan Altalanos Iskola Arany Janos Tagintézménye Lad1-8. osztaly

Homokszentgyérgyi L. Istvan Altalanos Iskola Kdlmancsai Telephelye 1-4. osztaly

A barcsi jards dltaldnos iskolai és az iskoldk elldtott tertiletei

i Barcs, Somogytarndca, Dravaszentes A varos sajat mikrobusza
Barcs 1-8 osztaly

Szulok 5-8 osztaly Menetrendszerinti busz
Szulok 1-4 osztaly Szulok
Kalmancsa 1-4 osztaly Kalmancsa, Lajoshaza Menetrendszerinti busz
Homokszentgyorgy
Homokszentgyorgy 1-8 . L
. Szulok 5-8 osztaly Menetrendszerinti busz
osztaly
Kalmancsa, Lajoshaza 5-8 osztaly
Lad, Patosfa
Lad 1-8 osztaly Szulok 5-8 osztaly Falugondnoki szolgalat

Kalmancsa, Lajoshaza 5-8 osztaly

Darany, Kastélyosdombd,

Darany 1-8 osztaly Dravagardony, Dravatamasi, Istvandi

Falugondnoki szolgalat
Babdcsa, Péterhida, Komldsd, Falugondnoki szolgalat/

Babocsa 1-8 osztaly Rinyaudjnép, Somogyaracs Menetrendszerinti busz

Vizvar 1-8 osztaly
Vizvar, Heresznye, Bélavar, Bolho 5-8

2016-ban a fels6 tagozat g, aly Menetrendszerinti busz
megsziint
Bolhd 1-4 osztaly Bolho

Csokonyavisonta 1-8

. Csokonyavisonta, Rinyaujlak Menetrendszerinti busz
osztaly

Lakécsa, Potony, Szentborbas,

Lakdcsa 1-8 osztaly Tétdjfalu Menetrendszerinti busz

A 14 feladat-ellatasi helyen 6sszesen 2118 gyermek tanul, legmagasabb szamban a két
barcsi iskolaban. Az alapité okiratokban rogzitett fér6helyek és a jelenlegi tanuldi
létszamok fliggvényében (nem korrigalt 1étszamokkal szamolva) megfelel6 kihasznalt-
saggal a barcsi Dedk Ferenc iskola és a Dravamenti Korzeti Altalanos Iskola Lakécsai
Tagiskolaja miikodik. A tobbi iskola 60% kortili kihasznaltsaggal miikodik, csak a ladi és
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a szuloki tagintézmények kihasznaltsaga alakul 50% kortil, illetve alatta. (Vizvar és Bolho
nem szolgaltatott adatot. Mindkét telepiilésen als6 tagozatos tagiskola miikodik, Vizvaron
a2015/2016-o0s tanév végén szlint meg a fels6 tagozat.)

BARCS ES TERSEGE FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJA

Azoknak a tanuldknak a szama, akik nem a sajat telepiilésiikon jarnak iskoldba, 6sszesen
598, azaz az iskolasok tobb mint negyede, am az egyes iskoldk kozott eltéré aranyban
oszlanak el. A bejaro tanulok legmagasabb aranya a Dravamenti Iskolak intézményeiben
tapasztalhatd, ezekben az iskolakban a gyerekek fele mas telepiilésrdl érkezik.

A hatranyos helyzetli (HH) tanulék szama 617, ami 30%-os értéket mutat. Az egyes
iskolak kozott itt is jelentds eltérések tapasztalhatok, aranyuk Daranyban a legmagasabb
(74,8%!), valamint Babécsan (65,5%) és Lakdcsan (63,6%). A halmozottan hatranyos
helyzeti (HHH) tanulék ardnya jarasi szinten 23,9%(507 f6). A hatranyos helyzetiekhez
hasonldan itt is jelentds eltérések vannak, akar az azonos fenntartasu iskolak kozott is.

Osszességében a HHH tanul6knak a daranyi iskola utdn (71,7%) a babécsai és a lakécsai
intézményekben a legmagasabb az aranyuk (55,7% és 52,2%).

A cigany tanuldék aranyair6l intézményi becslések alapjan vannak adataink. Ezek szerint

e a HHH aranyokkal egyenes ardnyossdgban - Babdcsan és Dardnyban a
legmagasabb
e acigany tanuldk aranya (80 és 89%!), mig Ladon 15%, Barcson 25-30%.

Tovabbtanulasi helyzetkép

A 2014/2015-6s tanév tovabbtanulasi adatait vizsgdlva megallapitottuk, hogy a 191
nyolcadikos tanul6 koziil mindenki tovabbtanult, 51,2%-uk érettségit ado kozépisko-
laban, 47,6%-uk szakiskoldban. Az érettségit adé kozépfoku tovabbtanulads aranya joval
az orszagos atlag alatt marad a jarasban. A szakiskolaban tovabbtanuldk a legmagasabb
aranyban a lakocsai és a csokonyavisontai iskolakban végeztek, de a tanuldk fele, vagy
tobb mint fele valasztotta ezt a képzési format a daranyi, a babdcsai, a homokszentgyorgyi
és a ladi iskolakban is (az alacsony tanuldszamok ez esetben is torzithatjak az aranyokat).
Az mindenképpen el6remutato, hogy a cigany gyerekek mar mindegyik képzési formaban
részt vesznek. A tanév soran Babdcsan volt a legtobb olyan tanuld, aki nem végezte el a 8.
évfolyamot (6 f6). Az elmult harom tanév adatait vizsgalva Csokonyavisontan volt csak
olyan tanulék, akik a 16. életév betoltését kovetden, tanév kozben abbahagytak
tanulmanyaikat (4 f6). A 8. osztalyt végzett és nappali rendszer(
szakiskolaban/kozépiskoldban/gimnaziumban tovabb tanuldk koziil a kovetkezo félévét
sikeresen befejez6k szamar6l nagyon hianyosak az adataink. Az iskolak arra
,panaszkodtak”, hogy a kozépiskolaktdl (bar rendelet irja el6) nem kapjak meg a tanulok
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eredményeit. A kapott adatok alapjan a barcsi Arany (94%), Homokszentgyorgy (100%),
Lad (100%), eredményei megfelel6ek, de mar aggodalomra adhat okot Lakécsa (81,8%)
adata és nagyon nagyfoku az eredménytelenség a daranyi iskola tanuléinal (33%). Ezek
az eredmények ugyanin konnyen maguk utdn vonhatjdk a lemorzsol6dast. A kapott
adatok alapjan 10 tanulé volt, akik a 2013/2014-es tanévben elvégezték a nyolcadik
évfolyamot és nappali rendszerii szakiskolaban/kozépiskolaban/gimnaziumban tanultak
tovabb, de mar abbahagytdk a koézépfoku tanulmanyaikat. Ez egy atlagos végzettek
szamot tekintve kb.5% kortiili lemorzsol6dasi mutatét jelez.

BARCS ES TERSEGE FOGLALKOZTATASI STRATEGIAJA

A lemorzsolodas okai:

e csaladi hattér - sziil6k érdektelensége
e igazolatlan hianyzas
e tObbszori évfolyamismétlés

Kozépiskolai oktatas

Ko6zépiskola a jarasban csak Barcson talalhat6

A képzési tipusok és specialitasok a kozépfoku intézményekben az elmult évek
kozoktatasi reformjai soran folyamatosan valtoztak. Az idei tanév valtozasa, hogy a
2016/17-es tanévt6l a korabbi szakkozépiskolak szakgimnaziumokka alakultak. A
szakgimnazium - a gimnaziumi érettségivel azonos érettségit - és szakmai végzettséget
egyarant biztosit. A képzeés két szakaszbol all, a képzésiidd 4+1 év.

Kaposvari Szakképzési Centrum
1.Kaposvari SZC Barcsi Ipari és Kereskedelmi Szakképzé Iskolaja

e Kaposvari SZC Barcsi Ipari és Kereskedelmi Szakképzd Iskolaja Béke Utcai
Telephelye

e Kaposvari SZC Barcsi Ipari és Kereskedelmi Szakképzé Iskolaja Bajcsy-Zsilinszky
Utcai Telephelye

e 2.Kaposvari SZC Drava Volgye Gimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma

e Kaposvari SZC Drava Voélgye Gimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma Barcs-
Ko6zéprigdc Telephelye
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Kaposvari SZC Barcsi Ipari és Kereskedelmi Szakképzé Iskolaja

Az iskoldban a tobb mint 550 barcsi és kornyékbeli tanulé szamara az alabbi képzési
formakat nyujtjak: 9-11. évfolyamon 3 éves, gyakorlatorientalt szakképzés, 10
valaszthaté szakmaval. A szakképzésben résztvevd tanuldk tulnyomé része ilizemi
gyakorlatat kiilsé képzoéhelyeken, valos termelési és szolgaltatasi koriilmények kozott
végzi. Legtobbjlik a munkaviszonynak megfeleld jogokat és jarand6sagokat biztosito tn.
tanuldszerzédéssel. Szakmunkasvizsga utdn a munkaerépiacon elhelyezkedni nem tudok
Uj szakmat tanulhatnak az iskola falai kozott, vagy tantargybeszamitassal 2 éves
szakkozépiskolai képzésben, nappali tagozaton, érettségi szerezhetd. A 2014-2015-6s
tanévtll az altalanos iskolabdl kimaradt, 16. életéviiket betoltott tanuldk szamara az
orszagos HID II. program keretein beliil biztositanak lehetéséget a 8 osztly és egy rész-
szakképesités megszerzésére. Ez lehet6vé teszi a munkaerd piaci elhelyezkedést vagy
szakképesités megszerzését. A képzésideje 2 év. Szakmunkas bizonyitvannyal rendelkezd
illetve tanulmanyaikat korabban megszakité felnéttek szamara 3 éves, esti rendszer(
érettségi felkészité képzést szerveznek.

Kaposvari SZC Drava Volgye Gimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma

A nyolcadikos tanuléknak ot kilonboz6 szakkozépiskolai teriilleten kinal tanulasi
lehetdséget.

o Erdészet és vadgazdalkodas

e Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas
¢ Informatika

e Ugyvitel

e Turisztika

o Foldmérés-térinformatika

Az iskolaban 1993 6ta miikodik a hatosztalyos gimnaziumi tagozat. A képzés sikerességét
a tanulok sikeres tovabbtanulasa, orszagos szinten is kimagasld versenyeredményei, a
nyelvvizsgat szerzett tanuldk aranya és a tagozat irdnt névekvo érdekl6dés igazoljak.
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I11. ASTRATEGIA JOVOKEPE

3.1 HELYZETERTEKELES

Probléma fokuszok

Gazdasdgi fesziiltségpontok

A jaras gazdasagi fejlettsége az orszagos atlaghoz képest rosszabb, igy a 290/2014.
(XI. 26.) Korm. rendelet értelmében Komplex programmal fejlesztendé jaras.

A jaras kis-, és kozépvallalkozasainak gazdasagi ereje mérsékelt, egy résziik
értékesitési problémakkal kiizd, ezért nem kivanjak béviteni kapacitasukat sem révid,
sem koOzéptavon, csak Kis résziiknek all szandékaban fejleszteni eszkdzben és
létszamban.

A gazdasag szerkezete lassan valtozik, kevés az innovativ agazathoz tartozd
gazdalkodé szervezet.

Alacsony a kutatassal, fejlesztéssel foglalkoz6 szakemberek szama, és a raforditasok
0sszege.

Az idegenforgalom bevételei elmaradnak a lehetdségektdl, alacsony a vendégek, és a
vendégéjszakak szama.

A mez6gazdasag jovedelemtermel6 képessége alacsony melynek részben oka a
termd&fold mindsége és a domborzat jellemz6i.

Kedvezoétlen demografiai folyamatok (eléreged6 tarsadalom, elvandorlas) és
kedvezdtlen foldrajzi adottsagok (fejletlen varoshalézat, kisteleptilések magas aranya,
aprofalvas telepiilésszerkezet) jellemzik a térséget.

A gazdasagi szervezetek tertileti eloszlasa egyenldtlen, kiemelkedd és meghatarozo a
jarasban Barcs kozponti gazdasagi szerepe. Az ipar térszerkezete er6sen koncentralt,
a jelentds ipari vallalkozasok lényegében csak a jarasi székhelyen vannak jelen.

A kozlekedési infrastruktura kedvezotlen, a halézatsiirliség az orszagos atlaghoz
képest alacsonyabb. Ez kihat a kozosségi buszkozlekedés hatékonysagara is.
Befektetd, nagyvallalat a térségbe addig nem fog érkezni, amig az infrastruktira a
jelenlegi allapotaban marad a jarhatatlan utakkal, akadozd tomegkozlekedéssel. A
kozlekedés helyzete a munkavallalds szempontjabdl is alapveté problémat jelent:
egyrészt a tomegkozlekedés nincs 6sszehangolva, nehézkes az eljutds azokra a
telepiilésekre, ahol a munkahelyek talalhatéak, masrészt a kozlekedési infrastruktira
rossz allapota neheziti a munkaeré mobilitasat.
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Munkaeré-piaci fesziiltségpontok

A gazdasagilag aktiv népesség ardnya alacsonyabb, a munkanélkiiliek ardnya
magasabb, mint az orszagos atlag.

A jaras telepiiléseinek nagy részébdl, miutan helyben nem foglalkoztathatok, a
munkavallalok ingazasra kényszeriilnek a lakhelyiik és munkahelytik kozott.
Nagymeértékli a diplomas szakemberek elvandorlasa, kiilonésen a diplomas palya-
kezddk célcsoportjaban.

A jarasban csak néhany nagyfoglalkoztaté van, nem vonzo6 befektetési kornyezet a
vallalkozasok szadmara. A jelen 1év6é cégek pedig munkaerdéhidnnyal kiizdenek az
elvandorlas, a szakképzettség hidnya, valamit a kozlekedés nehézségei miatt.

Az atlagnadl nagyobb a munkanélkiiliség, melynek kovetkezménye, hogy a
kozfoglalkoztatds aranytalanul nagy terhet r6 az onkormanyzatokra. A kozfoglal-
koztatasban tul hosszu id6ét toltenek el az emberek, mely egyre tavolabbra sodorja
Oket az els6dleges munkaerdpiac lehetdségeitdl. A kozfoglalkoztatdsban részt vevok
tobbsége a kozfoglalkoztatas befejeztével Ujra visszakeril a segélyrendszerbe és a
kovetkezd kozfoglalkoztatasi munkalehet6ségre var. Koziilik hozzavetdlegesen egy-
tizedliknek sikeriilt visszatérni a munkaerdpiacra. A rendszer atalakitasa, a képzési
komponens erdsitése nélkiil nem lehet szamitani arra, hogy az eddig jellemzden
kozfoglalkoztatas keretében dolgozok a jovében majd nagyobb aranyban konver-
talhatok at a munkaerd-hianyos tertiletekre.

A munkaltatok visszajelzése alapjan a gazdasag osszes teriiletén hiany mutatkozik a
szakképzett munkaer6bdl, legyen az szolgaltatdipar, vendéglatas, szocialis agazat,
épitéipar, vagy akar gépészeti szakmacsoport. A jarasban nem jellemz6é az
onfoglalkoztatéva valas. Akik mégis belevagnak sajat vallalkozasuk elinditasaba,
jellemzden a szolgaltatoipar teriiletén teszik (pl. fodrasz, miikormos). A tapasztalatok
szerint a 25 év alatti fiatalok sok esetben nem rendelkeznek kell§ motivacioval,
segitségre van sziikségiik jovoképiik kialakitasahoz.

Ausztria és Németorszag munkaerdpiacanak megnyitasa a magyar munkavallalok
el6tt felerdsitette a munkaerd-piaci migraciot. Mig korabban a munkaerd-elvandorlas
jellemzden csak az egészségiigyben okozott munkaer6-utanpétlasi gondokat, most
mar egyre tobb teriiletrdl érkezik hasonlé jelzés. igy hiany alakult ki a vendéglaté ipari
és kereskedelmi dolgozokbdl, de az ipari és épitbipari cégek is komoly szakember
utanpotlasi gondokkal kiizdenek.

Az elvandorlas mellett a jovObeni beruhazasok gatjava valé munkaer6hidny okat a
cégek a szakképzési kibocsatas elégtelenségében latjak. Allaskeressi oldalrél is a
végzettség, szakképzettség hianya jelenik meg az elhelyezkedés legf6bb akadalyaként.
Az alacsony iskolai végzettségliek mellett kiilonosen veszélyeztetett a tartdsan
allaskeresdk csoportja, 6k a teljes allaskeres6k tobb mint negyedét teszik ki. Az
allaskeres6k mentalis, pszichés allapotanak javitasa elengedhetetlen a sikeres
munkaerd-piaci elhelyezkedéshez.
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A tartésan munkanélkiiliek magas aradnya mellett nagy létszamu a halmozottan
hatranyos helyzetliek, 45-50 év felettiek, egészség karosodottak, megvaltozott
munkaképességliek csoportja. Munkaba helyezésiik nehéz, mivel egyesekben mar
kialakult a munkanélkiili életforma.

A n6i munkanélkiiliség okai: a megfeleld szakiranyu képzettség hianya, gyermek-
intézmények hianya, valamint a korlatozott munkaba-jarasi lehetdségek.

A jaras telepiiléseinek nagy részébdl, miutan helyben nem foglalkoztathatok, a
munkavallalok ingazasra kényszeriilnek a lakhelyiik és munkahelytik kozott.

A palyakezd6k korében a szakképzetlen és alacsony iskolai végzettségliek aranya
magas.

Az orszagos atlagot meghalad6 a roma népesség. Szakmunkasképzésiik, foglalkozta-
tasuk, csak kiilon célprogrammal val6sithaté meg, ami a foglalkoztatas mellett a szo-
cidlis problémakat is kezeli.

A foglalkoztatds bovitésének egyik legnagyobb akadalyaként a munkaltatok a
szakképzett munkaer6 hidnyat, a magas bérterheket jel6lték meg. A szakképzés csak
id6szakosan és részletesen tudja kielégiteni a munkaerd igényeket, az egyes mun-
kaltatok altal keresett szakmdakban nincs képzés, vagy nincs a képzésre jelentkezd. A
szakoktatas gyakorlati része, a szakmai tapasztalatszerzés, a munkahelyi gyakorlat
erdsitésre szorul. Osszességében kevés a kapcsolata a képzésnek a munka vildgaval,
és a palyavalasztasi tanacsadas sem elég hatékony.
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Szakképzési fesziiltségpontok

A szakképzd intézmények, a szakmunkasokat foglalkoztat6k, valamint a szakképzést
valaszté tanuldk és sziileik nem rendelkeznek olyan mélységii informacidval, ami az
oktatasi kinalat és kereslet, a munkaerd-piaci igények, és kinalat 6sszehangolasat
lehet6évé tenné.

A szakképzd intézmények fenntartoi a szakképzéssel Osszefliggd tevékenységiiket
csak korlatozottan hangoljak 6ssze, s nem rendelkeznek a képzés és a munkaerd-piac
minden spektrumat feltaré képzési-, munkaerd-piaci stratégiaval.

A tudatos palyavalasztas hattérbe szorult, nincs megfelel6 palyaorientacid. A tanulok
nem beallitottsaguknak és képességeiknek megfeleléen valasztanak szakmat,
eltorzult a szakképzési struktura.

A szakmdak kovetelményrendszere - a jelenlegi keretek kozott - nehezen koveti a
munkaerdpiac valtoz6 igényeit. Nem megfelel6 a végzettek tudasa, hidnyosak a
gyakorlati és munkahelyi tapasztalataik.

Az altalanos iskolabdl nagy szamban keriilnek ki a csaladi és szociokulturalis okok
miatt hatranyos helyzet(i, alacsony tanulasi hajlanddsagu, specialis pedagogiai
modszereket igénylé gyerekek, akiket folyamatos kudarc ér a kozépiskolaban.
Lemorzsolédasuk ezért nagyaranyu.

Az iskolarendszeren Kiviili képzést folytatok a jovedelemszerzési kényszer miatt nem
valos perspektivikus igényeket elégitenek ki, ami gyakran nem esik egybe a
munkaerd-piac elvarasaival.
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Problémak

Alacsony iskolai
végzettség, megfelel
szakiranyu képzettség

' hidnya

A vallalkozok tobbsége
rossznak mindsiti sajat
jelenlegi tizleti
helyzetét

Nem eléggé rugalmas a
képzés szerkezetének a
gazdasag igényeihez
torténd alakitasa

Kedvezétlen demografiai
mutatok

Esélyegyenldségi tervek és
koncepcid hianya a
munkaltatéknal

Az iskolazottsagi adatok
messze alacsonyabbak a
megyei, illetve az

' orszagos adatoknal. A

feln6tt népesség kozel

A gazdasagfejlesztési
palyazatok kritériumai
(indikatorok) nehezen
teljesithet6k a KKV-k
szamara

Nem elég hatékony az
iskolarendszert
szakképzés kapcsolata a
munka vilagaval

Egyre kevesebb keres6 tart
el egyre tobb embert

Munkavallalast segit6
gyermekintézmények és
szolgaltatasok sziikosek és
korlatozottak

A képzési iranyok,

Akis és kozé C s p .o
70%-a nem rendelkezik . ozep kapacitas és a munkaerd- | A munkaerd-piaci . IR
. - vallalkozasok L . f s Korlatozott munkaba jarasi
érettségivel X , piaci igények informaciés rendszer nem .
tamogatasa elmarad az = . RN, lehetdségek
P 0sszehangoltsaga eléggé hatékony
igényeiktdl
alacsony
Az alacsony iskolai A munkatigyi és gazdalkodo
végzettségliek, az id6sebb . . - szervezetek munkaerd-piaci
. s A palyavalasztasi R .
koru munkavallalok . . ) prognozisai a képzési N6i foglalkoztatas
: . . tanacsadas nem elég : . P
jobban ki vannak téve a A . . ciklusokhoz és problémai
S gazdasag szerepldi hatékony . . .
munkaerg-piac itkdbb fejlesztésekhez mérve
altozasainak egyre ritkabban rovidek
va kapnak ,kész”, képzett
A regisztralt munkaer6t A szakoktatas gyakorlati A bearamlé. ineazé
munkanélkiiliek kozott része, a szakmai /N8 Romak alacsony

magas a tartds
munkanélkiiliek aranya

tapasztalatszerzés és a
munkahelyi gyakorlat

munkaerd helyzete
hangsulyosabban kezelend6

foglalkoztatasi szintje
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nem elég hatékony,

Bizonyos szakmdakban a erdsitésre szorul

munkaerg-piaci igények
ellenére nincs jelentkezé
a képzésre

A munkaltatok egy része
csak a nehezen betolthetd
allasokat jelenti be

Vannak olyan telepiilések, @ A térség foglalkoztatoi Egyes, a munkaltatdk altal
ahol a munkanélkiiliség hidnyoljak a képzett, keresett alacsony 1étszamot | Az atipikus foglalkoztatasi
-+ meghaladja a jarasi szakmailag felkésziilt, igényld szakmakban nincs formak gyengék
=1 4tlagot iskolazott munkaerot képzés
X7
g Az iskolarendszer nem
2 tudja hatékonyan kezelni
< . . .
o az esélyegyenl6tlenséget o )
= A jov6beni palyazati forrasok
- Hosszu tavu elnyeréséhez nem elég erds a A .
. - - RS- megvaltozott
A magasan képzett foglalkoztatasi szektorkozi egyilittmiikodés . s
(111 4 P munkaképességliek
munkavallalok stratégia hianya a .
. . . . foglalkoztatasa nem
elvandorolnak gazdasag szerepldinek A munkaeré kereslet és on
P Al . elégséges
részérol kinalat 0sszetétele egyre

jobban elvalik egymastol

39



3.2 SWOT ANALIZIS

A korabbi stratégiai dokumentumokboél, a helyzetelemzés adataibél kiindulva és a
partnerek altal jelzett észrevételek, illetve vélemények alapjan elkészitettiik a Barcsi
jarasra vonatkozo, foglalkoztatasi jellegli SWOT elemzést, amelynek soran 6sszegytijtésre
keriiltek a megyére vonatkozd er6forrasok, a kiils6 kornyezet altal kinalt lehetdségek,
illetve megfogalmazasra keriiltek azok a hianyossagok, illetve kockazatok, amelyeket
mindenképpen sziikséges szamba venni a stratégia tervezésekor.

EROSSEGEK GYENGESEGEK

Termal-és gyogyvizek, geotermikus
energia(Barcs)

Ipari hagyomanyok

Kedvezd természeti adottsagok
Vonzé, érintetlen t3j

Kedvez6 hatarmenti fekvés
Feldolgozéipari tapasztalatok, termelési
hagyomanyok (élelmiszer és fa)
Ipari parki cim (Barcs)

Ipari tevékenységre alkalmas
barnamezds teriiletek allnak
rendelkezésre

A demografiai helyzet kedvez6tlen, n6 az
id6sek és csokken a fiatalok aranya.
elvandorlas fejlettebb gazdasagi térsé-
gekbe, sokan kiilféldon vallalnak munkat,
és viszik magukkal a csaladjukat is

A népesség gazdasagi aktivitasa alacsony,
folyamatosan nd az eltartottak aranya.
Alacsony a fizet6képes kereslet

A munkanélkiiliség aranya az orszagos
atlagnal magasabb.

A roma lakossag népességen beliili aranya
meghaladja az orszagos atlagot, iskola-
zottsagi mutatéjuk alacsony, igy elhelyez-
kedési esélytik csekély.

A nagy eladdsodottsag miatt a roma
munkaerd nem kivan legalis kériilmények
kozott dolgozni, mert a munkaval szerzett
jovedelmének nagy részét letiltjak (ezért
inkabb alkalmi és fekete munkabol
kivannak jovedelemhez jutni)

Jellemz6 a részfoglalkoztatas hianya, a néi
munkanélkiliség.

Szakképzett munkaerdhiany jelentds
Alacsony vallalkozdi készség, kevés a
vallalkozé.

A nagyfoglalkoztatok hianya

A kis és kozépvallalkozasok jelentds része
értékesitési problémakkal kiizd, munka-
erd felvételére csak kevesen képesek.

A korszerd(, piacképes szakmdak hidnyoz-
nak a képzési szerkezetbdl, szinvonalbeli
problémakkal terhelt a szakképzés.

Nem térnek vissza az egyetemet, fdiskolat
végzett fiatal emberek a térségbe

A szakképzési struktura és a gazdalkodo
szervezetek igényeinek dsszehangolasa
nem megfeleld.

Az iskolakbdl kikeriil6 fiatalok nagy része
funkcionalisan analfabéta
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A jaras belsé tertileteit nem megfeleld
kozlekedési viszonyok jellemzik. Rossz
utviszonyok, tomegkdzlekedés hianyossa-
ga,

Folyamatos a tomegkozlekedési probléma,
megritkultak a buszjaratok. Az aut4-koz-
lekedés az egyetlen alternativa. A vallalko-
zOK sajat autoikkal szallitjak a munkaerdét
a munkahelyre (Munkdba jaras koltségé-
nek tAimogatasa nem megoldott.

A gyorsforgalmi tithaldzati kapcsolatok
hianya

A vasuti kapcsolat gyengesége is kedve-
z6tlen.

LEHETOSEGEK VESZELYEK

Az ipari parkban, infrastrukttraval ella-
tott iparteriileteken munkahelyteremt6
beruhazasok megvalédsulasa.

Kedvezd geopolitikai helyzet kihaszna-
lasa, nemzetkozi kapcsolatok fejlesztése,
hataron atnyul6 kapcsolatok kihaszna-
lasa.

Kozszolgaltatasok megosztasa a jaras
telepiiléseivel.

Jarasi egytuttmiikodések: foglalkoztatast
érintd projektek eredményeinek és mod-
szereinek széles korben valé bemutatasa,
a j6 gyakorlatok elterjesztése, egylittmii-
kodések dsztonzése.

A munkaer6-piaci szerepl6k igényeinek
megismerése és azok kielégitése érdeké-
ben, pontos és naprakész munkaerd-piaci
informaciok gytijtése és kozzététele.

A helyi kozosségek és civil szervezetek
aktivizalasa, erdsitése.

A dinamikusabb kiilsé térségek elszivo
hatasa.

A hagyomanyos iparagak hanyatlasa
folytatodik, korszer(i innovativ iparagak
nem lépnek a helyiikre.

Barcs nincs a kormanyrendeletben meg-
hatarozott hatranyos helyzetfi telepiilé-
sek listajan, ezzel jelentds vidékfejlesztési
forrasoktol esik el.

A jaras demografiai helyzete tovabb
romlik.

A tartésan alacsony bérszinvonal miatt a
j6 szakemberek elko6ltéznek a jarasbol.

A kozfoglalkoztatottsag bizonyos értelem-
ben konzerval.

A tartés munkanélkiiliek feladjak allaske-
resési szandékukat, mar nem is akarnak
munkat vallalni, tartésan berendezke-
dnek a munkanélkiili életformara

A migrans valsag miatt a Drava parti ipari
ovezetben 1év{ fejlesztések elmaradnak, a
kijelolt hatarsavban 1évé vallalkozasok
ellehetetleniilnek,
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3.3. A STRATEGIA JOVOKEPE

Ajaras gazdasagi és foglalkoztatas fejlesztési stratégiajanak vizidjat a kovetkezdként lehet
meg fogalmazni

A jaras a kedvezdébb kiils6 hatasok, a javuld vallalkoz6i kornyezet, valamint a
gazdasagfejlesztési beavatkozasoknak koszonhetéen gazdasagilag erdsodik. A tertilet-
fejlesztési programoknak is koszonhet6en csokken a jaras fejlettségbeli széttagoltsaga. Az
egyes beruhazasok célzott telepitése csokkenti a foglalkoztatottsag teriiletén is jelentkezd
teriileti kiilonbségeket. A partneri egylittmiikodés altal a foglalkoztatas bovitésével
minden munkaképes koru jarasi lakos értékteremtd munkat, tarsadalmilag hasznos
tevékenységet végez.

Jovokeépiink szerint egy olyan jaras formalodik, ahol

e Enyhén bdviilé lakossagszam mellett, fiatalok vonzasaval, tovabb nem - vagy csak
sokkal kisebb mértékben - oreged6 népességgel gazdasagi, oktatdsi, kulturdlis és
turisztikai poziciéjat tovabb erdsiti a jaras, vallalva ezeknek a szektorok munkaerd
piaci igényeinek kiszolgalasat.

o Képzési és oktatadsi rendszere Ujbol fejlédik és vonzza a tehetséges és mindséget
nydjté oktatékat, melynek kovetkeztében a fejlettebb térségek intézményeivel
osszehasonlitva, ismét versenyképes valik a képzés és az oktatas szinvonala.

e A munkaképes lakossag egyre nagyobb aranya (az orszagos atlagot legalabb elérve)
rendelkezik piacképes fels6foku képzettséggel és az életen at torténd tanulasra
vonatkoz6 készséggel.

o A fels6foku végzettséggel nem rendelkezdk egyre nagyobb aranyban rendelkeznek
olyan képzettséggel és készséggel, mellyel a XXI. szazadi technoldgiakat, szolgaltatasi
és termelési folyamatokat ki tudjak szolgalni.

e Afoglalkoztatas mind abszolut mértékben, mind aranyaban tovabb bdviil és a boviilés
tobbségében a nagyobb hozzaadott eértékii szektorokban kovetkezik be.

¢ A munkalehetéségek szamanak novekedése, illetve az elérhetd jovedelmek mértének
emelkedése csokkentheti a jarasbol elvandorlok szamat.

e A lakossag egészségiigyi allapota javul, mely az élhet6ség javulasa mellett a
munkaképes korhatar emelkedését is segiti.

e A hatékonyan és eredményesen miikodd szakképzési rendszernek koszonhetéen a
fiatalok és az id6sebb korosztaly szakmatanulasa folyamatosan biztositott.

e A helyi termékek népszerisitése hozzajarulnak a helyi kisvallalkozasok megerdsodé-
séhez, foglalkoztaté képességiik noveléséhez.

e A partnerség létrehozasa, miikodtetése segiti a munkaerd-piaci szereplok kozotti
kapcsolatrendszer kialakitasat, tovabbfejlesztését.
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IV. A STRATEGIA CELRENDSZERE

A gazdasagi és foglalkoztatasi stratégiai célokat a jarasrdl készitett gazdasagi, munkaero-
piaci elemzés, a kérd6ives megkérdezés és a relevans munkaer6-piaci szereplék
egyuttmiikodésében kialakitott SWOT analizis alapjan hataroztuk meg.

4.1 CELHIERARCHIA

A stratégiai célok alapelve a keresletorientalt munkaerd-piaci megkdozelités, amelynek
fokuszaban a vallalkozasok segitése all. A gazdasagi novekedés, foglalkoztatas boviilés, a
fenntarthatdé munkahelyek szamanak novekedése els6sorban a piaci szféraban m{ikodé
vallalkozasok eredményei, sikerei alapjan érhetdek el. A tervezett beavatkozasok
leginkabb a helyi vallalkozdsok gazdasagi céljait segitik. A humaneré6forras fejlesztése a
képzett, jol felkésziilt munkaerd biztositasa mellett az esélyegyenléség novelésének
eszkoze is. A partnerség épités célja a foglalkoztatasban érintett szervezetek térségi
szintli 0sszefogasa a foglalkoztatasi helyzet javitasaért. A megyei és helyi paktumok
tevékenységének 0Osszehangolasa biztositja a teriileti érdekek érvényestilését, az
intézkedések kolcsonos szinergiajat.

A Foglalkoztatasi Paktum atfogé célja a Barcsi jarasra Kkiterjedéen foglalkoztatasi
egylttmiikodés, partnerség létrehozasa.

Ennek keretében:

» Szakképzett munkaerdhiany csokkentése

» Hatranyos helyzetli emberek munkaba allasa
» Foglalkoztatottsagi szint novelése

* Helyi partnerségek megerdsitése

A foglalkoztatasi stratégia célrendszere a fenti specifikus célokat a programozhatosaghoz
megfelel6en strukturalt rendszerben bontja tovabb és egésziti kia SWOT és problémafak
feldolgozasa révén el6allt fokusztertiletekkel.

A késobbiekben részletezett stratégiai célrendszer strukturaja igy a kovetkezd
1. A munkaltatok foglalkoztatasi lehetdségeinek bovitése

2. A munkaerdé-piaci aktivitas és részvétel 6sztonzése a munkavallalék alkalmazkodd
képességének fejlesztésével

3. Human erdéforras fejlesztése
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4. A munkaerd-piaci szereplék kozotti egylttmiikodések, partnerségek kialakitasanak
elésegitése. A foglalkoztatasi paktum megyei szereplSinek, helyi paktumainak
egyluttmiikodését a megyei paktumszervezet koordindlja. Ez a koordinaci6 és a
foglalkoztatasi stratégia kialakitasaban torténd térségi egytittmiikodés tobbek kozott ugy
jelenik meg, hogy a célok harmonizalnak és jol illeszkednek egymashoz.

A megyei stratégia atfogd céljai:
1. A munkaltatdk foglalkoztatasi lehet8ségeinek bdvitése

2. A munkaer§-piaci aktivitas és részvétel 0sztonzése a munkavallalok alkalmazkodo
képességének fejlesztésével

3. A munkaeré-piaci szerepl6k kozotti egylittmiikodések, partnerségek kialakitasanak
el6segitése

Megyei stratégia célrendszere

Somogy megyében hatékony egyiittmiikodés jon létre a foglalkoztatasban

érintett szerepl6k kozott, mely egyiittmiikodés a teriileti egyenltlenségek
csokkentésével elsegiti egy vonzo befektetési kornyezet megteremtését.

1. Amunkéltatok 2 /A munkaerG-piaci 2. A munkaer-piaci
‘o aktivitas és részvétel 6sz- szerepl6k kozotti
‘ L foglalkoztatasi ., 12 a1
Atfog6 célok PRI tonzése a munkavallalok egylttmiikodések,
lehet6ségeinek 1 L . .
P alkalmazkodé képességének @ partnerségek kiala-
bdvitése . ‘o sz g o
fejlesztésével kitasanak el6segitése
, 2.1 A munkaeré-piacrol 3.1 Aktiv partperse’g} .
o 1.1 Foglalkoztatas- . Lo . kapcsolatok kialakitasa és
Specifikus P, kiszorulé rétegek munkaerd- o ,
. bdvité programok o . P miikodtetése a foglal-
célok ) . piaci (re)integraciéjanak ‘o o .
tamogatasa . . koztatasi helyzet javitasa
tAmogatasa . .
érdekében
2.2 A munkavallal6k kép-
zettségi szintjének novelése,
1.2 A munkahelyi kullcsko,mpetezlmlak , 32 A kepzesz rendszer
. P fejlesztése, erds és hatékony  o6sszehangoldsa a mun-
elérhet6ség javitasa P P
munkaerdé-piaci kaer6-piaci igényekkel
szolgaltatasok folyamatos
biztositasa
1.3 \{allallfoﬂz o 2.3 Az onfoglalkoztatéva 3.3 Munkaerd6-piaci
kultdra fejlédésének A . o . (o
valas tamogatasa jelzérendszer kialakitasa

tdmogatasa
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Az atfogo6 célok a Barcsi jaras stratégiajaban is a keresleti-kinalati egyensulytalansag
csokkentését és a foglalkoztatottsag novelését hatarozzak meg. A megyei stratégia a
célstrukturat harom f6 csoportba rendezi, a helyi stratégiai célcsoportok harmonizalnak
a részletezett megyei prioritasokkal, kiegészitve azt egy céllal: A human er6forras

fejlesztéssel.

Helyi stratégia célrendszere

Barcsi Jarasban hatékony egyiittmiikodés jon létre a foglalkoztatasban érintett

szereplok kozott, mely egylittmiikodés a teriileti egyenlétlenségek

Atfogé
célok

Specifikus
célok

csokkentésével eldsegiti egy vonzo befektetési kornyezet megteremtését.

1. A munkaltatok
foglalkoztatasi
lehetdségeinek

bdvitése

1.1 Az lzleti
kornyezet javitasa,
a térség tékevonzo
képességének
fejlesztése

1.2 A térség erdforra-
saira alapozva a mar
megfogalmazott gaz-
dasagfejlesztési stra-
tégiakhoz illeszked6
versenyképes agaza-
tokban megval6suld
munkahelyteremtések
tdmogatasa

1.3 A vallalkozo6i
ismeretek és
vallalkozéi kultira
fejlesztése

1.4 A szocialis
gazdasag fejlesztése

2. A munkaero-

piaci aktivitas és

részvétel
0sztonzése a
munkavallalék
alkalmazkodo
képességének
fejlesztésével
2.1 A helyi
munkaer6 belso
tartalékainak
feltarasa,
mozgositasa,
munkaerd-piaci
integraciodja

2.2 Korszert
munkavallaléi
tulajdonsagok,
kompetenciak
megszerzésének
tamogatasa

2.3 A munkaerd
megtartasanak,
hazatérésének
elésegitése

2.4 A munkaer6
mobilitasanak
tdmogatasa

3. Human
eré6forras
fejlesztése

3.1 A teriileti
kiilonbségek
csokkentése a
human eréfor-
ras biztosita-
saban

3.2 A képzési
struktura
Osszehangolasa
a munkaerd-
piaci
igényekkel

3.3 A palyava-
lasztasi és pa-
lyaorientacios
tevékenység
fokozasa

4. A munkaerd-piaci
szereplok kozotti
egyiittmiikodések,
partnerségek
kialakitasanak
elésegitése

4.1 Egytittm{ikodések
0sztonzése,
forraskoordinacié
alkalmazasa

4.2 A helyi
kozosségek és civil
szervezetek
aktivizalasa,
foglalkoztatasban
vallalt szerepiik
erdsitése

4.3 A munkaerd-piaci
szerepl6k igényeinek
megismerése, pontos
és naprakész
munkaerdé-piaci
informaciok gyiijtése
és kozzététele
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4.2 SPECIFIKUS CELOK ES BEAVATKOZASOK

Specifikus célok

1. A munkaltatok foglalkoztatatasi lehetéségeinek bovitése

1.1 Az uzleti
koérnyezet
javitasa,

a térség
tokevonzo
képességének
fejlesztése

e Az Uthalozat és
az
infrastruktira
fejlesztése,

e Hasznosithato
iparteriiletek,
ingatlanok
felmérése,
kiajanlasa,

e Befektetdi
honlap
létrehozasa

1.2 A térség erofor-
rasaira alapozva a mar
megfogalmazott
gazdasagfejlesztési
stratégiakhoz
illeszkedd verseny-
képes agazatokban
megvaldsulé
munkahelyteremtések
tamogatasa

* Bértamogatas

biztositasa
Bérkoltség
biztositasa
e Szemléletformalé és
érzékenyit tréningek
munkaadoéknak

tdmogatas

1.3A
vallalkozoi
ismeretek és
vallalkozoi
Kkultdra
fejlesztése

Vallalkozéi
tanacsadasi
szolgaltatas
miikodtetése
Vallalkozdk
kompetencia
fejlesztése,
ismeretbovit
ése
Vallalkozo6va
valashoz
tdmogatas
biztositasa

1.4 A szocialis
gazdasag fejlesztése

A kozfoglalkoztatas
alapjain szervez6dé
szocialis
szovetkezetek és
tarsadalmi
vallalkozasok
létrehozasanak
segitése

az onkormanyzatok
és civil szervezetek
mozgositasa

J6 gyakorlatok
bemutatasa
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2. A munkaeré6-piaci aktivitas és részvétel 6sztonzése a munkavallalok alkalmazkodo

képességének fejlesztésével
2.2 Korszerii

2.1 A helyi R «
munkaeré belsé munkavallaléi 2.3 A munkaeré6 2.4 A munkaeré
tartalékainak tula]donsag'olk, megtarta}sa'mak, mobilitisinak
feltirasa kompetenciak hazatérésének tAmosatisa
m ozg()sité;a, megszerzésének elésegitése g
munkaer6-piaci tamogatasa
integracidja
e Munkaer6-
piacrol kiszorulo
rétegek, Munkavallal6i Ruealmas és
toborzasa, tulajdonsagok atigikus Munkaerd
kivalasztasa, fejlesztése az P . . s 2
e Munkaeré-piaci oktatasban foglalkoztatasi mobilitasat
X L Py formak biztosito
szolgaltatok Allaskeres6k . . .

s . L. tamogatasa projektek
nyujtasa képességeinek, : (s Kidoleoza
(egyéni kulcskompetencia Fiatalok szamara idolgozasa

; L . : . életpalya modell, napi ingazas
fejlesztései inak fejlesztése Saya . Pl 108
tervek készitése (képzések, palyata}.n acsa(_ias, elgsegitése,
informacié tréningek palyakovetési tdmogatasa

s . lgaltats
nyujtas, szervezése) szolgaltatas
tanacsadas,
mentori
tdmogatas)

3. Human eroforras fejlesztése

3.1 A teriileti kiillonbségek
csokkentése a human
er6forras biztositasaban

3.2 A képzési struktura
o0sszehangolasa a munkaerd-
piaci igényekkel

e Munkaer6-piacra felkészit
programok bevezetése az
iskolarendszerbe

e Aziskolarendszer( képzés és

3.3 A palyavalasztasi és
palyaorientacids
tevékenység fokozasa

e Iskoldk palyaorien-

e A szakemberhidany tacios programjainak

nyhitésé 1galo PSP folyamatos
enyn tes”et SZ0'6a°0 a feln6ttképzés yama
0sztonzé programok fejlesztése

hatékonysaganak fejlesztése,
a képzd intézmények kozotti
(gyakornoki és 6sztondij halézatépités,

programok kidolgozasa és ® Munkaerd-piaciigényekre
megvalGsitasa) reagal6 OKJ-s és nem OK]-s
képzések engedélyeztetése
és megvaldsitasa,

¢ A munkaerd-piac
szamara el6ényos
palyavalasztasi don-
tések motivalasa
(Karrier nap
szervezése)

megvaldsitasa
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4.A munkaerd-piaci szereplok kozotti egyiittmiikodések, partnerségek kialakitasanak

elosegitése

4.2 A helyi kozosségek és 4.3 A munkaerg-piaci

4.1 Egyiittmiikodések . . szereplok igényeinek
e civil szervezetek . . .
0sztoénzése, P, megismerése, pontos és
. . s e aktivizalasa, . PR
forraskoordinacié . . naprakész munkaeré-piaci
. foglalkoztatasban vallalt . L ez el .
alkalmazasa .. P informaciok gyijtése és
szerepiik erdsitése N
kozzététele
) . e (Gazdasagi és munkaerd-
Foslalkogtati . Tranmt-foglakoztatag , piaci informéciok
[ ] sy 7 7
og"a}[t ogkg. 3§1 . prograrflo,klkldolgozasa és gy(ijtése, negyedéves
eg}llu, ,mu odese megv alositas.a ) i gyorsjelentések
erdsitése * Munkaer6-piaci szolgaltatok készitése
(Foglalkoztatasi Paktum nyujtasa  a o
, . oS e Informaciés fiizetek
létrehozasa, Paktum  Huménszolgaltatasok megjelentetése
Iranyit6 Csoport és biztositasa a hatranyos '
i . P e Paktum honlap
Paktumiroda helyzet(iek felzarkoztatasa mikbdtetése
miikodtetése) érdekében '

e Sajtékapcsolatok, PR
tevékenység ellatasa

A célcsoport meghatdrozdsa

A program munkaerd-piaci tevékenységeibe a Barcsi jardsban munkat vallalni szan-
dékozd, allaskeresd hatranyos helyzetli személyek és inaktivak vonhaték be (jarasi
lakcimmel rendelkez6k). A programba vonas szempontjdbdl hatranyos helyzetilinek
mindsiilnek:

e Alacsony iskolai végzettségliek (legfeljebb altalanos iskolai végzettség, ISCED 1-2
szakképzés nélkiil)

e 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresék

e 50 év felettiek

e GYED-rdl, GYES-rdl, apolasi dijrol visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyediil
nevel6 feln6ttek

e Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiil6k

e Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiiliségben toltott id6tar-
tamba az allaskeresés és a kozfoglalkoztatasban torténé részvétel idétartama is
beszamithaté - Foglalkoztataspolitikai szempontbdl a teriileti sajatossagok miatt
eltér6, hogy ki szamit az adott teriileten tartés munkanélkiiliséggel veszé-
lyeztetetteknek. A veszélyeztetettséget jelent6 munkanélkiiliségi id6tartam a megyei
foglalkoztatasi féosztalyok altal keriil meghatarozasra, minimum 3 hénap.
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e Megvaltozott munkaképességii személyek
¢ Roma nemzetiséghez tartozo6 személyek

A projekt beavatkozasi teriiletének kozvetlen célcsoportjai a projekt el6készitése soran
megvaldsult felmérések alapjan:

Alacsony iskolai végzettségiiek: azon munkanélkiiliek, akik legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkeznek. Ezen célcsoport nagyon alacsony végzettséggel rendelkezik,
igy nincs semmi olyan szakmai végzettségiik, amivel versenyképesebbek lehetnek a
munkaerdpiacon. Esélylik a munkaerdépiacon kevés. A foglalkoztatds és a képzés
szempontjabol az alacsony iskolai végzettségliek mellett azok a fiatalok is ebbe a
csoportba sorolhatéak, akik nem szerezték meg az altalanos képzésben a szakmata-
nuldshoz szilikséges ismereteket, kompetencidkat, nem tanultak tovabb, vagy elkezdték
tanulmanyaikat ugyan, de lemorzsolédtak a szakképzésbdl. Az alacsony iskolai
végzettségliek a munkaerdpiacon egy specialis, hatranyokkal kiizdé csoportnak
tekinthetd.

Probléma megfogalmazdsa

e Munkaerd piaci visszavezetésilik koltséges és idGigényes
e Sok esetben még kozfoglalkoztatott munkdban sem motivalhatéak
¢ Nem megfelel6en szocializalt réteg

A jdrdsban jellemzd problémdk

A szakképzetlenek (altalanos iskolai végzettségliek vagy még azok sem) jarasi aranya az
allaskeres6kon beliil 2016-ban 47,5% volt. A jaras 26 telepiilése koziil 19 telepiilés
esetében 50%-nal magasabb azon allaskeres6k ardnya, akik 8 osztalynal kevesebb, vagy
maximum altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek. Kiilonésen rossz a helyzet
Dravatamasi (87%), Somogyaracs (86,7%), Istvandi (81,9%) és Heresznye (80%)
telepiiléseken. A jaras munkaer6-piaci viszonyait tehat az alacsony iskolai végzettséggel
vagy elavult, nem piacképes szakmaval rendelkezd munkanélkiiliek magas aranya
jellemzi.

Beavatkozasi technika: Sajatossagaikbol adédoan specidlis, komplex kezelési mddra,
hatékony fejlesztési technikdkra van sziikség ahhoz, hogy munkapiaci esélyiik novelhetd
legyen. Ehhez a tervezett mentortevékenység segitséget nyujt majd.

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk: az a 25. életévét -
fels6foku végzettségli személy esetén 30. életévét - be nem toltott, a munkaviszony
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létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezd, a munkatligyi kézpont altal nyilvan-
tartott munkanélkiili személy, aki munkanélkiili-jaradékra a tanulmanyainak befejezését
kovetéen nem szerzett jogosultsagot.

Probléma megfogalmazdsa
e szakmai jartassag és tapasztalatok hianya
A jdrasban jellemz6 problémdk:

A fiatal palyakezddék vonatkozasaban Szulok és Homokszentgyorgy adata a legrosszabb.
A 25 év alatti korosztaly 15,2%-a a regisztralt allaskeres6knek, Homokszentgyorgyon ez
az érték 24,3 9%, Bélavaron 25%, de 20% feletti értéket taldlhatunk Lad, Patosfa,
Péterhida, Szulok, Vizvar telepiiléseken is.

Beavatkozasi technika:

e frissen végzett hallgatok allaskeresésre valo felkészitése sziikséges
¢ munkaer6 piaci valtozé igények miatt palyamodositasi tanacsadas
o egyiittm{ikodésiik erdsitése

Paktumszervezet kozelebb kivanja hozni a munkaerdépiac és az oktatasi intézmények
szerepl6it, valamint a fiatalokat. A Paktumszervezet tamogatja a palyaorientacio
fejlesztését: ehhez minden segitséget megad az oktatasi intézmények és egyiittmiikodni
hajlanddé vallalkozasok szamara. A palyavalasztas elott allo diakokat koézvetlen
kozegiikben még palyavalasztas el6tt kell megkeresni, és még itt sziikséges Oket a
megfeleld irdnyba terelni. A gyakorlati helyek bdviilését, a képz6 intézmények
munkamoédszerének atdolgozasat is tamogatja a Paktum. Allasbérzék és toborzé
rendezvények kapcsan is egyiittmiikodik.

50 év felettiek:

A megszling allashelyek és a nyugdijkorhatar fokozatos, 62-r6l 65 évre emelése még
nehezebb feltételeket tamaszt a kozépkoru munkakeresdk elé, akik eddig sem voltak
konny( helyzetben, hiszen a fiatal, dinamikus munkaerdvel kellett versenyre kelniiik egy-
egy pozicidért. Az allam szamara jelent0s anyagi terhet jelent ennek a korosztalynak az
id6 el6tti nyugdijba vonuldsa. Nem beszélve az aktiv kort kovetd évek jelentds
egészségiigyi allapot romlasrél, amelynek hatterében sokszor nem csak fizioldgiai, de
pszicholégiai okok is 4llnak. Igy egyre fontosabb kérdés az 50 év felettiek foglalkoztatasa.
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Probléma megfogalmazdsa:

e Kkevésbé dinamikus korcsoport

o Kkeresletiik csak fiatal képzettség hianyaban van
e egészségligyi, pszichikai problémak jellemzk

e nyugdijra valo felkésziilés nehézségei

A jdrdsban jellemz6 problémdk:

Az 50 év feletti allaskeres6k 463 f6s létszama a nyilvantartott allaskeresok 28,5 %-a. A
jaras nagyobb telepiilései koziil Babdcsan, Csokonyavisontdn magas 50+ korosztaly
szerepel a nyilvantartasban. (32%) Rossz még a helyzet Kalmancsan, Ladon, Lakécsan,
ahol ez az érték csak kis mértékben eltérd. (33-36 %)

Beavatkozadsi technika

Ezen célcsoport munkaer6 piacra val6 visszajuttatdsa nagy kihivast jelent a Paktum-
szervezet szamara, fleg a jaras elmaradottabb telepiilésein. A Paktumszervezet ezért
komplex tdmogatasokkal prébalja a célcsoportot a munkaerdpiacra visszavezetni.
Siirgetd feladat az 50 év felettiek szamara is bet6lthetd allashelyek és a hozza rendelhetd
szakképesitések pontos feltérképezése, folyamatos tdjékoztatas a célcsoport szamara
nydjtandé tamogatasok lehetéségeirdl.

GYED-rél, GYES-rdl, apolasi dijrél visszatérok, vagy legalabb egy gvermeket egyediil
nevelo felnéttek:

Probléma megfogalmazadsa:

e nyugdijrendszer atalakitasa miatt nincsen gyermekekre feliigyel6 személy

e sokgyermekes csaladi modell esetén édesanya visszatérése kétséges

e tObb éves otthon tartézkodas utan a visszatérd anyak alacsony szakképzettsége
o szakképzettség esetén tapasztalat hidnya

e édesanyak motivaltsaganak hianya

e édesanyak 6nbizalomhianya

e munkaltaték értékrend problémai

A jardsban jellemzé problémdk:

A regisztralt munkanélkili n6k aranya 48,8%. a 180 napon tuli allaskeres6k kozott az
aranyuk azonban mar 55,9%.
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Beavatkozasi technika

A célcsoport atképzése javasolt, de a jarasban 1évd csaladbarat cégek, allasok,
munkahelyek feltérképezése is a Paktumszervezet feladata.

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilok: Ez a tdAmogatas jelenleg a
jarasi hivatalnal igényelhetd, melynek 6sszege a csaladok szamara folydsitott egyéb

tamogatasokkal 6sszhangban kertil megallapitasra (rendszeres szocialis segély). Az aktiv
korti munkavallalék alkalmi munka esetén is igényelhetik e tdmogatast, valamint a
kozfoglalkoztatasi rendszer sem zarja ki e tdmogatasi format. Megkotés azonban a
munkatigyi kdézponttal valé egyiittm(ikodés ideje, valamint az egy haztartadsban él6k egy
fére juté jovedelmének 6sszege.

Probléma megfogalmazdsa:

e alkalmi munka, egyéb munkak esetében nem egyértelmiien allapithaté meg a csalad
valds jovedelme
e egylttmiikdodés nem minden esetben garantalt a munkatigyi kdzpontokkal

A jardsban jellemzo problémadk:

Jarasi szinten 49,7%. Istvandi, Rinyaujlak, Somogyaracs telepiiléseken az aranyuk
azonban mar 60%, vagy annal is magasabb.

Tartés munkanélKkiiliséggel veszélyeztetettek: Hosszu tavii munkanélkiiliséget jelent,
legalabb 12 honapot meghalad6 (Paktum esetében) kiszorulast a munkaerdpiacrol.

Probléma megfogalmazdsa

e tartds munkanélkiiliek szakképzetlensége
e anyagi, érzelmi, pszichés problémai miatti 6nbizalomhiany
e Kkiils6 segitség elmaradasa
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A jdrdsban jellemzd problémdk

Az egy évnél hosszabb ideje regisztralt allaskeres6k szama Barcson (233 f6) a
legmagasabb (aranyaban is), ezen kiviil Babécsan és Csokonyavisontdn magas még ez a
szam.

Beavatkozasi technika

A Paktumszervezet egyik feladata, hogy a tartds munkanélkiiliséggel sujtott telepiiléseken
az onkormanyzatokkal egyilittmiikddve egy olyan programot fogalmazzon meg, ami
megoldast jelenthet a nagyon magas szamu munkanélkiiliek felszamolasaban.

Megvaltozott munkaképességii személyek:

Probléma megfogalmazdsa

e viszonylag szlik munkateriileteken vonhaték be a programba
e amagas munkanélkiiliség miatt ezen teriiletek is gyorsan betoltésre keriilnek

A jdrdsban jellemzd problémdk

A nyilvantartott megvaltozott munkaképességii allaskeres6k szama 37 f6.

Beavatkozadsi technika

Az alternativ munkaerd-piaci szolgaltatasok célja a megvaltozott munkaképességii,
fogyatékossaggal €16, inaktiv személyek megmaradt képességeire épiild, személyre
szabott foglalkoztathatésaganak elGsegitése, els6sorban a nyilt munkaeré-piacon vald
elhelyezkedésiiket illetden. Tovabbi cél az elfogadd, befogaddé tarsadalmi kornyezet
kialakitasa, tarsadalmi szemléletvaltas elinditasa a fenti célcsoport esélyegyenl6ségének
eldmozditasa érdekében.

Roma nemzetiséghez tartozé személyek

A palyazati kiiras kiilon célcsoportként kezeli a romakat, de a foglalkoztatasi statisztikai
elemzéseknél kiilon nem térnek ki a roma munkanélkiili részcsoport 1étszamadataira,
térségi 0sszehasonlitasara. A romak foglalkoztatottsdganak legutobbi idékben tapasz-
talhato sajatossagai egyszerre tiikrozik a népesség munkaerd-piaci hatranyos helyzetét
és a beavatkozasok f6 iranyat, illetve lehetéségeit, a kozfoglalkoztatds meghatdrozé
szerepét a népesség megélhetésében. A KSH adatai szerint a nem roma népesség
foglalkoztatasi rataja 67 szazalék, a roma népesség foglalkoztatasi rataja viszont - bar az
utébbi években folyamatosan javult - 44,5 szazalékon all. A korai iskolaelhagyas
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problémaja is leginkabb erre a csoportra jellemz6, ennek aranya a roma fiatalok korében
61,8 szazalék, a nem roma fiataloknal 9,5 szazalék. Ezek a roma fiatalok adjak majd a
munkaerdpiacon a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k csoportjat

A munkanélkiili adatok a szegregatumok tertiletén allnak rendelkezésre Barcs, Babdcsa,
Csokonyavisonta, Istvandi és Somogyaracs teleptiléseken.

Inaktivak

A program célcsoportjaba tartoznak az inaktiv személyek, akik a programba val6 bevonas
el6tt nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztosité munkajuk, vagy
kerestek, de nem tudtak volna munkaba 4llni. Ok jellemzéen nem regisztralt allaskeresdk.
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4.3. KULCSPROJEKTEK

A programok kidolgozasa a célfak rendszerébdl indul.

A kovetkez6kben a prioritdsok mentén azok a f6bb programok és kapcsolédé projektja-
vaslatok keriilnek bemutatasra, melyek kidolgozasa az operativ tervezés részeként
valosul meg. Ezért a megvaldsitas alapjat add részletes akcidtervek, éves munkatervek,
koltségvetés és projekttervek a stratégiabol lebontott operativ tervezéssel késziilnek el
és nem kertilnek itt a stratégiaban kibontasra.

A programok kidolgozasahoz és miikodtetésiikhoz sziikséges a lehetséges sikerességi
tényezdiket is figyelembe venni a kovetkez6 tabla alapjan.

Célrendszer Programok sikerességi tényezoéi/dimenzioi

Palyazati
A munkaltatok fog- Folyamatok | Egyiitt- feltételek
lalkoztatasi megfeleld mukodési (koltségveté
lehetdségeinek bdvitése azonositasa | kultura s, mérfoldka,
indikator)
Iranyitas és
A munkaerdé-piaci vezetés: 1
P S Palyazati
aktivitas és részvétel menedzsm HR ,
. e , . feltételek
o0sztonzése a munka- ent mod- szakmai (koltségveté
vallalok alkalmazkodé  szerek, ha- kompeten SEEVEe
, , ., . , , ., s, mérfoldka,
képességének fej- tékonysag, -ciak o
. . indikator)
lesztésével eredménye
sség
, o . HR szak-
Human eroforras .
. , mai kom-
fejlesztése iy
petencidk
A munkaerd-piaci Palyazati
szerepl6k kozotti Egytitt- feltételek
egyiittmiikodések, part- miikodési (koltségveté
nerségek kialakitasa- kultira s, mérfoldkd,
nak elésegitése indikator)

A projekttervek elkészitésénél a korabbiakban felsorolt stratégiai célok és prioritasok
kozul azokat emeltiik ki, amelynek megvaldsitasahoz legtobb eszkoz és forras rendel-
kezésiinkre all. Az egyes projektek tervezetét az adott teriiletet leginkdbb ismerd partneri
team készitette el, azzal, hogy a megvaldsitas soran id6kozben felmeriil6é igények
(munkaltatéi, munkavallaléi) modosithatjak, vagy véglegesitik az egyes beavatkozasokat.
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A Barcs és térsége Foglalkoztatasi Stratégia megvalositasa keretében az alabbi projektek
végrehajtasa javasolt

A projekt
‘ megnevezeése:

IndoKlas,
alatamasztas:

Kapcsolodo
specifikus
cél(ok):

Tamogatott

tevékenységek:

A projekt
célcsoportja:

A hatranyos helyzetii potencialis munkavallalok elérése

A tartésan munkanélkiilliek magas ardnya mellett nagy létszamu a
halmozottan hatranyos helyzetliek, 45-50 év felettiek, egészség
karosodottak, megvaltozott munkaképességliek csoportja. Munkaba
helyezésiik nehéz, mivel egyesekben mar kialakult a munkanélkiili
életforma.

A tartés munkanélkiiliek feladjak allaskeresési szandékukat, mar nem is
akarnak munkat vallalni, tartésan berendezkednek a munkanélkili
életformara.

A kozfoglalkoztatottsag bizonyos értelemben konzerval.

A célcsoportok elérése a foglalkoztatasi egylittmiikodések keretében
végrehajtott programoknak az indulé lépése, Kiemelt programként
szlikséges kezelni.

2.1 A helyi munkaerd§ belsé tartalékainak feltardsa, mozgodsitasa,
munkaeré-piaci integracidja

4.3 A munkaerd-piaci szereplék igényeinek megismerése, pontos és
naprakész munkaerdé-piaci informaciok gytijtése és kozzététele.

Adatbazis kialakitasa, toborzas, mentoralas, tanacsadas.

A toborzasi tevékenység tdmogatasahoz a paktum szerepléi megosztjak
egymas kozott a célcsoportokra vonatkozo adataikat, elérési csatornaikat
és megfelel6 adatvédelem mellett egyéb sziikséges és a paktum
végrehajtadsa szempontjabdl relevans informdciodikat. Ez igy értelmezhetd a
megyei szervezet koordinal6 szerepe betoltésében is.

A toborzasi folyamat szerves része a kompetencia felmérés, sziirés. A
mentoralasi, képzési vagy foglalkoztatasi programok az eltérd képzettségi
szintli, szakmai végzettségli, eltér6 kompetenciaval rendelkezd
személyeket fejlesztik, vagy adnak kozvetlen munkalehet6séget szamukra.
Azonban az el6zetes kompetencia felmérés célzottabb képzést, esetlegesen
sziikséges mentoralast is feltarhat, mely mind a hatranyos helyzeti
személy  foglalkoztatasat, mind a  program  végrehajtasanak
eredményességét nagymértékben eldsegiti.

o Alacsony iskolai végzettségliek (legfeljebb altalanos iskolai végzettség,
ISCED 1-2 szakképzés nélkiil)

e 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd¢ allaskeres6k

e 50 év felettiek
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A Kkivalasztasi
Kritériumok,
alapelvek:

Felelosok,
partnerek

Tamogatas
maximum értéke:

Projektre allokalt
tovabbi eszko6zok:

A megvalositas
tervezett
idéintervalluma:

Specifikus
indikatorok
megnevezése

GYED-r6l, GYES-rél, apolasi dijrél visszatérék, vagy legalabb egy
gyermeket egyediil neveld feln6ttek

Foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasban részesiil6k

Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

Megvaltozott munkaképességii személyek

Roma nemzetiséghez tartozd személyek

Az aktiv kord nem foglalkoztatottak az alabbi m6dokon keriilhetnek be a
szolgaltatasba.

e A Paktumiroda irdnyitja 6ket a szolgaltatasba.

e Mas szervezet, szolgiltatdé (pl. szocidlis vagy munkaerd-piaci
szolgaltatast nyujtd szervezet, oktatasi intézmény) javasolja szdmukra
a szolgaltatas igénybevételét.

A Paktumiroda sajat nyilvantartasabél valasztja ki a célcsoport
kritériumainak megfelel6 tigyfeleket.

e A szolgaltatast az aktiv kort nem foglalkoztatott maga kéri.

Felel6sok:

e Barcs Varos Onkormanyzata
e Somogy Megyei Kormanyhivatal

K6zremiikédoé partnerek:

Telepiilési 6nkormanyzatok

Szocialis ellatasban résztvevé intézmények

Hatranyos helyzetii emberekkel foglalkozé civil szervezetek
Munkaeré-piaci szolgaltatd

Szakmai megvalodsitasban kozrem(ikod6 munkatarsak koltségkerete
terhére (munkabérek+jarulékok)

A térségben megvalosul6 és megvalésitani tervezett TOP-5.2.1; EFOP-1.5.3,
EFOP-1.4.2, EFOP-1.4.3 programok alapjan nyert informaciés adatbazis
hasznositasa

A projekt megvalésitasanak becstilt kezdete: 2017. szeptember 1.

A projekt megval6dsitdsanak becsiilt vége: 2020. december 31.

az elért hatranyos helyzetli munkanélkiiliek és inaktivak szama - akik
elérhetGséggel, képzettséggel, rovid kompetencia jellemzéssel az
adatbazisba keriilnek
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A projekt
megnevezése:

Munkavallalok kompetencia fejlesztése, képzése

A jaras foglalkoztatasi ratajanak emelése a munkaképes koru helyi
lakossdg  versenyképességének, tehat szakképzettségének és
rugalmassaganak fejlesztésével érhet6 el.

A projekt célcsoportjaba tartoz6 munkavallalok egy jelentés része
kiilonféle okokbdl (inaktiv statusz, tartés munkanélkiiliség, vagy hosszu
id6 ota kizarodlag kozfoglalkoztatasban részt vevd), még akkor sem
alkalmas a munkavallalasra, ha rendelkezik az el6irt képzettséggel. A
motivacié hianya, az elavult vagy nem piacképes szakmai ismeret, illetve
bizonyos kompetencidk hidnya (rugalmassag, fegyelem, Kkitartas,
monotonitas tiirés, kéziigyesség, stb.) akadalyozza a nyilt munkaer6-
piacon val6 munkaba allasukat.

A helyi foglalkoztatok ugy vélik, hogy a képzettségi problémakon egyrészt
olyan képzésekkel lehet javitani, amelyek vagy egy keresettebb szakma
elsajatitasat teszik lehet6vé, vagy a mar meglévé szaktudas
aktualizalasara elmélyitésére szolgalnak.

A Somogy Megyei Kormanyhivatal 2017-ben az allaskeres6k szamara az
alabbi képzési lehetbségeket biztositja:

Epitményzsaluzat és fémdllvdny szereld,

Irodali titkdr,

Indoklas Fakitermeld,
) . .
alatamasztas: Pincér,
Hegesztd,
Cukrdsz,

Kertépité és fenntartd,
Asztalosipari szereld,

Fakitermeld,

Pincér,

Eladé,

Elelmiszer-, vegyi dru eladd,
Szakdcs,

Vendégldto elado,

Stitdipari és gyorspékségi munkds,
Szocidlis gondozé és dpold,
Kémiijves,

Burkold,

Raktdros+Epité- és anyagmozgaté gépkezeld,
Acs,

Szdrazépitd,

Gépi forgdcsolo + CNC gépkezeld,
Villanyszerelé,

Féldmunka-, rakodé-és szdllitégép kezeld,
Ugyfélszolgdlati iigyintézé,
Betegkisérd,

Bértigyintézo,
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Pénziigyi tigyintézo,

Autoelektronikai miiszerész,

Logisztikai és szdllitmdnyozdsi tigyintézd,
Cukrdsz,

Gazdasdgi informatikus,

Kertész,

Tejipari szakmunkds,

Mezdgazdasdgi gépész,

Bddogos,

Elelmezésvezetd,

Hegesztd+Mindsitett hegesztd,

"C" + "C+E" kategdrids hatdsdgi jogositvdny +GKI hatdsdgi jogositvdny

A hatranyos helyzeti emberek helyzetbe hozasa érdekében nagy
hangsulyt kell fektetni az olyan nem OK]-s képzések fejlesztésére (pl.
betanit6 jellegli képzés), amely a konkrét helyi munkaerd-igényekre
alacsony éraszamban, gyorsan és hatékonyan képes reagalni.

Kapcsolodo
specifikus cél(ok):

2.2 Korszer(i munkavallaléi tulajdonsagok, kompetenciak
megszerzésének tAmogatasa

2.1 A helyi munkaerd bels6 tartalékainak feltardsa, mozgdsitasa,
munkaerd-piaci integracidja

. 3.1 A képzési struktira 6sszehangoldsa a munkaerd-piaci igényekkel

Tamogatott
tevékenyseégek:

e amunkaer6-piaci kereslet-kinalat egyensulyanak el6segitése
e hatranyos helyzetli csoportok szamara a foglalkoztatasba valo
bekertilés tAmogatasa:
o foglalkoztatast el6segitd képzésben torténd részvétel tamogatasa
ires allashely betoltését célz6 képzések tAmogatasa
készség és kompetencia fejleszt6 tréningek, képzések lebonyolitasa
mentori szolgaltatas és munkatanicsadas biztositasa

O
o
o
o palyaorientaciés illetve palyamddositasi tanacsadas

A projekt
célcsoportja:

e Munkanélkiiliek, és egyéb munkaerd-piaci szempontbol
hatranyos helyzet( allaskeres6k
o Alacsony iskolai végzettségliek (legfeljebb altalanos iskolai
végzettség, ISCED 1-2 szakképzés nélkiil)
o 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresék
50 év felettiek
GYED-r6l, GYES-r6l, apolasi dijrol visszatérék, vagy legalabb egy
gyermeket egyediil nevel6 feln6ttek
Foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasban részesiilék
Tart6s munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességii személyek
Roma nemzetiséghez tartozé személyek

o O

O O O O
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Az aktiv koru nem foglalkoztatottak az alabbi médokon keriilhetnek be a

szolgaltatasba.

e A Paktumiroda iranyitja 6ket a szolgaltatasba.

A kivalasztasi e Mas szervezet, szolgaltaté (pl. szocialis vagy munkaerd-piaci

kritériumok, szolgaltatast nyujté szervezet, oktatdsi intézmény) javasolja
alapelvek: szamukra a szolgaltatas igénybevételét.

e A Paktumiroda sajat nyilvantartasabol valasztja ki a célcsoport

kritériumainak megfeleld ligyfeleket.
e A szolgaltatast az aktiv kord nem foglalkoztatott maga kéri.

Felelds:
o Somogy Megyei Kormanyhivatal

Kozremiikodok:

Felel6sok/Partnerek o Paktum iroda

o Somogy Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

o Kaposvari Szakképzési Centrum, valamint egyéb szak és
feln6ttképzési intézmények

o Munkaer6-piaci szolgaltato

o Helyi vallalkozasok

o Telepiilési 6nkormanyzatok

Tamogatas
maximum értéke:

7

Célcsoport képzési koltségei 6sszesen: 87.525.000 Ft

Kapcsolddo tovabbi tervezett humanerdforras fejlesztését is
el6segitd programok: EFOP-1.5.3, EFOP-1.4.2, EFOP-1.4.3, TOP-
5.2.1

Projektre allokalt
tovabbi eszkozok:

A megvalositas A projekt megvaldsitasanak becsiilt kezdete: 2017. szeptember 1.
tervezett
idéintervalluma: A projekt megvaldsitasanak becsiilt vége: 2021. oktober 31.

Specifikus Megval6sult képzések szama (db)
indikatorok

Képzéseken résztvevé hatranyos helyzetliek szama (f6)
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H A projekt megnevezése: H

Szakma-tar: palyaismeret, palyaorientacio

Indoklas, alatamasztas:

A tudatos palyavalasztds hattérbe szorult, nincs megfelel6 palya-
orientacio. A tanulok nem beallitottsdguknak és képességeiknek
megfeleléen valasztanak szakmat, eltorzult a szakképzési struktura.

Az Aaltaldnos iskolabdl nagy szamban Kkeriilnek ki a csaladi és
szociokulturadlis okok miatt hatranyos helyzet(i, alacsony tanulasi
hajland6sagu, specidlis pedagoégiai modszereket igénylé gyerekek,
akiket folyamatos kudarc ér a k6zépiskolaban. Lemorzsolédasuk ezért
nagyaranyu.

A szakképzd intézmények, a szakmunkasokat foglalkoztatdk, valamint
a szakképzést valasztdé tanuldk és sziileik nem rendelkeznek olyan
mélységli informaciéval, ami az oktatisi kindlat és kereslet, a

munkaerd-piaci igények, és kinalat 6sszehangolasat lehet6vé tenné.

7

Kapcsolodo specifikus

3.3 A palyavalasztasi és palyaorientacios tevékenység fokozasa.

Tamogatott tevékenységek:

Iskolak palyaorientacids programjainak folyamatos fejlesztése
Palyaismeret program: prébamunka megvalésitasa.

Fiatalok szadmara életpalyamodell kidolgozdsa (tanulds - munka -
szabadid6). Ehhez kapcsolhaté a palyaorientacios, palya-tanacsadasi és
palyakovetési szolgaltatasok fejlesztése.

Fontos palyaorientaciéval és munkahelyteremtéssel elGsegiteni a
fiatalok letelepedését, mivel a munkahely az els6dleges szempont a

‘ lakéhelyvalasztasnal.

A projekt célcsoportja:

Barcs jaras nevelési intézményeinek tanuloi:

6-7. osztalyosok, gimnazium 11. évfolyam

Hatranyos helyzetli munkanélkiiliek:

e Alacsony iskolai végzettségliek 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti
palyakezd6 allaskeresdk

GYED-r6l, GYES-r6l, apolasi dijrol visszatérék, vagy legalabb egy
gyermeket egyediil neveld felnéttek

Foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részesiilék

Tart6s munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

Inaktivak

A kivalasztasi kritériumok,
alapelvek:

Az aktiv koru nem foglalkoztatottak az alabbi médokon kertilhetnek be
a szolgaltatasba.

e A Paktumiroda irdnyitja ket a szolgaltatasba.

e Mas szervezet, szolgaltaté (pl. szociadlis vagy munkaerd-piaci
szolgaltatast nyujté szervezet, oktatasi intézmény) javasolja
szamukra a szolgdltatas igénybevételét.

A Paktumiroda sajat nyilvantartasabdl valasztja ki a célcsoport
kritériumainak megfeleld tigyfeleket.

A szolgaltatast az aktiv kord nem foglalkoztatott maga kéri.
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A tdmogatas hozzajarul az allaskeres6k gyakorlati tapasztalatokhoz
val6 hozzajutasahoz.

Felel6sok:
e Somogy Megyei Kormanyhivatal
e Barcs Varos Onkormanyzata
Kozremiikodd partnerek:

Felel6sok/Partnerek e  Paktumiroda

e Somogy megyei Szakképzési Centrum
e Telepiilési 6nkormanyzatok
e Oktatasi intézmények
‘ e Munkaltatok
Egyéb szakértdi szolgaltatas keretbdl: 1.400.000 Ft
Projektre allokalt tovabbi Kapcsol6d6 tovabbi tervezett humadaneréforras fejlesztését is
| eszko6zok: elsegité programok: EFOP-1.5.3, EFOP-1.4.2

A megvalésitas tervezett A projekt megvaldsitasanak becstilt kezdete: 2018. januar 1.

idéintervalluma: A projekt megvaldsitasanak becstilt vége: 2021. oktéber 31.

Palyaismereti programba belépd hatranyos helyzeti munkanélkiiliek
Specifikus indikatorok szama, palyaorientaciés tevékenységet megval6sité intézmények
megnevezése szama

A projekt megnevezése: H Vallalkozova valas tamogatasa, onfoglalkoztatas fejlesztése

A jarasban nem jellemzé az onfoglalkoztatova valas. Akik mégis
belevagnak sajat vallalkozasuk elinditasaba, jellemzéen a szolgal-
tatdipar teriiletén teszik (pl. fodrasz, miikormos). A tapasztalatok
szerint a 25 év alatti fiatalok sok esetben nem rendelkeznek kell6
motivacioval, segitségre van sziikségiik jovéképiik kialakitasahoz

Alacsony vallalkozdi készség, kevés a vallalkozo
Indoklas, aldtamasztas:

f;‘ggi‘))_l(’do specifikus 1.3 A vallalkozéi ismeretek és vallalkozéi kultira fejlesztése

Befektetés 0Osztonzési céli rendezvények, helyi gazdasagi és

foglalkoztatasi forumok szervezése

A munkaerd-piaci szolgaltatdsok és munkaer6-piaci vonatkozasu

vallalkozasi tanacsadas rendszer miikodtetés és fejlesztése

LR O ER S CHVAEE e 3 vallalkozasok fejlesztésére iranyuld tandcsadasi teriiletek az alabbiak

lehetnek:

e innovaci6 - termék, - szolgdltatasfejlesztés, K+F, szabadalom,
védjegy, know-how ismeretek atadasa, tanacsadas
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palyazati tanacsadds: oOtletek tdmogathaté redlis és életképes
oOtletek projektté formalasa, projektgeneralas és tervezés, palyazati
forrasok felkutatasa

csaladi vallalkozasok fejlesztése

tajékoztatas a foglalkoztatas tervezett bévitése esetén a
munkavallalok utan igénybe vehet6 ad6zasi és
jarulékkedvezményekrdl

onfoglalkoztatasra valé felkészités

Onfoglalkoztat6va valas tAmogatasa (vallalkozéva valas tAmogatasa):
képzés megvaldsitasa,

| e Hatranyos helyzetli munkanélkiiliek
| Aprojekt célcsoportja: e Helyi vallalkozasok

Az aktiv kort nem foglalkoztatottak az alabbi médokon keriilhetnek be

a szolgaltatasba.

e A Paktumiroda irdnyitja 6ket a szolgaltatasba.

e Mas szervezet, szolgaltaté (pl. szociadlis vagy munkaeré-piaci
szolgaltatast nyujté szervezet, oktatasi intézmény) javasolja

A kivalasztasi kritériumok, szamukra a szolgaltatas igénybevételét.

alapelvek: A Paktumiroda sajat nyilvantartasabol valasztja ki a célcsoport

kritériumainak megfeleld tigyfeleket.

A szolgaltatast az aktiv kort nem foglalkoztatott maga kéri

A tadmogatds hozzajarul a jaras foglalkoztatotti allomanyanak
noveléséhez

Felel6sok:
e Barcs Varos Onkormanyzata
e Somogy Megyei Kormanyhivatal
Felel6sok/Partnerek Kézrem(ik6d§ partnerek:
e Barcs és Térsége Vallalkozok Egyesiilete
e Somogy Megyei Vallalkozo6i Kozalapitvany

A TOP-5.1.2 egyéb szakértdi szolgaltatas keretbdl: 3.175.000.- Ft

LEADER palyazati forrasok

Projektre allokalt tovabbi
| eszkozok:

A megvalésités tervezett A projekt megvalésitasanak becsiilt kezdete: 2018. januar 1.

iddintervalluma: A projekt megvaldsitdsanak becstilt vége: 2021. oktdber 31.

e Szakmai (tanacsadas alapjaul szolgal6) anyagok dsszeallitasa, a
térségre és az aktualis kdrnyezetre aktualizalt tanacsadasi

Specifikus indikatorok program kidolgozasa révén el6allé anyagok, dokumentumok.

megnevezése e A tanacsadasba bevont személyek, vallalkozasok szama.

e Késdbbiekben ebbdl kindvé dnfoglalkoztatottak szama
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V. A STRATEGIA MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI ES MUKODESI

MODELLJE

5.1 A MEGVALOSITAS SZERVEZETI KERETEI

A megvaldsitas és a fenntartas szervezete

A projekt megvalositasaért felelés dontéshozo és végrehajtd szervezet az alabbi
tablazatban kertl bemutatasra.

A megvaldsitdsért és végrehajtdsért felelds szervezet

Barcs Varos Onkormanyzata

Somogy Megyei Kormanyhivatal

Paktum Iranyité
Csoport

Paktumiroda

Projektmenedzsment

Stratégiai
partnerek

A projekt szakmai
mindségét biztositd
szakemberek cso-
portja, akik
megszabjak a
projekt tevé-
kenységeinek,
illetve a paktum
projektben
meghatarozott fela-
datok szakmai ira-
nyait, ellenérzik a
pénziigyi és szakmai
teljesitését,
kozremiikodnek a
szerz6dések
létrehozasanak
folyamataban. Az
iranyit6 csoportot a
konzorciumi tagok
és a stratégiai

A konzorciumveze-
t6hoz, Barcs Varos
Onkorméanyzatahoz
rendelt 1 {6, aki
Osszefogja és végre-
hajtja a tevékenységi
korébe tartozo
feladatokat. A
paktumiroda
felelGsségi és jogkore
egyrészrol a konzor-
ciumvezet6 felé
terjed, masrészt a
projekt teljes
egészére kihatassal
van kapcsolédik a
tobbi szakmai
csoport munkajihoz,
illetve sajat
hataskorben szakmai
koordinal6 szereppel
is bir.

partnerek szakmai | A projektben

képviseldi alkotjadk. | megvalésulé
tdmogatod
tevékenységeket

Barcs Varos Onkor-
manyzata latja el a
projekt menedzsment
feladatait 2 f6s
csoportjaval.

A stratégiai
partnerek a szakmai
munkdaban, az
egyeztetéseken és a
dontés-el6készitd
folyamatba val6
bekapcsolddasaval
tdmogatjak a projekt
tervezését,
megvalositasat.
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(bértamogatasok,
képzési tamogatasok
biztositasa, stb) a
Paktumirodaval
szorosan
egylittmiikodo -
Kormanyhivatal altal
foglalkoztatott 3 f6
szakmai megvalosito,
valamint munkaerd-
piaci szolgaltatast
végz0 szervezet latja
el. Szakmai
munkajukat, kiilsé
szakért6k és képzd
szervezetek segitik.

Szervezeti abra

Déntéshozoi szint, minimum 2 Glés/év

Operativ vezetési szint, minimum 4 {lés/év

Folyamatos m(ikodés

Foglalkoztatasi Paktum Forum

Projektmenedzsment

l—l—l

T
Kiils6 kommunikacios . o . Szakmai
szolgaltatok megvaldsitok

[ 1 1
L 1
]

1
Kiils6 szakért6k
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A Foglalkoztatdsi Paktum célkitiizései:

Az egylittm(ik6dd partnerek Barcs jaras egészére kiterjedd, a megyei és orszagos
foglalkoztataspolitikai célokhoz valamint az Eurdépai Unid elvarasaihoz igazodva - az
alabbi célok megvaldsitasa érdekében miikodnek egyiitt:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

a jaras foglalkoztatasi szintjének novelése a humanerdéforras fejlesztésével, a
munkanélkiiliség tartéssa valasdnak megel6zésével, gazdasagfejlesztési

V4

a térségi szereplék kozotti informacidaramlas és véleménycsere 6sztonzése,
kezdeményezések  Osszehangoldsa, problémak felvetése, megoldasok
kidolgozasa a szakképzés a feln6ttképzés és a foglalkoztatas teriiletén.

A munkaltatok foglalkoztatasi-, munkaerdigény bdvitési lehetéségeinek
el6segitése.

A hatranyos helyzetli emberek munkaba val6 visszavezetése.

A munkaer6-piaci aktivitds és a részvétel 0Osztonzése, a munkavallalék
alkalmazkod6 képességének fejlesztése.

Széleskorli munkaerd-piaci szolgaltatasok, és aktiv munka-erdpiaci eszkozok
biztositasa.

A program céljainak, tevékenységeinek, tapasztalatainak minél szélesebb
kérben valé megismertetése.

Afoglalkoztatasi céli kormanyzati intézkedések, kiemelten a hatranyos helyzet(
allaskeres6k és inaktiv  célcsoportokhoz kapcsolédé tevékenységek
koordinacioja, az EFOP, TOP, GINOP intézkedés keretében megvaldsuléd
programok segitése.

Szervezete az alabbi egységekbdl dll

¢ Foglalkozatasi Forum (Barcsi jaras Foglalkoztatasi Paktum tagjainak dsszessége: az
egyuttmiikodési megallapodast alairo6 szervezetek képviseldi + allandé meghivottak)

e Iranyité Csoport

¢ Paktumiroda, mint a projekt munkaszervezete
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A Foglalkoztatdsi Férum

A Partnerek a demokratikus m{ikddés és a Paktumban foly6 szakmai munka legszélesebb
kord nyilvanossaganak és ellendrzésének biztositasa és a partnerségi viszony erdsitése
érdekében altalanos vezetd testiiletként Foglalkoztatasi Forumot miikddtetnek.

A Foglalkoztatdsi Forum tagjai

A Foglalkoztatasi Forumot a foglalkoztatasi partnerséget alairg, ill. a partnerséghez - az
Egylittmiikodési Megallapodas alairasaval - csatlakoz6 tagok alkotjak, akik egyben a
Férum kotelez6 meghivottjai és szavazati joggal rendelkeznek.

A Foglalkoztatasi Forum tagsagara vonatkozd szandékot a Foglalkoztatdsi Paktum
Iranyité Csoportjanak kell jelezni az erre vonatkoz6 szandéknyilatkozat benyujtasaval.

A Foglalkoztatasi Forum alland6 meghivottjai

A Barcsi jaras kiemelt beruhazasainak képvisel6i

a Kozremiikodo Szervezet képvisel6i

Somogy Megyei Foglalkoztatasi Paktum képvisel6i

Somogy Megyei Kormanyhivatal Barcsi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly vezetdje

A Foglalkoztatdsi Férum legfontosabb feladatai:

a) A jarasi foglalkoztatasi stratégia és az akcidterv véleményezése, elfogadasa,
teljesitésének nyomon kovetése és értékelése, sziikség esetén modositasi javaslatok
megtétele.

b) A Paktum szervezeti és a milikodési dokumentumainak (SZMSZ és az annak részét
képezd Iranyité Csoport tigyrendjének) elfogadasa.

c) Az Iranyit6 Csoport munkajanak ellen6rzése, beszamoldinak elfogadasa.

d) Dontés a Foglalkoztatasi Forumhoz csatlakozni kivano szervezet kérelmérol

e) A jarasi szereplék kozotti informaciddramlas elésegitése, kezdeményezések
osszehangolasa a Foglalkoztatasi Paktum célkiti{izéseinek elgsegitése érdekében.

f) Javaslatok, ajanlasok megfogalmazasa a kovetkezd id6szakra vonatkozd

munkaprogram 0sszedllitasahoz, ajanlasok és a problémakozvetités a megyei vezetés és
a kormanyzat felé.

g) Tajékoz6das az orszagos, a megyei, a helyi foglalkoztatas legfontosabb
torténéseirdl, torekvéseirdl, foglalkoztataspolitikai elképzeléseirdl.

A Foglalkoztatdsi Forum miikodése

e AFoglalkoztatasi Forum évente legalabb kétszer rendes iilést tart, melyet az Iranyité
Csoport elnoke hiv 6ssze.

e A Forum iilései mindenki szamara nyitottak, a Partnereken tul - zart ilések
kivételével - azokon barki részt vehet, aki érdekl6dést mutat a jaras
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foglalkoztatasanak kérdései irant. Az Iranyitd6 Csoport elndoke zart lésrol
rendelkezhet a Paktum szervezeti és miikddési kereteit érinté napirendi pontok
esetén.

e A nyilvanossag érvényesiilése érdekében a Foglalkoztatasi Férum idépontjardl és a
helyszinérdl a lakossagot lehet&ség szerint a helyi média utjan, a Paktum honlapjan,
és elektronikus hirlevelek utjan kell tajékoztatni.

e AFoglalkoztatasi Forum iilését az Iranyito Csoport elndke, akadalyoztatasa esetén az
elndkhelyettes vezeti.

e A Foglalkoztatasi Forum akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén, 8 napon beliili idépontra djabb tilést kell 6sszehivni
ugyanazzal a napirenddel.

e A Foglalkoztatasi Forum dontései: hatarozat, ajanlas. A hatarozat meghozatalahoz a
jelenlévd tagok tobb mint felének igen szavazata sziikséges.

e A Foglalkoztatasi Férum tagjait egy szavazat illeti meg. A dontéseit nyilt szavazassal,
kézfelemeléssel hozza. A szavazatokat az Iranyité Csoport elnoke 6sszesiti.

e Szavazni csak személyesen, ,igen”, ,nem” tartalmu dontés egyértelmi kifejezésével
lehet.

e A Foglalkoztatdsi Forumrdl az Irdnyité Csoport elnokének aldirdsaval jegyzékonyv
késziil, amelyet a Paktum Iroda készit el. A jegyz6konyvnek tartalmazni kell a Férum
idépontjat, helyszinét, a megjelent Partnerek névsorat (meghivottak jelenléti ivét), a
meghirdetett napirendet, a Forum menetét, a hozzaszolasok, ajanlasok, javaslatok
rovid tartalmat, és hatdrozati formaban a dontéseket. A jegyz6konyvet a Paktum
honlapjan ko6zzé kell tenni.

e A Foglalkoztatasi Forum tagjai dijazasra, koltségtéritésre nem jogosultak.

Irdnyité Csoport

.....

szervezete.

Az Irdnyito Csoport feladatai

a) jovahagyja a jarasi foglalkoztatasi paktum és a paktum menedzsment -
szervezetének (Paktumiroda) éves munkatervét és koltségvetését

b) koordinalja a munkaterv megvalositasat az érintett szervezetek kozott

c) tajékoztatast nyujt a Forum tlésein az egyes programok teljesitésérol, valamint a
kovetkezd idészak elképzeléseirdl

d) folyamatosan ellendrzi a végrehajtas litemét és értékeli a megvaldsitast,

e) jovahagyja Barcs és térsége Foglalkoztatasi Stratégiajat, a Paktum Mikodési és
Monitoring Kézikonyvét, a munkaprogramot és a projektterveket,

f) a Paktumirodan keresztiil iranyitja az éves tervek megvalositasat,
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g) a Foglalkoztatasi Paktum  miikédésével, irdnyitasaval, értékelésével,
végrehajtasaval kapcsolatos el6terjesztések, a beszamoldk kiértékelése, a javaslatok
megfogalmazasa és elfogadasa

h) A Paktum Iroda szakmai tevékenységérol sz6l6 beszamolé elfogadasa.

Az Irdnyito Csoport miikédése

Az Iranyitd Csoport sziikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal iilésezik. Az tilések
helyszinét az Iranyit6 Csoport elnoke a meghivéoban teszi kozzé.

Az Iranyito Csoport tagjait egy-egy szavazat illeti meg.

Az Iranyité Csoport tagjainak képviseletét a tagok altal irasban, az Iranyité Csoport
elnokének bejelentett személyek latjak el, akik akadalyoztatasuk esetén maguk helyett
eseti képvisel6t kiildhetnek az Iranyité Csoport tilésére.

Az Iranyit6 Csoport tisztségvisel6inek a megbizatasa hatarozatlan idére szol.

Az Iranyit6 Csoport elndke szervezi és iranyitja az Iranyité Csoport munkajat.

Az Iranyit6 Csoport elnokét akadalyoztatasa esetén az elnokhelyettes képviseli.

Az Iranyit6 Csoport elnoke a feladatait a Paktum Iroda kézremiikodésével latja el.

Az Irdnyito Csoport tagjai

o Barcs Varos Onkormanyzatanak képviseldje, aki elldtja az Iranyité Csoport és a
Barcsi Foglalkoztatasi Paktum képviseletét.

o Somogy Megyei Kormanyhivatal képviseldje, aki sziikség esetén az Iranyité Csoport
elnokét helyettesiti.

e  Somogy Megyei Onkormanyzat képvisel6je

J Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara

o Barcs és Térsége Vallalkozok Egyestilete képviseloje

Az Iranyito Csoport tagjanak megbizatasa megsziinik:

a) ha a tag lemond az Iranyit6 Csoport tagsagarol

b) ha a tag kilép a Paktumbol

c) ha a tag jogutdd nélkiil megsziinik

d) ha a tagot a Foglalkoztatasi Forum visszahivja az Iranyité Csoport tagsagabol.

A megsziinést az érintett tag koteles haladéktalanul az Iranyit6 Csoport elndkének irasban
bejelenteni, aki err6l a Foglalkoztatasi Forumot annak legkdzelebbi tilésén tajékoztatja.
Ilyen esetben az érintett partneri csoport javaslata alapjan a Forum valaszthat 4j tagot az
Iranyit6é Csoporthoz torténd bejelentéstdl szamitott 60 napon beliil.
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A Paktum Iroda
A Partnerek a Paktum munkajat és a miikodési feltételeit segitd, a feladatok végrehajtasat
ellaté Paktum Irodat miikodtetnek az Iranyit6 Csoport mellett.

A Paktumiroda feladatainak ellatasarél Barcs Varos Onkormanyzata gondoskodik. A
Paktum Iroda 1 {6 f6allasu munkatarssal miikodik

A Paktum Iroda feladatai

A Foglalkoztatdsi Féorum és az Iranyitdé Csoport munkajaval kapcsolatos
adminisztraciés feladatok (pl. tilések Osszehivasa, jegyzékonyv Kkészitése,
kikiildése, dontések regisztralasa, stb.) ellatasa.

Paktum keretében miikodd projektekkel kapcsolatos feladatok ellatasa

Az Iranyité Csoport részére az éves munkaterv, munkaprogram el6készitse,
megvaldsulasuk segitése.

Az Iranyit6 Csoport tajékoztatasa

A Paktum kiilsé és belsé kapcsolatainak gondozasa

A sajtonyilvanossag biztositasa

Tervezett szolgdltatdsi feladatok:

informaciogyijtés és szolgaltatas a gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetrol;

a térséghben miikodd mikro-, kis és kozépvallalkozasokkal valé napi szint
egyuttmiikodés fenntartasa, a munkaaddok gazdasagi foglalkoztatasi helyzetének
nyomon koévetése, az informdacidk begyljtése és atadasa, az informaciés bazis
folyamatos aktualizalasa;

a Somogy megyei Foglalkoztatasi Paktum altal 1étrehozott adatbazis kezelése;
foglalkoztatast segit timogatasokrol tajékoztatd nydjtasa munkaltatok részére;

a jaras gazdasaga szamara kiemelten fontos szakmak népszertisitésében valo
kozremiikodés;

a jarasban 2014-2020 -as ciklusban megvaldsitani tervezett gazdasagfejlesztési
programok megvalositasanak segitése;

a szocialis gazdasag fejlesztésének tamogatasa, helyi termékek és szolgaltatasok
fejlesztésének segitése, timogatasa;

a For-profit-, a koz- és a civil szféra kozti partnerségek erdsitése, fejlesztése,
projektgeneralas és megvaldsitas
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5.2 ALAPELVEK MEGHATAROZASA

A stratégiai célok alapelve a keresletorientalt munkaerd-piaci megkdozelités, amelynek
fokuszaban a vallalkozasok segitése all. A gazdasagi novekedés, foglalkoztatas boviilés, a
fenntarthatdé munkahelyek szamanak novekedése els6sorban a piaci szféraban miikodé
vallalkozasok eredményei, sikerei alapjan érhetéek el. A tervezett beavatkozasok
leginkabb a helyi vallalkozasok gazdasagi céljait segitik. A humaner6forras fejlesztése a
képzett, jol felkésziilt munkaerd biztositasa mellett az esélyegyenléség novelésének
eszkoze is. A partnerség épités célja a foglalkoztatasban érintett szervezetek térségi
szintli 0sszefogasa a foglalkoztatasi helyzet javitasaért. A megyei és helyi paktum
tevékenységének 0Osszehangolasa biztositja a teriileti érdekek érvényestilését, az

intézkedések kolcsonds szinergiajat.

A megvaldsitds alapelvei

Vallalkozasbarat stratégia: A Paktumszervezet haszonélvezdi egyértelmlien a jaras
teriiletén fekvé Kis- és kozépvallalkozasok, valamint a Kiemelt Beruhazok lesznek, akik
képesek fenntarthaté munkahelyeket teremteni vagy djabb beruhdzasokat inditani. A
Paktumszervezet altali beavatkozasok is mind a vallalkozasok céljait szolgaljak.
Mindamellett a helyi (jarasi) szervezeteket, kiilondsen az oOnkormanyzatokat is
0sztonozni szlikséges, hogy vegyék figyelembe a vallalkozasok érdekeit, megfeleld
infrastruktdra, kézszolgaltatasok biztositasaval, egyéb tamogatasok nyujtasaval segitsék
a vallalkozasok fejlédését.

Helyi termékeket (aruk, szolgaltatasok) preferalé: A helyi gazdasag és tarsadalom
fenntarthat6 fejlédése érdekében 1ényeges, hogy a lakossag és a paktumban résztvevék
korében elterjedjen a helyben eldallitott termékek, aruk, szolgaltatasok preferalasa,
tudatos vasarléi, megrendeldi szemlélet kialakulasa, hiszen ez helyi munkahelyeket 6riz
meg és teremt, tovabba er6sddnek a helyi vallalkozasok és kialakul a kistérségi kozosségi
identitas.

Atfog6 elemzés: alapvetd, hogy a megyei sajatossagok és koriilmények, és a helyi szint(,
jarasi gazdasagi adottsagok egylittesen jelenjenek meg a foglalkoztatasi stratégiaban. A
megfogalmazott stratégiai célok teriiletfejlesztési és vidékfejlesztési szempontbdl is
egylittesen vizsgaltak.

Integralt megkozelités: A munkaerd-piaci problémakat a szektorok kozotti egytittm-
kodéssel kezeli (foként a gazdasag, foglalkoztatas, turisztika, szocialis, egészségligyi,
gyermekintézményi, oktatasi szektor esetében), nem zarkozik el mas tipusu elszamolhat6
tdmogatasok 6sszehangolasatdl sem.
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Realis id6beni lehatarolas: Az eddigi bér és jaruléktdmogatasi struktirakboél levont
tapasztalatok alapjan a jarasban kit(izott célok megvalositasi hatarideje 59 honap, melyek
elfogadhatoéak a vallalt indikatorok teljesithet6sége alapjan. Az elérhetd eréforrasok
(pénziigyi, human és id6tényezok) és a térségi szereplok motivacidjanak hatarain beliil
van.

Részvételen alapulo: A térségi szerepldk és kiillondsen a kulcsfontossagu célcsoportok
tudasanak és véleményének értékként valo kezelése és kiaknazasa. Cél a Paktumszervezet
miikodésének hatékonysaga, mely a bevont vallalkozok, képzd szervezetek és elért
célcsoport nagysagaban mutatkozik meg.

Befogado: A Paktumszervezet célcsoportja tag, igyekszik valamennyi érdekcsoportot és
érdekeltet bevonni a folyamatokba. Organikus szervezet 1évén nyitott az el6remutaté
oOtletekre és a kezdeményez6 szemléletre.

Esélyegyenldséget biztosito: A munkaerd-piacrol hosszabb rovidebb idére kiszoruld
egyének szamara a kozfoglalkoztatas kiilonb6z6é formainak szervezésével és hasznala-
taval tdmogassa visszailleszkedésiiket a munkaerd-piacra, visszavezesse a vallalkozoéi
piacra. A teriileti és tarsadalmi kohézié erdsitése érdekében a stratégia kiemelten
tdmogatja a jaras elmaradott telepiilésein fekvé vallalkozas gazdasagi és foglalkoztatasi
célu fejlesztéseit.

5.3. LEHATAROLASOK

TOP egyes intézkedéseihez val6 megfelelés: a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ
Program keretében meghirdetett palyazati felhivasok egyes intézkedései nevesitik a
Paktumszervezethez valé csatlakozasi kotelezettséget. A Paktumszervezet kiilondsen
kezeli ezen palyazatok munkaero6 igényeit, a képzési struktiura TOP intézkedéseihez vald
igazitasat.

Kettds finanszirozas elkeriilése: A stratégia célok Kit(izésénél iranyelv, hogy a Somogy
Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FGosztalya altal megvalosulé NFA-s és GINOP-os
palyazati programok keretében elnyert bér- és jaruléktamogatasok valamint egyéb
jellegii kifizetések egy ugyanazon munkavallaléra parhuzamosan nem szamolhatok el.
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GINOP, TOP és EFOP tamogatasok a Barcsi jaras teriiletén

Nyertes GINOP, EFOP és TOP pdlyazatok a Barcsi jardsban

GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és kozépvallalkozasok termelési kapacitasainak bévitése
- Barcs
Avermann-Horvath Gépgyarté Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségii

Tarsasag
Gyartasi Technolégia fejlesztése, hatékonysagndvelés az Avermann-Horvath Kft-nél

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok kapacitasbévité beruhazasainak
tdmogatasa - Barcs

"B&Z-BETON" Epit6-, betonipari és Kereskedelmi Korlatolt FelelGsségii Tarsasig
A B&Z-Beton Kft. betongyarté tizemének kapacitisbovitd fejlesztése

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok kapacitasbévité beruhazasainak
tdAmogatasa - Kadlmancsa

Cecconwood Korlatolt Felel6sségii Tarsasag Eszkozbeszerzés a Cecconwood Kft.-nél

GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok termelési kapacitasainak bdvitése
Csokonyavisonta

"Drava-Acél" Fémipari Termékeket El6allitd, Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag Korszerd fémmegmunkal6 berendezések beszerzése a "Drava-
Acél" Kft-nél.

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok kapacitasb6vité beruhazasainak
tdmogatasa - Csokonyavisonta

DUNAKER Kereskedelmi Termeltetd és Szolgaltaté Korldtolt FelelGsségii Tarsasag
Akacfa feldolgoz6 flirésziizem létrehozasa a Dunaker Kft-nél
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GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok kapacitasbdvité beruhazasainak
tdAmogatasa Szentborbas

ESZE Faipari Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt FelelGsségli  Tarsasag
Kapacitdsbdvités a flirészarugyartasban

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok kapacitasbévité beruhazasainak
tdmogatasa - Lad

EZERSZIGET VIRAGUZLET Kereskedelmi és Szolgaltat Korlatolt FelelGsségii Tarsasag
Virdgkotészeti termékek és kellékek el6allitdsanak gépesitése

GINOP-5.2.4-16 - Gyakornoki program palyakezddk tAmogatasara — Barcs

FAPARKETT 2006 Kereskedelmi és Gyvart6 Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Gyakornokok foglalkoztatdsa a Faparkett Kft-nél

GINOP-5.2.4-16 - Gyakornoki program palyakezd6k tAmogatasara - Barcs

Feny0si Andrea Gvakornokok foglalkoztatasa FenyG0si Andrea egyéni vallalozénal

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok kapacitasb6vité beruhazasainak
tdmogatasa - Rinyaujlak

GAZDA TRANS Fuvarozasi Korlatolt Felel6sségl Tarsasag A Gazda Trans Kft.
infrastrukturalis és eszkozfejlesztése

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok kapacitasb6vité beruhazasainak
tdmogatasa - Barcs

GEM KLUB Elsé Magyar Jatékkiadé Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

Fajatékok gyartasahoz sziikséges technolégiai korszer(sités a GEM KLUB Kft. barcsi
lizemében

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok kapacitasb6vitd beruhazasainak
tdmogatasa - B arcs

HAZMESTER-BAU Epitdipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségii

Tarsasag
Nyildszarot gvartd lizem létesitése a HAZMESTER-BAU Kft-nél
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GINOP-5.2.4-16 - Gyakornoki program palyakezddk tAmogatasara - L ad
Horvath Janos egyéni vallalkoz6
Gyakornokok foglalkoztatasa Horvath Janos egyéni vallalkoz6énal

GINOP-1.2.1-14 - Mikro-, kis- és kozépvallalkozasok termelési kapacitasainak bévitése
- Barcs

MAGYARPLAN Faipari és Szolgaltat6 Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
A MAGYARPLAN Kft. termelési kapacitasainak bdvitése

GINOP-1.2.1-15 - Mikro, kis- és kozépvallalkozasok termelési kapacitasainak bdvitése
Barcs

Mardegan Legno Faipari Gyarto és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Korszeri parketta gyarto sor és szalagos faronk flirészgép beszerzése a Mardegan
Legno Kft. termel6kapacitasanak bovitése érdekében

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok kapacitasbdvité beruhazasainak
tdmogatasa - Barcs

Mardegan Legno Faipari Gyarté és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségili Tarsasag
A parketta alapanyag gyartasanak fejlesztése a Mardegan Legno Kft-nél a
termel6kapacitas boévitése érdekében.

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok kapacitasb6vitd beruhazasainak
tdmogatasa - Rinyaujnép

MBP-Plusz Kereskedelmi és Szolgaltat6 Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Butorgyartas fejlesztése az MBP-Plusz Kft-nél.

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok kapacitasb6vitd beruhazasainak
tdmogatasa - Barcs

MRV-STHAL Kereskedelmi és Szolgaltat6 Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Kapacitasbévitd eszkozbeszerzés az MRV-STHAL Kft-nél.

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok kapacitasb6vité beruhazasainak
tdmogatasa - Barcs

Optimum4 Tanacsadé Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Raklapelem gyartas technolégiai fejlesztése az Optimum4 Kft-né
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GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok kapacitasb6vité beruhazasainak
tdmogatasa - Bélavar

Pe-Pe Fa Kereskedelmi és Szolgaltato Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Pe-Pe Fa Kft. kapacitasb6vit6é beruhazdsa2016.06.0238 426 946

GINOP-5.2.4-16 - Gyakornoki program palyakezddk tAmogatasara - Barcs

ROB-ATT Epit(’iipari és Szolgaltato Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Gyvakornoki program a ROB- ATT Kft- nél

GINOP-5.2.4-16 - Gyakornoki program palyakezddk tAmogatasara - Barcs
SZIKLAI és TARSAI Mérnoktanacsadé, Kereskedelmi, Szolgaltato és Termeld
Betéti Tarsasag

Gyakornokok foglalkoztatasa a Sziklai és Tarsai Bt- nél

GINOP-5.2.4-16 - Gyakornoki program palyakezd6k tAmogatdsara - Barcs

TEAT Termeld, Kereskedelmi és Szolgaltaté Betéti Tarsasag
Gvakornokok foglalkoztatasa a TEAT Bt- nél

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-kis és kozépvallalkozasok kapacitasb6vité beruhazasainak
tdmogatasa - Barcs

VIERRIBO Szolgaltat6 és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Raklap- és épiiletfa gyartd gépek beszerzése a Vierribo Kft-nél

EFOP-1.3.5-16 - Tarsadalmi szerepvallalas erdsitése a kozosségek fejlesztésével -
Barcs

Dravakoérnyéki Kistérségi Nyugdijas Szervezetek Szovetsége

Dravakornyeéki Kistérségi Nyugdijas Szervezetek Szovetsége szervezésében

megvaldsulé, tarsadalmi szerepvallalast erdsitd, kozosségfejleszté programok

EFOP-3.3.1-15 - Tanoda programok tdmogatasa - Darany
"GYONGY" Alapitvany /Gyermekeink Onzetlen Nemes Gyamolitasa/

Tanoda létrehozdsa Daranyon

EFOP-3.3.1-15 - Tanoda programok tamogatdasa - Babdcsa
"GYONGY" Alapitvany /Gyermekeink Onzetlen Nemes Gyamolitasa/

Tanoda létrehozasa Babdcsan
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EFOP-1.3.5-16 - Tarsadalmi szerepvallalas erdsitése a kozosségek fejlesztésével -

Szentborbas

Segit6 Kezek Alapitvany

Magyar Segit6 Kezek Alapitvany, tarsadalmi szerepvallalas erdsitése és
kozosségfejlesztés a barcsi kistérségben

Benyujtott TOP palyazatok

Barcs

Barcs

Barcs

Barcs

Barcs

Babdcsa

Kalmancsa

Szulok

Babocsa

Barcs

Barcs

Barcs

TOP 1.1.1 IPARI PARKOK,
IPARTERULETEK
FEJLESZTESE

TOP 1.1.3 Helyi gazdasag
fejlesztése

TOP 1.4.1 Ovoda fejlesztések

TOP 2.1.2 Z61d varos
fejlesztések

TOP 3.1.1
Kozlekedésbiztonsagi
fejlesztések

TOP 3.2.1 Epiiletenergetika
TOP 3.2.1 Epiiletenergetika

TOP 3.2.1 Epiiletenergetika

TOP 4.1.1 Egészségligyi
alapellatas fejlesztése

TOP 4.2.1 Szocialis alapellatas
fejlesztése

TOP 4.3.1 Szocialis
varosrehabilitacios fejlesztések

TOP 4.3.1 Szocialis
varosrehabilitacios fejlesztések

[parteriilet fejlesztés

Barcs varos kézponti
konyhajanak rekonstrukcidja

Barcs 6vodak és bolcsdde VI.
szamu 6voda korszerisitése

Barcs varoskoézpont
rehabilitacidja

Kerékparos halézat fejlesztése
Barcson

Onkormanyzati épiiletek
energetikai korszer(sitése
Kalmancsa kozséghaza
energetikai korszer(sitése
Szulok kozséghaza energetikai
korszertsitése

Orvosi rendel6 és véd6ndi
szolgalat fejlesztése Babdcsan
Id6sek nappali ellatasanak
fejlesztése a Barcsi Szocialis
Kézpontnal

Barcs Klapka utcai szegregatum
rehabilitacidja

Barcs északnyugati varosrész
szegregatum rehabilitacioja
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Barcs

Barcs

Barcs

Barcs

Barcs

TOP-5.2.1

TOP-5.2.1

TOP-2.1.2

TOP-7.1.1

TOP-3.2.2

Benyujtott EFOP palyazatok

Barcs

Barcs

Babdcsa

Csokonyavisonta

Dravagardony

[stvandi

Rinyaujlak

EFOP-1.5.3-16
Humanszolgaltatasok
fejlesztése térségi
szemléletben

EFOP-1.4.2-16

EFOP-1.4.3-16

EFOP-1.4.3-16

EFOP-1.4.3-16

EFOP-1.4.3-16

EFOP-1.4.3-16

SZECHENYI @

A Klapka utcai szegregatum
rehabilitacidja

Eny-i varosrész szegregatum
rehabilitacidja

Barcs az élhet6 zold varos

Barcsi Helyi Kozosségfejlesztés

Ko6zponti konyha
rekonstrukcioja

Kultirak 6sszefogasa a
kozosségért

Keziinkben a jov6 - a Barcsi
Jaras integralt
gyermekprogramja
Gyermekeink esélye Biztos
Kezdet Gyerekhaz Babocsan

Koragyerekkori esélyteremtés-
Biztos Kezdet Gyerekhaz
Csokonyavisontan

,J6 Kis hely” k6zosségi tér
Dravagardonyban

J6 kis helyen j6 egyiitt!-
kozosségi tér Istvandiban

,J0 Kis hely” legyen!- k6z0sségi
tér Rinyaujlakon
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ERTEKELES, ELLENORZES ES MONITORING RENDSZER KIALAKITASA

A program sikeressége, eredményessége érdekében kiemelt fontossagu a végrehajtas
folyamatos nyomon kovetése, az outputok és eredmények kitlizott célokkal vald
Osszevetése, azaz a monitoring tevékenység. Csak abban az esetben lesznek

= sz

eredményesek a térség foglalkoztatasi stratégidjahoz kapcsolédd programok,
amennyiben a Foglalkoztatasi Paktum keretében megfeleléen koordinaljak a
végrehajtast. Ennek érdekében fel kell allitani egy megfeleléen miik6dé monitoring
rendszert. Jelen program vonatkozdsaban a monitoring tevékenység az alabbi elemekre
épil:

o A stratégia prioritasaihoz kapcsol6d6 monitoring indikatorok

o Eves jelentések (a Foglalkoztatasi Férum szamara késziilé éves Iranyit6
Csoport beszamoldk)

A jol mikodé monitoring alapja a megfelel6 indikatorok valasztdsa, amellyel
partnerségbe tudja mutatni az elért eredményeket, mérni tudja a célok elérésének
sikerességét, és segit a sikerkritériumok meghatarozasaban is.

Az indikatoroknak, relevansnak és objektivnek kell lennilik. Idedlis esetben a
partnerségek tagjainak egyet kell érteniiik az indikatorokban.

Az indikatorok f6bb tipusai:

e Mennyiségi indikatorok (szamok és statisztikak) Nagyon hasznosak arra, hogy
bemutassuk a kiindul6 helyzetet, a tényeket és kimeneti eredményeket, példaul a
raforditott pénziigyi forrasokat vagy a képzésben részesiil6k szamat. Onmagukban
azonban nem alkalmasak a teljes kép bemutatasara. A mas térségekkel vald
0sszehasonlitas miatt érdemes sztenderd, masok altal és statisztikai rendszerek
keretében is gy(jtott indikatorokat hasznalni (Pl. képzésben részesiilok szama,
forrasok, stb.).

e Minéségi indikatorok (vélemények, attitlidok) a személyek és szervezetek
gyakorlati tapasztalataira iranyulnak. Kiilonésen fontosak lehetnek hatranyos
helyzetii csoportokkal foglalkozd projektek esetében, mivel képesek a munkahoz
vezet( uton tett személyes el6relépések mérésére.

Az ellendrzések soran a koltségek, a kockazatok, a mindség, a kommunikacid, az id6, a
beszerzések és a humanero6forras folyamatos felligyelete és vizsgalata valésul meg.

A belsd ellen6rzés soran nyomon kell kdvetni a programban tervezett tevékenységek
megvaldsuldsat, a sziikséges moddositdsok koordinalasat, a tamogatds szabdlyos,
Tamogatasi Szerz6désnek megfeleld felhasznalasat.
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A Kkiilsé ellendrzés keretében a MAK és a Nemzetgazdasagi Minisztérium munkatarsai
kovetik nyomon a projekt megvaldsitasat, elvégzik a szakmai beszamolok és kifizetési
kérelmek ellen6rzését, feltarjak a hianyossagokat az esetleges szabalytalansagokat.

Az értékelés keretében megtorténik az elért eredmények Osszevetése az elvart
eredményekkel, melynek alapjan megallapithat6 a stratégia megvalositasanak
sikeressége. A sikertelen akciék okait fel kell tarni a stratégia tovabbfejlesztése
érdekében.

A projekt bels6 értékelést a projekt menedzsere végzi, aki megfelel6 szakmai
tapasztalattal rendelkezik a feladat ellatashoz.

A kiils6 értékeléssel megbizott szakember fliggetlensége és objektivitasa biztositja az
értékelés eredményességének megbizhatosagat. Fontos hogy az értékelése kiterjedjen a
foglalkoztatasi és hozza kapcsol6dd egyéb tertiletekre (képzés, gazdasag, szocialis
szolgaltatasok, stb.), illetve a projektben résztvevd partnerek megkérdezésére is.

A stratégia monitoring adatbazisanak miikodtetése a projektmenedzsment feladata.

A stratégia keretében tervezett output (kimeneti) indikatorok:

Célérték Célérték
Indikator neve Kiindulo
érték 2018. oktéber 31. 2021.november 30.
A foglalkoztatasi paktumok
keretében allashoz  jutdk 0fé6 - 100 £6

szama

A foglalkoztatasi paktumok

keretében allashoz juték

kozul a tamogatas utan hat 0fé - 40 6
hénappal allassal
rendelkez6k szama

A foglalkoztatasi paktumok
keretében munkaerd6-piaci
programokban résztveviok
szama

0fs 88 f6 227 £6
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Indikator neve Mértékegység

Partnerség épités, miikédtetés

Megrendezett partnerségi talalkozok szama db
Partnertaladlkoz6kon megjelentek szdma f6
Paktum egytittm{ikodésbe vont 1j tagok szama (ebbdl vallalkozasok db
szama)

Hirlevelek szdma db
Paktum hirek szama db
Projektgenerdlds és megvalositds

A paktum tagok altal kidolgozott partnerségi projektek szama db
A paktum tagok altal térségbe hozott timogatas nagysaga Ft
Munkahelyteremtés, munkahely megtartds

A paktum szolgaltatasai altal teremtett munkahelyek szama db
A paktum szolgaltatasai altal megtartott munkahelyek szama db
Mtlmkaadéi igényekre szervezett képzési, felkésztési programok db
szama

Képzési, felkésztési programok révén elhelyezkedettek szama: f6
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MELLEKLET

Nyilatkozat a Barcs és térsége foglalkoztatasi paktum Stratégiai a Megyei foglalkoztatasi
stratégia célrendszeréhez valo illeszkedésérdl

SAS A NG| 10Tkt

SZECHENYI @

Nyilatkozat

Alulirott Somogy Megyei Onkormdnyzat az alabbiak szerint igazolom, hogy a TOP-5.1.2-16 Helyi
foglalkoztatasi egyuttm(ikodéselk felhivasra benydjtandé Foglaikoztatédsi Paktum Barcs és térségében
cimd tdmogatasf kérelem illeszkedik

a TOP-5.1.1-15 Megyei szintli foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési
egylittmiikédések felhivas keretében tdmogatott Somogy Megyei Foglalkoztatasi Paktum cim( projekt
keretében kidolgozott Somogy Megyei Foglalkoztatdsi Stratégidja Megyei Gazdasdg- és Foglalkoztatds-
fejlesztési Egyiittmik&dési Programhoz.

D&tum: Kaposvar, 2017. méjus 3.
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Stratégia illeszkedés vizsgalata
A Felhivasban megfogalmazottak alapjan a megyei és a helyi paktumoknak szinergidban kell
mikddnitik, ellentétes hatast kivaltd mechanizmusokat nem alkalmazhatnak, tovabba a helyi

paktumoknak kdvetniiik kell a megyei paktumok legfontosabb médszertani sajatossagait.

Az elOzetes egyeztetések eredményeként a megyei €s a helyi paktum tartalmilag egymasra
komplementer modon épitkezik.

Helyzetelemzés

crer

Somogy Megye Foglalkoztatds Stratégiaja Barcsi Jaréds Stratégidjanak illeszkedése

A tarsadalmi kornyezet jellemzo6i

A megye gazdasaga

Munkaerd-piaci helyzetkép

Oktatas és szakképzés rendszere
Tarsadalmi vallalkozéasok és szocialis
gazdasag

A tarsadalmi kdrnyezet jellemzdi
A megye gazdasaga
Munkaerd-piaci helyzetkép
Oktatas ¢€s szakképzés rendszere

A helyzetelemzés a megyei stratégia modszerét kdveti. Alapja a korabbi években késziilt helyi,
megyei ¢és térségi helyzetelemzések, alapoz6 dokumentumok, dgazati stratégiak ¢és fejlesztési
dokumentumok, ezen tilmenden a KSH tédjékoztatasi adatbazisa, valamint a Somogy Megyei
Kormanyhivatal altal rendelkezésre bocsatott naprakész nyilvantartasok és adatok.

Stratégia jovoképe

crer

Somogy Megye Foglalkoztatds Stratégiaja Barcsi Jarés Stratégidjanak illeszkedése
A jaras a kedvezobb kiils6 hatasok, a javulo

Somogy megyében hatékony | vallalkozoi  kornyezet, valamint a
egyiittmiikodés jon létre a foglalkoztatasban | gazdasagfejlesztési beavatkozasoknak
érintett szereplok kozott, mely | kdszonhetden gazdasagilag erdsodik. A
egylittmiikodés a teriileti egyenlétlenségek | teriiletfejlesztési programoknak is
csokkentésével eldsegiti egy  vonzd | koszonhetéen csokken a jaras fejlettségbeli
befektetési kornyezet megteremtését. széttagoltsaga. Az egyes beruhazasok

célzott telepitése csokkenti a

foglalkoztatottsag teriiletén is jelentkezd
teriileti  kiilonbségeket. A  partneri
egyiittmiikodés altal a foglalkoztatas bovi-
tésével minden munkaképes koru jarasi lakos
értekteremtd munkat, tarsadalmilag hasznos
tevékenységet végez.

83



SZECHENYI @

Foglalkoztatasi Paktum Barcs és térségében

A jovokeép kulcsszavai, kifejezései 6sszhangban vannak.

A stratégia célrendszere

Somogy Megye Foglalkoztatas Stratégidja

crer

Atfogé célok:

1.A munkaltatok
lehetdségeinek bovitése
2.A munkaerd-piaci aktivitas €s részvétel
Osztonzése a munkavallalok alkalmazkodo
képességének fejlesztésével

3.A° munkaeré-piaci szereplok  kozotti

foglalkoztatasi

Atfog6 célok:

1. A munkaltatok
lehetdségeinek bovitése
2. A munkaerd-piaci aktivitds és részvétel
Osztonzése a munkavallalok alkalmazkodo
képességének fejlesztésével

3. Humdan erdforrds fejlesztése

foglalkoztatasi

1.2 A munkahelyi elérhetéség javitasa
1.3 Vallalkoz6i kultira fejlédésének
tamogatasa

2.1 A munkaerd-piacrdl kiszoruld rétegek
munkaerd-piaci i0ja
tamogatasa

2.2 A munkavallalok képzettségi szintjének
novelése, kulcskompetenciak fejlesztése,
er6s  és  hatékony  munkaerd-piaci
szolgaltatasok folyamatos biztositasa

2.3 Az onfoglalkoztatova valas timogatasa

egylittmiikodések, partnerségek | 4. A munkaeré-piaci szereplok kozotti

kialakitasanak eldsegitése egyuttmikodések, partnerségek
kialakitasanak eldsegitése

Specifikus célok: Specifikus célok:

1.1 Foglalkoztatas-bovitdé programok | 1.1 Az iizleti kornyezet javitasa - a

tamogatasa vallalkoz6i marketing és innovacids tevé-

kenység, valamint a tékevonzo
képességének fejlesztése

1.2 A térség erdforrasaira alapozva a mar

térség

megfogalmazott gazdasagfejlesztési
stratégidkhoz  illeszkedd  versenyképes
agazatokban megvalosulo

munkahelyteremtések tamogatasa

1.3 A vallalkoz6i ismeretek és vallalkozo6i
kultira fejlesztése

1.4 A szocidlis gazdasag fejlesztése
(tarsadalmi vallalkozdasok létrehozdasdanak
segitése)

2.1. A korszerli munkavallaloi
tulajdonsagok, kompetenciak meg-
szerzésének tamogatasa

2.2. Célzott programok inditdsa a munka-
erGpiacrol kiszoruld rétegek munkaerd-piaci

........

reintegraciojanak,
valamint a munkaerd-piaci esélyegyenléség
tamogatasara

2.3. A munkaerd
hazatérésének elosegitése
2.4 A munkaerd mobilitdsanak tdmogatésa

megtartasanak,

3.1 A teriileti kiilonbségek csokkentése a
human eroforrds biztositasaban
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3.1 Aktiv  partnerségi kapcsolatok
kialakitasa ¢s mukodtetése a foglalkoztatasi
helyzet javitasa érdekében

3.2 A képzési rendszer Osszehangolasa a
munkaerd-piaci igényekkel
3.3 Munkaero-piaci
kialakitasa

jelzérendszer

3.2 A képzési struktura osszehangoldsa a
munkaero-piaci igényekkel

3.3 A pdlyavalasztasi és pdalyaorientdcios
tevékenység fokozasa

4.1 Egyiittmiikodések
forraskoordinécio alkalmazasa
4.2 A helyi kozosségek és civilszerveztek
aktivizalasa, foglalkoztatasban vallalt
szerepiil erésitése

4.3 A munkaerd-piaci szereplok igényeinek
megismerése €s azok kielégitése érdekében,
pontos ¢és naprakész ~munkaeré-piaci
informaciok gyiijtése és kozzététele

0sztonzése,

A célokhoz val¢ illeszkedés biztositott: a megyei €és a helyi stratégia céljai harmonizalnak, és
jol illeszkednek egymashoz. A Human erdforras fejlesztése atfogod cél és a hozza kapcesolodo
specifikus  célok  kialakitdsa a  jards  helyzetelemzésében, problémafeltarasaban
megfogalmazottak alapjan megalapozott. (Nagymértékii a diplomas szakemberek elvandorlasa,
kiilondsen a diplomas palyakezddk célcsoportjdban)

A Stratégia megvalositasanak szervezeti és miikodési modellje

crer

Somogy Megye Foglalkoztatis Stratégidja

e Foglalkozatasi Férum (Barcsi jaras
Foglalkoztatasi Paktum tagjainak
Osszessége: az egyiittmiikodési
megallapodast alaird szervezetek
képvisel6i + allandé meghivottak)

e Iranyit6 Csoport

e Paktumiroda, mint a projekt
munkaszervezete

I. A Foglalkoztatasi Forum
II. Az Iranyité Csoport
I11. A Paktum Iroda

A projekt keretében 1étrehozott Paktumszervezet széleskorli gazdasagi és tarsadalmi partnerség
figyelembe vételével keriilt kialakitasra, azaltal, hogy a jaras gazdasagi szerepldi, a civil szféra
szerepldi, a Somogy Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, a Somogy

Megyei Kormanyhivatal és a Somogy Megyei Onkormanyzat képviseldi egyarant bevondsra
keriilnek.

Megvalosithatosagi tanulmany

A foglalkoztatasi paktum tervezett beavatkozasai és a projekt megvalositasanak {litemezése
igazodik a megyei TOP-5.1.1 intézkedésében tervezett projekthez.

Az egyilittmiikddés formaja meghatdrozott: negyedévente projektmegbeszélések tervezése €s
lebonyolitasa.
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Foglalkoztatasi Paktum Barcs és térségében

A 2017.05.03.-dn kelt és érkezett nyilatkozathoz kapcsolodd kisérd levélbdl:

LA hozzdnk eljuttatott stratégiai dokumentumok vizsgdlata alapjdn megdllapithatd, hogy a
helyi foglalkoztatdsi stratégidban és az illeszkedésvizsgdlati anyagban is leirtak alapjdn a
barcsi  helyi foglalkoztatdsi paktum stratégidnak a megyei foglalkoztatdsi paktum
foglalkoztatdsi stratégidjdhoz valé illeszkedése biztositott, a célrendszer nagymértékben
dtfed a megyei stratégia célrendszerével, valamint a végrehajtds, egyltittmiikédések sordn a
barcsi helyi foglalkoztatdsi stratégia szamol a megyei énkormdnyzattal, a megyei
kormdnyhivatallal, ill. a megyei paktum szervezettel valé kozds egyeztetéssel, a feladatok
osszehangoldsdval.

Nagy Arpdd

Somogy Megyei Onkormdnyzat”
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