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1. HELYZETERTEKELES

1.1. Féldrajzi helyzetkép

1.1.1. Foldrajzi tertilet/beavatkozasi szint meghatarolasa

Barcs Varos Onkormanyzata és a Somogy Megyei Kormanyhivatal konzorciuma altal
megvaldsitasra keriil6 , Foglalkoztatasi paktum Barcs és térségében” cimd, TOP-5.1.2-15-
S01-2016-00001 azonositészamu projekt részeként Barcs és térsége Foglalkoztatasi
Paktum elnevezéssel foglalkoztatasi partnerséget hoztak létre.

A helyi paktum teriileti hatalyat a Felhivas 3.4.1. pontja alapjan a partnerség hatarozta
meg. Ennek alapjan a Foglalkoztatasi Paktum Barcs és térségében projekt a Barcsi jaras
teriiletét foglalja magadba, azaz a tervezett tevékenységek megvaldsulasat ebben a
térségben tervezzik.

A Barecsi jdrds és teleplilései

Forrds: www.jaras.info.hu

A Barcsi jaras a Dél-dunantuli régiéo dél-nyugati részén fekvé Somogy megye ,déli
csiicske”. A térséget egyik oldalrél a Drava folyd (mely egyuttal a természetes hatart
jelenti Horvatorszaggal), masfel6l a Csurgdi, a Nagyatadi, illetve a Kaposvari jaras
hatarolja.
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Somogy megye
Terdlet: 6 035,8 km*, Népesség: 328 893 16
Jarasok szama: 8 db, TelepUlések szama: 246 db

Forrds:www.jaras.info.hu

A jéras teriilete 69 647 ha (697 km?), alland6 népesség szama 23979 f6. (KSH 2015.).
Lakoénépessége alapjan Somogy megye jarasai kozil a harmadik legkevesebb lakossal
rendelkez0 jaras a tabi és a csurg6i jarasok utan.
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A jaras foldrajzi tertiiletén 26 telepiilés helyezkedik el. A jaras térszerkezetére az erds

Barcs-kozpontisag jellemzd, Barcson - egyediili varosként - koncentralédik a lakossag

kozel fele, és ez a gazdasagi élet tobbi tertliletén hatvanyozottabban jelentkezik. A tovabbi

25 teleptilés koziil minddssze harom lakossdga haladja meg az 1000 f6t (Babocsa,

Csokonyavisonta, Homokszentgyorgy), a

szerkezetl.

Teriilet/telepiilés

Mindosszesen jaras

tobbi telepiilés jellemzbéen aproéfalvas

Allandé népesség szama (f6) | A telepiilés teriilete (km2) ‘

Babdcsa

Bélavar

Csokonyavisonta

Dravagardon

23979 696,47
1532 30,99
11242 122,9
362 22,78
773 25,07
1526 81,29
945 28,1
167 6,27
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’ Dravatamasi

Heresznye

Homokszentgyorg

Kalmancsa

Kastélyosdombo

Lakdcsa

Rinyaujnép

Szentborbas

Totujfalu

Vizvar

420 8,45
275 9,9
1135 49,64
649 30,3
623 48,85
243 13,08
171 7,46
595 22,35
592 25,32
252 15,07
164 11,62
199 15,9
298 24,26
54 8,28
205 7,7
131 7,47
643 27,91
229 13,27
554 32,24

Forrds: KSH 2015.
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1.2. A tamogatasi kérelem gazdasdgi, tarsadalmi, foglakoztatdsi és kérnyezeti
hdtterének bemutatdsa

1.2.1. Gazdasagi- foglalkoztatasi-tarsadalmi helyzetkép

A barcsi jaras a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet értelmében Kedvezményezett
jaras/Fejlesztend6 jaras/Komplex programmal fejlesztend6 jaras. A jaras teriiletén a
Tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdl kedvezményezett telepiilések
szama [105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet]: 21, a Jelent6s munkanélkiiliséggel sujtott
teleptilések szama [105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet]: 22.

Ajaras egészét tekintve nagyon centralizalt a térszerkezete, egy pélusban koncentralédik
a tarsadalmi-gazdasagi élet. A kisebb telepiilések jovéje nagyon bizonytalan, hisz
gazdasagi, tarsadalmi, infrastrukturalis szempontb6l periféridnak szadmitanak, amit a
lakossag nagyfoku elvandorlasa is bizonyit.

Teriileti elhelyezkedésébdl, torténelmi gyokereibdl, varosi jogallasabdl kovetkezben
Barcs kozponti funkciot tolt be. Fejlédése e kdzponti funkciénak megfelel6en dinamikus.
Barcs és térsége 1998 o6ta vallalkozasi ovezet statusszal rendelkezik, valamint 2000 6ta
Ipari Parkkal. A térség gazdasaga-tarsadalma szamara meghataroz6é a hatar menti
elhelyezkedés - a jaras a horvat-magyar hataron helyezkedik el -, valamint az a tény, hogy
Barcs a 6-os szamu f6ut magyarorszagi végpontja, itt miikodik a barcsi nemzetkdozi
hataratkeld. Ez a térség szamara el6nyt jelent, hiszen a térség kozvetleniil bekapcsolodik
az orszag f6 kozlekedési halézataba. A tervek szerint 2020. harmadik negyedévére
elkészild M6-os autopalya azonban ezt az eldnyt csokkentheti: az Ivandardai atkel6hely
atadasaval Barcs tranzitszerepe fokozatosan leértékel6dhet.

A jaras kozlekedés-foldrajzi szempontbdl az orszag egyik legkedvezdétlenebb helyzetii
vidéke. A hétkoznapi elérés és a gyorsforgalmi csomépontok hozzaférésének mutatoi
egyarant rosszak. Ezt a helyzetet az M6-o0s autdpalya Barcsig tarté szakasz épitésének
elhizédasa csak fokozza, mindemellett meg kell emliteni, hogy a térség gyorsforgalmi ut
elérése jelentdsen javult az emlitett autdpalya eddigi megépitett utszakaszanak
koszonhetden. A térséget atszeld egyetlen elsérendi fout (6-os) csupan Barcs, Istvandi és
Darany telepiiléseken halad at. Fontos szerepet tolt még be a 68-as ut is, mely szintén
Barcsot koti 6ssze a Balaton déli-keleti partjaval. A térség belsé kozlekedési helyzetét a
Barcs kozpontd centralis uthalézat jellemzi, igy a kozpont elérési ideje (kb. 16 perc)
optimalisnak mondhaté minden iranybél. Am hianyzik a telepiilések kézotti tobbiranyu
atjarhatésagot biztosit6 mellékutak halézata. Tobb falu esetében - Kalmancsa,
Rinyaujnép, Rinyaujlak, Somogyaracs, Péterhida - a zsaktelepiilés-jelleg a helyi
tarsadalom elszigetelddésének egyik forrasa.
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A barcsi jaras legfontosabb statisztikai adatai

Barcsi jarasi statisztika

Jarashoz tartozo telepiilések szama 26
Teriilet, km?2 696
Népsiiriiség, f6/km?2 34.4
Alland6 népesség, f6 23979
14 év alattiak aranya, % 15.3
15-64 évesek aranya, % 68.9
65 év felettiek aranya, % 15.8
Nyilvantartott Aallaskeres6k aranya a munkavallalasi koru 172
népességbdl, %

Egy adofizetére jutd személyi jovedelemado alapot képezo jovedelem, 1383
ezer Ft

Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilok szama ezer lakosra 318.8
Rendszeres szocialis segélyben részesitettek atlagos szama ezer 101
lakosra

Ovodaval rendelkez6 telepiilések aranya, % 53.8
Altalanos iskolaval rendelkezé telepiilések aranya, % 42.3
Kozépiskolaval rendelkezo telepiilések aranya, % 3.8
Regisztralt vallalkozasok szama ezer lakosra 129

Forrds: http://www.jaras.info.hu/lap/barcsi-jaras
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1.2.1.1. Demografiai attekintés

A Barcsi jaras lakdnépessége 2014-ben 23.262 {6 volt. A térség lakossagszama az elmult
husz évben még nem volt ennyire alacsony értéken. 2004 6ta folyamatosan és
nagymértékben - 2805 fovel - csokkent a Barcsi jaras népessége. Tiz év leforgasa alatt
lakossaganak kozel 12%-at elvesztette. 2014 6ta egy 3 %-os novekedés tapasztalhato a
jaras lakossagszamaban, ezzel a lakonépesség szama 2015-re 22.868 fére emelkedett.
(Lakénépesség szama az év végén KSH, 2015.)

(c) 2017 Lechner Nonprofit Kft. Késziik a TelR-rel.

26 000 455 7ag

25 500
25 062
25 000
24 639
24 500
24 235

24 000 23 883 23 817

23 613 23 596
23 500

23 262

23 000 22 B68

22 500 T T T T T T T T T T T
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Barcsi jaras
Forras: www.teir.hu

A mintegy 11200 lakosu Barcs mellett a jarasban szinte kizarélag kisfalvakat talalunk,
egyedul Babocsa, Csokonyavisonta és Homokszentgyorgy lakossagszama haladja meg az
ezer f6t. A jarashoz tartozo telepiilések tobb mint fele 500 f6 alatti aprofalu (14), ezen
belil Rinyaujnép Ilélekszama az 50 f{6t alig haladja meg. Valtoz6 mértékben
fogyd/eloregedd falvak ezek, de a népességfogyas az egész jarasra jellemzo.

A 2014-es adatokat tekintve a teljes népmozgalmi egyenleg pozitiv és a megyei, régios és
az orszagos atlagot meghaladja Csokonyavisonta, Dravagardony, Dravatamasi, Istvandi,
Lad, Lakdcsa telepiiléseken. Somogyaracs, Szentborbas és Vizvar telepiiléseken azonban
negativ és az atlag alatti a teljes népmozgalmi egyenleg.

10
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Teljes népmozgalmi egyenleg a barcsi jdrdsban (2014.)

Termés
Sziilet | Halalo | Bevand | Elvando zetes | Vandorl
ési zasi orlok rlok noveke asi
rata rata aranya | aranya dés/ egyenle
(%o0) (%) (%) (%) fogyas g (%)

745

Babocsa ‘ 2,5%0
‘ 2,58%0 @ 2,33% | 3,10% 336% | -2,07% | -0,26% @ -2,33%
‘ 6,46%0 1,42% | 3,36% 362% | -0,78% | -0,26% @ -1,03%

SUOEE 1036, o0 2780 1,49% | -1,04%  1,30% | 0,26%
isonta %o0

1f,>25 092% = 2.56% = 3.07% = 010%  -051% @ -0,41%
00

Dravagard [@WZ¥.Z:

Teljes
népmoz
galmi
egyenle

g (%)

Teriilet -
T-Star

2014

1,21% | 9,09% 4,24% 1,21% 4,85% 6,06%

ony %o0
éDSria"atam 721%0  048% @ 577%  457% @ 024% @ 120% @ 1,44%
10,31
SOV 0T 206%  447%  412%  -103%  034% | -0,69%
SN ¢ 0400 | 1,90% | 2.50% | 2.93% | -129% | -043%  -173%
ntgyorgy
25/,{22 121% 2,71% @ 317% = 1,06% @ -0,45% = 0,60%

7,86%0 @ 4,25% @ 9,43% 7,08% -3,46% 2,36% -1,10%

0.00%0  1,72%  3,00% 4,72% -1,72%  -1,72% | -3,43%

0.00%0 0,56% @ 3,89% 6,11% -0,56% | -2,22% | -2,78%

11
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11,59
%0

\ 656t

Patosfa

péternida_FISEN

N .

Rinyaujlak ‘ 3,36%0

Rinyaujné

Somogyar

1,32% | 3,48% 1,82% -0,17% 1,66% 1,49%
1,64% @ 9,18% 4,59% -0,98% 4,59% 3,61%
15,21 0 0 0 0 0 0

%o 0,38% | 2,66% 3,80% 1,14% -1,14% 0,00%
0,58% @ 2,31% 2,31% -0,58% 0,00% -0,58%
0,96% | 2,40% 3,37% -048% @ -0,96% | -1,44%
0,34% @ 7,05% 9,06% 0,00% -2,01% | -2,01%
0.00%0 3,45% @ 8,62% 6,90% -3,45% 1,72% -1,72%
4,98%0 0,50% @ 4,98% 8,96% 0,00% -3,98% @ -3.98%
7,46%0 2,24% @ 4,48% 6,72% -1,49% | -2,24% | -3.73%
1,83% @ 2,14% 1,07% -1,38% 1,07% -0,31%

1,31% | 3,06% 4,80%

Dunantul

(Baranya,
Somogy,

Forras: KSH 2014.
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A térség korszerkezetének valtozasat jol tiikrozi az oregségi index, ami a 60 év feletti
allando lakosok szamat a fiatalokhoz méri (a 60 év felettiek 100 f6 0-14 év kozotti lakosra
es6 szama). Az abran jol latszik az index folyamatos emelkedése: 2004-ben 100
fiatalkorura 114 id6s koru esett, mely érték 2015-re 171-re novekedett. Tehat egy
oregedd tarsadalomrdl beszélhetiink a jaras egészét illetéen.

Oregedési mutaté

() 2017 Lechner Nonprofit Kft. Készik a TelR-rel,

220 -
200 -
180 - e
160 | = e """iéE.-?.z
140 1 g—— e 137.24

121.16

170 - 116.89 118.28

100 T T T T T T T T T T T
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

. Magyarorszag . Dél-Dunantuli régio

Somogy megye Barcsi jaras
Forras: www.teir.hu

A jarason beliill az egyes telepiilések kozott jelentds kiilonbségek tapasztalhaték a
korosztalyos dsszetétel tekintetében. A 18 éven aluli népesség aranya Istvandin kiugro,
majdnem 40%-o0s értéket jelez, de Somogyaracs estében is 37% a fiatalok aranya.
Dravagardony, Lakocsa és Heresznye teleptiléseken is magas, 25%-o0s érték kozelében
van a mutato.

13
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A 60 év felettiek népességen beliili aranyanak kistérségi atlaga 21,2%. Az arany ennek
kozel masfélszerese Totujfalu, Szentborbas és Potony esetében. A jaras 10 teleptilésének
id6s népessége 25% feletti aranyt képvisel (orszagos és megyei atlag feletti érték). Az
id6sek aranyanak alacsony mutatéjat (10-11%) lathatjuk Istvandi és Somogyaracs
estében. A 60 év felettiek ilyen alacsony ardnya a telepiilés fiatal jellege mellett arra is
utal, hogy lakéi koziil az orszagos atlagnal joval kevesebben élik meg az idéskort.

A nemzetiségek jarasi aranyara a 2011-es népszamlalas adataibdl tudunk kovetkeztetni.
A legnagyobb létszamban és aranyban (a kisebbségi kot6désiiek tobb mint fele) a romak
vannak, a lakossag 5,9%-a vallotta magat e kisebbség tagjanak. A teleptilések koziil a
legnagyobb aranyban Istvandiban (59,3%), Somogyaracson (37,1%), Heresznyén
(28,3%), Szentborbason (26,9%), Lakocsan (22,6%) élnek. A masodik legjelentésebb
(31%) kisebbség a horvat, az Osszlakossag 3,5%-a vallotta magat e nemzetiséghez
kotédonek. Teriiletileg jelentés ardnyban élnek Szentborbason (61,5%), Totdjfaluban
(58,5%), Potonyban (58,5%) és Lakdécsan (34,6%), valamint Heresznyén (27,1%). A
németek is tradicionalisan kétédnek a jarashoz, gyakorlatilag harom telepiilés Szulok
(35%), Lad (8,7%) és Rinyaujnép (7,5%) révén. Barcs kordbban jelentés németajku
lakossaga a kitelepitések kovetkeztében jelentékeny szamban csokkent.

A teleplilések lakéinak nemzetiségi kétddése 2011-ben (%)

Babocsa

‘

EER
Cr—
R
s
EEI
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I 91,3 26,9 61,5 1,0
| 85,5 3,1 0,6 35,0

Tétajfalu 82,1 41 58,5 2,1

| 94'9 17'2 9'5 1'7

Forrds: http://www.ksh.hu/helysegnevtar
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Iskoldzottsdg, végzettség

A jaras kedvezdtlen iskolazottsagi mutatdkkal rendelkezik. A 2011-es népszamlalas
adatai alapjan a kistérség minden mutat6 tekintetében elmarad a megyei és az orszagos
atlagtol. A 2011-es népszamlalas adatainak elemzése soran megallapithatd, hogy a
lakossag tobbsége alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik.

A lakossag 1,4%-a az altalanos iskola els6 évfolyamat sem végezte el 77,4 %-a legalabb
altalanos iskola 8. évfolyamat elvégezte, 23,9%-anak legaldbb érettségi végzettsége,
6,8%-anak egyetemi, fdiskolai végzettsége van. Az iskoldzottsagi adatok messze
alacsonyabbak a megyei, illetve az orszdgos adatoknal. A 2001. évi népszamlalas
szazalékos mutatdival 6sszevetve is csak minimalis fejlédés lathaté.

A végzettségek tanulmdanyi teriileteit tekintve a legkevésbé kedvelt a kozépfoku
végzettségek terén az Matematika, szamitas-technika, egyéb természet-tudomanyok, a
Human tudomanyok és miivészetek felé val6 orientalas.

A befejezett fels6foku végzettségek is e két teriiletrdl rendelkeznek legalacsonyabb
mutatokkal, valamint ehhez tarsulnak még az Egészségiigyi és szocialis gondoskodas és a
Szolgaltatasok teriiletek is.
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Iskolazottsagi mutatok Barcsi jaras, 2011.

A népesség iskolai végzettség szerint, 2011

10- éves 15- éves 18- éves 25- éves

altalanos iskola els6 évfolyamat sem legalabb altalanos iskola 8. egyetem, féiskola stb.

Tertilet legaldbb érettségi

végezte el évfolyam oklevéllel
‘ férfi nd Osszesen férfi né Osszesen férfi né Osszesen férfi né 0sszesen

154 177 331 8875 9414 18 289 2 444 3220 5 664 687 939 1626
Teljes lakossag H 1,40% 77,40% 23,90% 6,80%

S 1,8%
népszamlalas . <r b | |

A 7 éves és id6sebb népesség a legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint, 2011

Altalanos iskola Kozépfoki
iskola Egyetem,
> elsé 1-7. 8. érettségi | - . . | foiskola “
Tertilet évfolyamat nélkil, Erettségi sth, Osszesen
sem évfolvam szakmai oklevéllel
végezte el Y oklevéllel

L 496 3374 7361 5394 3983 1681 22289

22,0% 6,6%

82,9%
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Teriilet Oktatas

Human
tudomanyok
és
miivészetek

A befejezett kozépfoku végzettséggel rendelkez6 népesség a végzettség tanulmanyi teriilete szerint, 2011

Tarsadalom-
tudomanyok
gazdasag, jog

Matematika
szamitas-
technika,
egyéb ter-
mészettu-

domanyok

Miszaki,
ipari és
épitdipari
képzések

Mez6-
gazdasag és
allatorvosi
tudomanyok

Egészségligyi
és szocialis
gondoskodas

Szolgaltatasok

Egyéb

Ossze-
sen

Isme-
retlen

49
pjaras’ | ./ 3 4 /| |

A befejezett fels6foku végzetts

54

Matematika,

éggel rendelkez6 népesség a végzettség tanulmanyi teriilet

e szerint, 2011

Huméan , szAmitas- Miiszaki, Mez6- e
tudomanyok Tarsadalom- technika ipari és | gazdasagés Egészsegligyi "
Teriilet Oktatas és tudomanyok, egyéb‘ épitéipari | Allatorvosi és szocialis | Szolgaltatdsok | Ismeretlen | Osszesen
miivészetek gazdasdg, jog természet- | képzések | tudomanyok gondoskodas
tudomanyok
Barcsi jaras ‘ 692 55 339 29 182 178 117 80 9 1681

Forrds. KSH 2011.
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1.2.1.2. Gazdasdgi helyzetkép

Somogy megye gazdasagi fejlettsége az orszagos atlaghoz képest rosszabb, a 2010-2014
kozotti egy fére jutdé GDP adatok alapjan a megye rendre az orszagos atlag 62-64
szazalékan, mig a megyék atlaganak is csupan a 82-85 szazalékan teljesitett. A megyék
rangsoraban 2014. évben a 17. helyet foglalta el. Ezen a trenden a térségbe érkezett
kohézios forrasok sem tudtak ténylegesen javitani.

Az egy fdre jutd brutté hazai termék vdltozdsa Somogy megyében, 2010-2014.

Egy fore jut6 brutt6 hazai 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
tel‘mek piaci beszerzeSl aron

az orszagos atlag
szazalekaban

a megyék atlaganak
| szazalékaban

a megye sorszama az egy
fore juté GDP szerinti . . . . 17
| csokkend rangsorban

Forrds: KSH, 2014.

A 2016. I. negyedéves adatok alapjan az egy lakosra juté beruhazasok 6sszege alapjan a
megyék rangsoraban (beleértve Budapestet is) a 16. helyet foglalja el a 76 ezer Ft-os
atlaggal, ami az orszagos atlag (152 ezer Ft) fele.

Az egy lakosra juté ipari termelés tekintetében a megyék rangsoraban az utolsé eldtti
helyen all, nem sokkal jobb az épitdipari termelés tekintetében, itt a megyék rangsoraban
a 14. helyet foglalja el. A nyilvantartott alldskeres6k aranyat tekintve a 2016. L
negyedéves adatok alapjan a megyei rangsor masodik felében a 15. helyen all. Valamivel
jobb a helyzet a havi netté atlagkereset terén, itt a 13 helyezést érte el a megye. A
gazdasagi szervezetek szamat tekintve a megye az atlag feletti mutatdoval a megyék
rangsoraban a 7. helyen all.
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Gazdasdgi szervezetek

A Barcsi jaras alapvetden agrarjellegi tertilet. Ebben a szektorban az allattenyésztésnek
és az erd6gazdasagnak, valamint az erre telepiil6 iparagaknak (tejfeldolgozas, faipar) van
nagy jelent6sége és hagyomanya. Azonban a névénytermesztési kultarak koziil a
burgonya- és dohanytermesztés is nagy tradicidkra tekint vissza. A térség hatar menti
fekvése kovetkeztében jelentésebb ipari és gazdasagfejlesztési beruhdzasok nem
valdsultak meg a korabbi idészakokban. A jarasban ma is meghatarozo szerepet jatszik a
fafeldolgozas és a mez6gazdasag (és az erre telepiil6 élelmiszeripar), a falvakban miikodé
vallalkozasok zome ebben a két szféraban tevékenykedik. Barcs a térség termel6- és
feldolgozé kapacitdsainak kozpontja, itt koncentralédik a legtobb ilyen jellegi vallalkozas.

A térségben megfigyelhetd munka-célu ingazasok irdnya is a jarasi kozpont felé mutat.

A miikédo vdllalkozdsok szdma (jdrds, illetve jardsi székhely szerint)

Jaras/ jarasi székhely
telepiilés

Miik6do vallalkozasok szama

757

| Ebbdl Barcs 464

. Osszesen ebbdl tarsas czer
lakosra
332 32
199 42

Forrds: KSH 2014.
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RECTVAN 78 2 3 7 2 6 5 1 2 7 2 2 3 2

Dravagardony ‘ 10

Dravatamasi _ |BE

| Heresznye I
| Homokszentgyorgy  [BNCHRIES 3
Istvandi BB 2
| Kilméncsa [
| Kastélyosdombs  [§H1
Komlésd [
Lad
Lakécsa [
Patosta 8
| Péterhida b
(Potony B 3 1 1
 Rinyaglak [P 3. 4 3
Rinyaginép B 1 1
Somogyaracs BB
| Szentborbds W 1
EN 1 | : 5 14 3 14 15
Torgjfalu [ 2 1
Vizvar [ 3.2 1 4 2 1 2
B 1815 97 117 266 33 173 32 57 155 146 53 88 33 |57 76

Forrds: KSH, 2014.
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Foglalkoztatasi Paktum Barcs és térségében

A Barecsi jaras regisztralt vallalkozasainak gyakorisaga mind az orszagos, mind a megyei
adatok tekintetében alacsony. A tobbi szomszédos jaras mutatéi is feltilmuljak ebbdl a
szempontbdl, még a nala rosszabb helyzet( sellyei és csurg6i jarasban is fajlagosan t6bb
vallalkozas jut 100 fére.

A jarasban j6 pozicioval rendelkeznek a népesebb telepiilések (Barcs, Csokonyavisonta,
Babd6csa, Homokszentgyorgy) a vallalkozasi slirliség szempontjdbdl. A legrosszabb
adatokat pedig Rinyaujnép, Dravagardony és Szentborbas mutatjak, de a Barcstol dél-
keleti iranyba eltertil6 falvak helyzete sem optimalis e tekintetben.

Magyarorszag foglalkoztatottsdgi mutatdi csokkend, illetve igen alacsony szinten stagnalo
tendenciat mutatnak. Ez a folyamat az elmaradott térségek tekintetében intenzivebben
érvényesll, igy a Barcsi jaras esetében is. A térségben az aktiv koruak fele (50,29%) volt
foglalkoztatva 2011-ben. Tehat a 18-59 éves korosztaly tagjai koziil csupan minden
masodik személy dolgozott. A foglalkoztatottak aranyanak csokkenésével
természetszertileg az eltartottak szdma novekvd tendenciat mutat.

Az 6nkormanyzatok altal biztositott kozfoglalkoztatas fontos szerepet jatszik a térség
életében. A telepiilési k6zmunka programok a 2015-es aktiv kord népesség adataihoz
mérve, a 18-59 éves korosztaly 8,9%-anak adtak munkat 2015-ben. Persze ezt a jarasra
vonatkoz6 atlagos értéket tobb telepiilés adatai feliilmuljak: példaul Heresznyén ez az
arany 19,7%, Kalmancsan pedig 13,8%.

Alegtobb kozfoglalkoztatottat értelemszertien a népesebb teleptilések alkalmazzak. Barcs
varosaban 707 személy dolgozott 2011-ben a kdzmunka program révén. 2016-ra 407 f6.
Bar a létszam csokkent az arany (kozfoglalkoztatasi mutatd), azonban emelkedett. A
kisebb teleptilések tekintetében egyediil a k6zmunka program jelent megélhetést.

Kozfoglalkoztatasban részt vevdk havi atlagos szama 2013-2017.

s s 2013 2014 2015 2016 | 2017 01-
Barcsi jaras , , p - ,
év év év év 02.ho

Hosszabb id6tartamu

kozfoglalkoztatas 258 554 351 674 586
tdmogatasa

Orszagos klozfoglallkoztatam 171 175 304 315 284
program tamogatasa

Jarasi startmunka

mintaprogram tamogatasa 740 369 736 501 199
0sszesen:

-- Mezb6gazdasag 117 136 193 183 158
-- Belvizelvezetés 213 51 166 86 11
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-- Mez6gazdasagi foldutak
karbantartasa

-- Bio- és megujuld
energiafelhasznalas

-- Belteriileti kozutak
karbantartasa

-- lllegalis hulladéklerakok
felszamolasa

-- Téli és egyéb
értékteremtd 128
kozfoglalkoztatas

-- Helyi sajatossagokra

épiil6 kozfoglalkoztatas

-- Egyéb startmunka

mintaprogram

Mindosszesen: 1170
Kozfoglalkoztatasi mutatd 6,82%
Ellatasban nem részesiilé

158

77

47

allaskeresok szama 1148
zarénapon

Allaskeresési ellatasban

részesiilo allaskeresok 205

szama zarénapon
Foglalkoztatas helyettesitd
tdmogatasban részesiilg

allaskeresdk szama 1199
zarénapon

Re,glsztr:alt, allaskeresdk 2552
szama zarénapon

Nyilvantartott allaskeres6k 14,87%

relativ mutatéja
Kozfoglalkoztatasi rata 31,13%
Munka-vallalé koruak (15-
64 évesek) létszama
1% 2% 3% 4% 5%
11% 12% 13% 14% 15%

17171

42

23

21

96

1098
6,43%

998

192

1096

2286

13,40%
31,13%
17 061

6%
16%

SZECHENYI @

175 101 12
142 82 7
51 27 2
2 - -
8 21 9

1410 1489 1069
8,37% @ 9,57% 6,87%

797 679 754
201 241 353
1023 807 828

2021 1728 1935

12,00% 11,10% 12,43%
41,74% 46,29% 35,59%
16850 15570 15570

7% 8% 9%  10%

17% 18%  19% [20%+
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Kozfoglalkoztatdsban részt vett személyek szdma a Barcsi jdrds teleplilései, 2011. és 2016.

2011 | 2016 2011|2016

Babocsa

Barcs

Bélavar

Bolhé
Csokonyavisonta
Darany
Dravagardony
Dravatamasi
Heresznye
Homokszentgyorgy
Istvandi
Kalmancsa

Kastélyosdombo

707
26
53

104

10
31
65
26

50

407
45
50

110
83
18
20
24
80
52
42

12

Komlodsd

Lad 40
Lakocsa 29
Patosfa 20
Péterhida 4
Potony 6
Rinyaujlak 8
Rinyaujnép 3
Somogyaracs 12
Szentborbas 3
Szulok 35
Totajfalu 6
Vizvar 15

50
52
16

8
20
13

4
62
13
40
10

60

Forrds: kozfoglalkoztatas.bm.hu

A telepiiléseken késziilt helyzetfeltaras adatai azt mutatjak, hogy a térség 11 telepiilésén
- Bélavar, Dravagardony, Heresznye, Istvandi, Kastélyosdombo, Potony, Péterhida,
Rinyaujnép, Somogyaracs, Szentborbas és Totujfalu - az dnkormanyzat az egyediili
foglalkoztat6, a kozmunka programok adta alkalmi munkalehetéségen kiviil maximum
napszamos (idény) munkat lehet elvallalni a telepiiléseken.
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A jdrdsban miikédé nagyfoglalkoztatdkat az alabbi tabldzatban dsszegezziik.

Barcsi jaras teriiletén

Foglalkoztatottak

A L Tevékenységi agazat >
szama

foglalkoztatok [EEAOR{BY)

Barcs CoopZrt. Barcsul jaras 150-199 6
0000000000000 teriilete

ALM Mez6gazdasagi, 0146 Barcs- 100-149 f6
| Husipari Kft Somogytarnéca

Avermann-Horvath "
Gépgyarts Kft 2511 Barcs 100-149 f6

Telepiilés neve

! Barcs Metal Kft. H 2511 Barcs 20-50 f6
‘L Drava Acél Kft H 2511 Csokonyavisonta 10-50 6

Ipari termelés

Barcson és térségében jelent8s hagyomanyai vannak a gép és faiparnak. A régi gép és
faipari lizemek mar megsziintek, de részben az ottani tapasztalatok, szaktudas és
kapcsolatrendszer segitségével 4j tarsasagok sikeresek e téren. Koziiliik is kiemelkedik az
Avermann-Horvath KFT, a Barcs Metal 2000 KFT, a Seres Gépipari és Kereskedelmi KFT.
Szintén jelentds szereplé a MARDEGAN LEGNO valamint a MAGYAR PLAN Fafeldolgoz6
Kft, akik hazai alapanyagbo6l f6ként olasz piacra gyartanak faipari fél és késztermékeket.
Az Avermann Horvath KFT német-magyar tulajdonu kft, f6 profilja a hulladéktomorité és
szallit6 konténerek gyartasa. Termékeik Magyarorszagon és kulfoldon egyarant
népszeriek. A Barcs Metdl 2000 KFT specidlis szallit6 konténereket és egyéb
konténereket gyart. Termékei szintén hazai és igényes export piacokra keriilnek. Jelenleg
40 fot foglalkoztat.

Konténerszallito felépitmények, valamint hulladékszallité jarmiivek gyartasa a Seres KFT
f6 profilja. A kft eredményes, folyamatosan fejleszt6 tevékenysége révén mar nem csak a
térségben, hanem Pécsen is rendelkezik telephellyel. Foglalkoztatottjainak szama jelenleg
a barcsi telephelyén 50 f6.

Az épitbiparban jelentds szereplé a B&Z Beton Kft, ami transzportbeton gyartassal és
forgalmazassal foglalkozik, valamint dont6en a vasut részére gyart beton termékeket.
Meg kell emliteni még, hogy a felsorolt huzd ereji vallalkozasok mellet szamos
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egyszemélyes, illetve csaladi vallalkozds miikodik, akik az épitéiparhoz kapcsolddo
szakipari és épiiletgépészeti teriileteken tevékenykednek.

Az orszag 179 ipari parkja koziil 7 taldlhat6é a megyében, koziiliik egy Barcson.

Mezdogazdasag

A Barcsi jdrasban a termdtalaj mindsége jo és konnyen miivelhetd, de jelleg és mindség
szerint is valtozékony, ami a talajmiivelésnél és a vegyszerezésnél problémat okoz. A jé
talajadottsagokhoz kifejezetten kedvez6 éghajlati adottsagok (kozéphdmérséklet, hé
ingdas, csapadék és a csapadék iddbeli eloszlasa) tarsulnak. A térségben hagyomanyos
termék a gabonafélék, a burgonya, a dohdny (Szulok) és a cukorrépa, de sikeresen
termelhet6 a szo6ja a napraforgd és a repce is. A termdteriilet mintegy egyharmadan
termelt kaldszos gabona vonatkozasiaban az északabbra esd lazabb homoktalajon a
gabonak term6képessége 1ényegesen gyengébb, mint a Dravahoz kozeli kotottebb talaju
teriileteken.

Osszességében a mezdgazdasag természeti adottsagai kedvezéek, mégis alacsony és
csokkend tendencidji a mezdgazdasagi szektor jovedelemtermeld, lakossageltartd
képessége. A tonkrement, vagy jelent6sen karcsusodott mezdgazdasagi nagyilizemek
helyén létrejott kisgazdasagok egy része nem rendelkezik piacképes termékekkel. Az
alacsony technikai és technolégiai hattér az elmult id6szakban javult, ami a munkaerd
igény csokkenésével jart.

A mezbgazdasagi termelés és értékesités kapcsolatat egyre inkdbb meghatarozza a
gazdasagi atalakulas, melynek folyamata napjainkban is tart. A termeldk Osszetétele
folyamatosan atalakul, és a tarsas vallalkozasok rendelkeznek a megtermelt termények
betakaritasara, tarolasara alkalmas infrastrukturaval. Az egyéni termel6k az altaluk
megtermelt arualapot itt tudjak értékesiteni, raktarozni. Megkezdddott az értékesitd és
szolgaltatdé szovetkezetek szervezése, melyek lényegesen javithatjak a kistermeldk
értékesitési biztonsagat.

A térség legjelentdsebb élelmiszeripari vallalatai a Drava Tej Kft, a jelentds
sertésallomannyal rendelkezé somogytarnécai A.L.M. Kft, a DRAVA COOP Zrt-t, aki a
magantermel6kon kiviil gyakorlatilag teljes mértékben lefedi a novénytermesztési
agazatot, valamint a FITOPRODUKT Kft. aki a takarmany eldallitas és forgalmazas terén
miikodik.
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Kiskereskedelem, szolgdltatdsok

A szolgaltatoi szektorban miikédé vallalkozasok szama ardnyaiban jéval meghaladja
szolgaltaté szektornak a foglalkoztatottsagban mért aranyat, vagyis sok kis cég miikodik
a térségben, dont6en a kereskedelem tertiletén, amely a délszlav haboru utani bevasarlo-
turizmus felfutasat kovet6en mara visszaesett, ami meglatszik a miikodo kiskereskedelmi
egységek szamaban is.

Barcson, mig az élelmiszer jellegli tizletek szama 35-40 db kozt ingadozott az elmult
években, addig a ruhazati lizletek szama tekintetében jelentds visszaesés tapasztalhaté
ugyanezen id&szakban. Meg kell jegyezni, hogy a varos kereskedd6i statuszanak
halvanyodasa nem csak megélhetési problémakat idéz el a kereskedelmi szektorban,
hanem ennek kovetkezményeként negativ hatassal van az ingatlanforgalmi piacra is, és
jelentés mindségi visszaesést kereskedelmi termékkinalatban. Természetesen a mindségi
visszaesést a vasarlo erd csokkenése is befolyasolta.

Idegenforgalom

A Drava holtagai a horgaszok kedvelt paradicsoma. A Duna-Drava Nemzeti Park kezelése
ala tartozo védett és fokozottan védett teriiletek nagy aranyban a jarashoz tartoznak. igy
a telepiilések zome sajatsagos helyzetben van, mivel teriiletiik védett, illetve fokozottan
védett kategoria ala esik.

A természeti értékek kozott ki kell emelniink a barcsi Osborékéast, a babécsai Narciszost,
Csokonyavisonta Ostdlgyesét és a dombok kézt meghtiz6dé halastavakat.

A térség masik legnagyobb természeti értéke a termalvizbazis. A mar miikodo fiird6kapa-
citasok kihasznalasanak Uj lehetdségeit nyithatja meg a gydgyvizzé mindsités. Az
onkormanyzatok (Barcs, Babdcsa, Csokonyavisonta, Szulok) rovid és kozéptava
fejlesztési koncepciéjanak sarkalatos pontja a gyogyturizmus feltételeinek biztositasa. A
csokonyavisontai (a feltoré viz hdmérséklete eléri 73°C-t) a barcsi (55 °C viz) és a szuloki
(50°C viz) a jodos gyogyvizek csoportjdba sorolhaté. Mozgasszervi és gerincbantalmakra,
idiilt gyulladasos és ndgyogyaszati betegségekre gyakorolt gydgyhatasa mar bizonyitott.
Kihasznalatlan termalviz bazis taldlhaté még Kalmancsa hataraban.

Barcs turisztikai vonzerejét els6sorban a Drava és a folyé mentén elhelyezkedd természeti
kornyezet elemei adjak. A korabban szigoruian O6rzoétt volt jugoszlav hataron 1évg
érintetlen természet értékei 1996-ban a Duna-Drava Nemzeti Park létesitésével védelem
ala kertltek. A térség masik legnagyobb természeti értéke a termalvizbazis. Barcson
befejez8dott termalfiirdd és rekreacids kozpont épitése, mely Barcs varos els6szamu
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turisztikai attrakcidja és egyben a jaras legjelentésebb idegenforgalmi és fiird6szolgal-
tatast biztositoé létesitménye. Az egész évben lizemeld fiird6ben az Uszémedencén,
tanmedencén és jakuzzin kiviil 5 kiilonb6z6 hémérsékletl atfoly6 rendszeri gyodgyvizes
medence miikddik. A flirdd tertletén kiilon gyégyaszati részleg miikodik.

A jaras telepiilései koziil négy (Vizvar, Babdcsa, Barcs, Darany) a Drava folyé mentén, a
tajvédelmi teriilet szélén teriil el, ami jelentds turisztikai értéket ad a jarasnak.

Munkaerdé-piaci helyzetkép

Magyarorszag foglalkoztatottsagi mutatdi csokkend, illetve igen alacsony szinten stagnal6
tendenciat mutatnak. Ez a folyamat az elmaradott térségek tekintetében intenzivebben
érvényesii, igy a Barcsi jaras esetében is. A térségben a rendszervaltas negativ hatasainak
kovetkeztében megugrott munkanélkiiliségi mutaték az ezredforduléra csokkenést
mutattak, de 2009-2010-re ismét magasra ugrottak az értékek. Az aktiv koruak fele
(50,29%) volt foglalkoztatva 2010-ben. Tehat a 18-59 éves korosztaly tagjai koziil csupan
minden masodik személy dolgozott. Jelentds csokkenés lathaté a 2013.évben
(k6zmunkaprogramok beindulasa), ami 2014-re ismét emelkedett. A Barcsi jarasban
2009-ben 19%-o0s, 2014-ben 16,37 %-os, 2015-ben pedig 12,46 volt az aktiv kortiak
munkanélkiiliségi aranya.
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Munkanélkiiliségi rata Regisztralt munkanélkdiiliek szama szaz 15-59 éves allandé lakosra (szazalék)

(c) 2017 Lechner Nonprofit Kft. Készik a TelR-rel.
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Somogy megye Barcsi jéras

A munkaneélkiiliség jarason beliili teriileti megoszlasa nem alkot homogén képet.
Dravatamasi mutatoéi a legkedvezébbek: a megyei atlagnal és az orszagos atlagnal is jobb
értékekkel rendelkezik. Ezen kiviil Darany, Vizvar és Potony aktiv koriakhoz viszonyitott
munkanélkiiliségi mutatoja kozeliti meg a megyei atlagot. Az 6sszes tobbi telepiilés
magasan rosszabb mutatdkkal rendelkezik a megyei, a régids és az orszagos atlagnal. A
legalacsonyabb munkanélkiiliségi mutatokkal rendelkezd telepiiléseket Somogyaracs
(40,9%), Rinyaujnép (40,6%) és Patosfa (28,6%) kozségek képviselik, de hasonldéan
kedvezdtlen a 25-26%-0s munkanélkiiliségi ratat meghalado teleptilések (Heresznye,
I[stvandi, Bolho, Kastélyosdombd) helyzete is.

A KSH adatait megvizsgalva megallapithatjuk, hogy munkanélkiiliség szempontjabdl
jelent6sen novekedett a 2010-es adatokhoz képest a palyakezd6 munkanélkiiliek szama.
Orszagos atlagban szaz allaskeres6bdl 10-11 palyakezdd, ami a jarasban magasabb
értékeket mutat. Az érték a 2015. évben csokkenést mutat, de még igy is magasnak
tekinthetd.
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Pdlyakezdé munkanélkiiliek ardnya (szdzalék)
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A pdlyakezdd dlldskeres6k ardnya a nyilvdntartott dlldskeresok kozétt.
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A palyakezd6 munkanélkiiliek kozott a legnagyobb aranyt (45,7%) az alacsony iskolai
végzettségiliek képviselik, 6ket a szakmunkasok (16,4%), a szakkozépiskolaban érettségit,
illetve képesitést szerz6k kovetik (16,3%), majd a gimnaziumi érettségivel rendelkez6k
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Forrds: KSH 2015

(12,3%), a technikusok (4,8%) és a diplomasok (4,5%) kévetkeznek a sorban.

A munkanélkiiliek csoportjan beliil a tartésan (180 napon tul) munkat keresdk aranya a
korabbi évek adataihoz képest javulast mutat. Mig a 2010-es adatok szerint 6t telepiilés
kivételével, a teleptiléseken regisztralt allaskeres6k tobb mint 50%-a tartésan ebben a
statuszban van (Somogyaracs, Rinyaujnép, Szentborbas, Heresznye és Istvandi esetében
ez az arany 70% feletti volt), addig 2014-re csupan Heresznye (62%) és Komlésd (50%)

talalhato ilyen rossz helyzetben.
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Tartés munkanélkiiliek ardnya (%)

180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek az dsszes munkanélkiili
szdzalékaban.

(£) 2017 Lechner Nonprofit Kft, Készik a TelR-rel,
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A nyilvantartott allaskeres6k végzettség szerinti megoszlasa is alatamasztja a térség
kedvezdtlen foglalkoztatasi helyzetét. A 26 vizsgalt teleptlés koziil 19 esetben 50%-nal
magasabb azon allaskeres6k aranya, akik 8 osztalynal kevesebb, vagy maximum altaldnos
iskolai végzettséggel rendelkeznek. Kiilonosen rossz a helyzet Dravatamasi (87%),
Somogyaracs (86,7%), Istvandi (81,9%) és Heresznye (80%) telepiiléseken. A telepiilések
nyilvantartott allaskeresdi kozott nagy aranyban fordulnak eld a szakmunkas végzettségli
személyek is. A térség munkaerdé-piaci viszonyait tehat az alacsony iskolai végzettséggel
vagy elavult, nem piacképes szakmaval rendelkezé munkanélkiiliek magas aranya
jellemzi.
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Mutatok a Barcsi jarasban (f6) 2010 2011 2012 2((),:,3' 2((),:,4' 2((),:,5'

Nyilvantartott allaskeres6k szama
osszesen

180 napon tuli nyilvantartott

1 " . " 1710 1271 1417 799 1001 796
allaskeresok szama O0sszesen
180 napon tuli nyilvantartott 804 626 733 372 500 445

allaskeresok szama, né

Altalanos iskola 8 osztalyanal
kevesebb végzettséggel rendelkez6 254 211 226 165 207 139
nyilvantartott allaskeres6k szama

Altalanos iskolai végzettségii

nyilvantartott allaskeres6k szama 1228 1136 1139 792 1041 737
Szakmunkas végzettsegli =~ 905 909 958 749 754 618
nyilvantartott allaskeresok szama

Szakiskolai végzettségii nyilvantartott 40 42 38 29 35 29

allaskeresok szama

Szakkozépiskolai, technikumi,
gimnaziumi végzettségii nyilvantartott 371 401 427 356 399 289
allaskeresok szama

Foiskolai végzettségii nyilvantartott

allaskeresok szama 30 32 28 17 20 19
l;lgyeteml v/fagzetltsegu nyilvantartott 13 13 22 17 14 13
allaskeresok szama
Nyilvantartott palyakezdo 256 249 336 217 337 206
allaskeresok szama
A 21-25 éves nyilvantartott 374 351 398 263 297 206

allaskeresok szama (fd)
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A 26-30 éves nyilvantartott

allaskeresok szama

A 31-50 éves nyilvantartott
allaskeresdk szama

A 51-x éves nyilvantartott allaskeresdk

szama

Egy éven tudl nyilvantartott

allaskeresok szama Osszesen

Egy éven til nyilvantartott
allaskeresok szama, no

Nyilvantartott megvaltozott
munkaképességii dllaskeresdk szama

AKtiv foglalkoztataspolitikai eszkozzel

tamogatottak szama

Ellatasban részesiil6é nyilvantartott

allaskeresok szama

Allaskeresési ellatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeres6k szama

Szocialis tamogatasban részesiilo

nyilvantartott dllaskeresdk szama

308 315 317 249 273 188
1531 1467 1403 1057 1201 854
510 514 586 481 555 505
1058 483 628 386 437 454
534 255 356 197 220 249
114 143 124 54 40 37
253 712 1125 1909 1294 1535
2090 1656 1627 1267 1514 1213
657 331 276 284 266 309
1433 1325 1351 983 1248 904

Forrds: KSH 2015.

Munkanélkiiliségi rata megmutatja a munkanélkiilieknek a gazdasagilag aktivakhoz
viszonyitott aranyat. Jelen esetben a nyilvantartott allaskeres6k szamat viszonyitottuk az
allandé népességbdl a 15-59 évesek szamdhoz. A tartés allaskeres6k ardnyanak
kiszamitasara a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresék szama és a nyilvantartott
allaskeres6k szama alapjan Kkerilt sor, valamint a palyakezd6k szamat szintén a
nyilvantartott allaskeresék szamahoz viszonyitottuk a harmadik mutaté meghatarozasa

soran.

A tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy a munkanélkiiliségi rata 2011 és 2015
kozott mind orszagos, mind megyei, mind pedig jarasi szinten jelentésen csokkent.
Ugyanakkor a tartos allaskeresék és a palyakezd6k esetében korantsem figyelheté meg
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ehhez hasonlé kedvezd valtozas: mig a tartds allaskeres6k ardnya stagnalt, addig a
palyakezdd allaskeres6k aranya minden kategériaban emelkedett.

Nyilvantartott allaskeresokre vonatkoz6 mutatészamok

2015 2011 2015 2011 2015

N

Munkanélkiiliségi
rata (%)

Tart6s allaskeresék
aranya (%)

Palyakezd6
allaskeres6k aranya [REEIA
(%)

Forrés: KSH - Eves teleplilésstatisztikai adatok 2015-6s telepiilésszerkezetben-sajat szémitédsok

Munkaeré-piaci felmérés

A jarasi munkaer6-piaci helyzet, a térségi problémak feltarashoz fontosnak tartottuk a
jaras vallalkozasainak, civil szervezeteinek véleményét megtudni, a sziikséges adatokat
Osszegyltjteni. A feltaras a vallalkozasok oldalardl kérdéiv, a civil szervezetek oldalarél
interju formajaban tortént.

Az online formaban elkészitett kérd6ivet 42 db vallalkozas, szervezet toltotte ki.

A kérdoéivet kitolt6 vallalkozasok mezdgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat (14.3%), ipar
(28.6%), épitbipar (14.3%), kereskedelem, gépjarmijavitas (28.6%), human-, egészség-
tigyi, szocialis ellatas (14.3%) nemzetgazdasagi agba tartoztak.

A felmérés nem volt reprezentativ, igy az eredmények tajékoztato jelleglieknek
tekinthetdk, a célok megfogalmazasahoz adtak kiindulépontot.
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A kérddéivbél kapott informaciok:

o Teljesitménynovel6 beruhazast valdsitott meg az utébbi 5 évben71,4 %-uk

e Beruhazast tervez a kozeljovében (12 év) 57,1%-uk

e Avallalkozasok 66,7%-a gy itélte meg, hogy a vallalkozas teljesitménye nem fiigg
a szakképzésben tanuldk gyakorlati oktatasatol.

e A vallalkozasok 100%-a ugy itélte meg, hogy a vallalkozas teljesitménye fligg a
munkaerd utanpotlastdl, illetve a rendelkezésre all6 munkaeré kinalattdl.

e Avallalkozasok 71,4%-a ugy itélte meg, hogy a vallalkozas teljesitménye nem fiigg
az oktatasi rendszer allapotatol

e A vallalkozasok 50%-a ugy itélte meg, hogy a vallalkozas teljesitménye fiigg a
munkaerd-piaci szolgaltatasoktol.

e Az elmult 3 esztend6ben a megkérdezett vallalkozasok 42,9%-anal nétt a 1étszam,
28,6%-anal csokkent.

e Létszamnovekedést a kovetkezd 5 évben csupan 28,6%-uk tervez, sok vallalkozas
még bizonytalan a 1étszambdvitésben.

e Avallalkozasok 57,1%-a jelzett munkaerdéhianyt.

e Véleményiik szerint a munkaero kivalasztasanak alapvetd szempontjai: szakmai
gyakorlattal rendelkezés, szakmai tudds, tapasztalat, képzettség, szorgalom,
lojalitas, szaktudas, tapasztalat, megbizhat6sag, munkara val6 hajlandésag.

e Avallalkozasok 28.6%-anak van szerzédése kozépfoka kdéznevelési intézménnyel,
felsoktatasi intézménnyel, vagy feln4ttképzést folytatd szervezettel azonban
egyetlen vallalkozasnak sincs szerzddése.

e 71.4%-uknak van kapcsolata a tertiletileg illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi
osztalyaval.

e Ez a kovetkez0 tevékenységekben jelentkezik: hatdsagi szerz6dés a dolgozok bér
és jaruléktdmogatasara, munkaerd kozvetités, tdmogatasok, korabbi TAMOP
palyazat megvaldsitasa kapcsan, statisztikai jellegli munkaeré kozvetités,
toborzas.

e Munkavallalék foglalkoztatasanak kérdésében a kovetkezé valaszokat kaptuk:
o részmunkaidds munkavallalot foglalkoztatna 85.7%
o megvaltozott munkaképességili munkavallalot foglalkoztatna 85.7%
o palyakezds, munkatapasztalattal még nem rendelkez6 munkavallalot
foglalkoztatna 71.4%
o 50 év feletti munkavallalot foglalkoztatna 85.7%
vidéki ingaz6 munkavallaldt foglalkoztatna 71.4%
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A vallalkozasok 57.1% ismeri a teriiletileg illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi
osztalyanak képzéssel kapcsolatos lehetdségeit, de megallapodast csak 28.6%-uk
kotott.

A vallalat szempontjabol sziikséges képzések: acs, molnar, malomipari gépész,
szerkezet-lakatos, villanyszerel, fitneszedzd, massz06r villamosmérnok, mérnok,
informatikus, mez6gazdasagi gépszereld

A foglalkoztatds, munkaerd-piaci helyzet szempontjab6l a jarasban/a telepiilésen
tapasztalt pozitivumok:

béviilt az igény bevehet6 tamogatasok kore
csokkent a munkanélkiiliek szama
semmilyet, romlik.

novekszik az elhelyezkedési hajlam

A foglalkoztatds, munkaerd-piaci helyzet szempontjab6l a jarasban/a telepiilésen
tapasztalt problémak

szakképzett munkaerd hianya

az atmeneti munkahelyek betoltése, szocidlis foglalkoztatds csak atmeneti
megoldast nyujt.

a térség erdsen leszakaddban van, infrastrukturalisan (utak, internet)

sok ember megindult Németorszagba dolgozni, ezzel nem tudunk egyel6re verse-
nyezni. minden embernél elveszitjiik a képzések koltségét (nehézgép kezeldi,
emeldgép stb.) ezt az Gjaknal folyamatosan pétolni kell.

nagyon nehéz versenyezni az orszagban olyan gyartokkal, ahol nem hivatalosan
bejelentett dolgozdk vannak.

a fejlesztéseknek jelen koriilmények mellett sajnos nincs relevancija.

a rossz szocidlis és infrastrukturalis rendszer miatt mindenki elmegy Budapestre
vagy kiilfoldre.

a képzettséget nem igénylé6 munkakorokben nagy a fluktuacié

jol fizet6 munkahelyek hianya, képzett kozép és fels6foki szakemberek
elvandorlasa

szlikségtelen, értelmetlen képzések, amivel csak a munkanélkiiliek aranya csokken

A foglalkoztatds, munkaer6-piaci helyzet szempontjabol a vallalkozas fejlesztésének
lehetdségei
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novekvd fizet6képes kereslet esetén nyereség elérése, a nyereség visszaforgatasa
palyazati forrasokkal

tovabbi munkabér és jaruléktdmogatasi lehet6ségek igénybevétele

gyakorlati helyek biztositasa, fiatalok képzése.

bérek és a termelékenység aranyos, folyamatos emelése.

javitana a hatékonysagon, ha kevésbé cserél6dne a munkaer6 allomany

A foglalkoztatdas, munkaerd-piaci helyzet szempontjab6l a vallalkozas fejl6dését
veszélyeztetd, hatraltaté tényezok:

novekvo bér és jarulékterhek.

az elvandoroltak és nyugdijba vonul6k pétlasa szakemberekkel. Ez kb. 5 év mulva
igen komoly problémaként jelentkezik.

a mai beruhazasok elmaradasat is az ett6l valo félelem hatarozza meg

piaci tényezdk - alacsony fizet6képes kereslet

sajnos oriasi a veszély, hogy a képesités megszerzése utan kiilféldre vandorolnak
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A civil szervezetek interjuinak dsszesitett vdlaszai

A civil szervezetek koziil 7 szervezet vallalkozott arra, hogy a jaras munkaeré-piaci helyzetével

kapcsolatos véleményét megossza.

Hogyan latja a jaras munkaer6 piaci
helyzetét, sajatossagait? (pozitivumok,
problémak, javaslatok)

Milyen lehet6ségeit, médszereit 1atja a

V4

allaskeres6kon tuli célcsoportok
felmérésének?

Kevés az olyan allaskeresd, aki rendelkezik azzal
a tudassal, készséggel, kompetenciaval, amit a
munkaltatok elvarnak.

Az inaktivak motivacidja alacsony, hiszen a
szUl6i minta nem megfelel6 (pl. nem latja
munkaba menni a gyermek a sziil4t)

A jaras infrastrukturalis hidnyai, pl. k6zlekedés is
nagyban befolyasoljak a kedvez6tlen munkaerd-
piaci helyzetet.

Az inaktivak elérése, megnyerése, folyamatos
motivacidja csak személyes mentoralas mellett
biztosithato.

Nagyon kevés a munkahely, és ha van is akkor
nincsenek megfelel6en képzett és gyakorlott
allaskeresdk

A jarasban relativ magas az alacsony iskolai
végzettségli személyek szama, 6k azok, akik
hosszu évek 6ta nem taldlnak munkat.

A falvakbdl rossz a kozlekedés, bejaras szinte
lehetetlen.

Rogziilnek a szegénységben az aktiv keresdvel
nem rendelkezd gyermekes, gyakran tobb
gyermekes csaladok.

A jarasban -fé6ként Barcsrél-nagy aranyu az
elvandorlas (kiilfold).

A szervezett képzések nem illeszkednek a
meglévé munkaerdhianyhoz. Pl. szocialis jellegii
tanfolyamok tomegével, de pl. vasipari képzés
szinte nincs.

A szakmunkasképzésnek rugalmasabban kellene
alkalmazkodni a munkaerdé-piaci igényekhez, de
szlikség lenne a hianyszakmakban tanuldk
nagyobb 0sztondij tamogatasara is.

Lehet6ség még az alacsony képzettséget igénylo
munkahelyek jarasba vonzasa pl.
adékedvezményekkel, lizemi tertiletekkel.

Olyan szervezetek bevonasa sziikséges, akik
ismerik ezeket az embereket, akiknek
munkatarsaik, onkénteseik helyben vannak,
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Milyen javaslatai lennének a célcsoportok
bevondasara?

Hogyan {téli meg a célcsoport nagysagat a
telepiilésére vonatkozoan (inaktiv
hatranyos helyzetli személyek):

e 25 év alatti fiatalok

e 30 év alatti palyakezddk

e 50 év felettiek

e roma nemzetiséghez tartozé
személyek

Milyen j6 gyakorlatokkal, bevalt
modszerekkel tud hozzajarulni ahhoz,
hogy a telepiilésen/
jarasban él6 inaktiv embereket és a
célcsoportot képez6 embereket bevonja a
paktum

kedvezményezettjei korébe?

akikre hallgatnak, netan jé példaként allnak
eldttiik.

A helyi civil szervezetek erre alkalmasak
lehetnek megfeleld felkésziilés és forras
biztositasa utan.

A szocidlis segélyen 1évik felmérése, az
allaskeresési tamogatasban mar nem részestiilok
utankovetése.

Személyes felkeresés ismeretség alapjan
tajékoztaté rendezvények,

felkelteni az érdekl6désiiket

motivacio: napi ingdzas tAmogatasa a
tomegkozlekedés javitasaval, foldrajzi mobilitas
novelése az orszagrészek kozott.

Nincs ralatasunk, de valdszini tobben lehetnek,
mint a regisztralt dllaskeresok.
Kb. 10%

szakképzetlenek tekintetében magas
1%

elvandorlas miatt alacsony
1%

magas

3%

magas
5%

Egyeéni képzések

Szervezetiink sok munkaerg-piaci programot
valositott meg, pl. mentor programok,
tanacsadasok, csoportos foglalkozasok, melyek
segitségével sikeresen vontunk be embereket,
akik a késébbiekben a munkaerd-piac aktiv
szereplo6ivé valtak.

Gyermekellatasi szolgaltatasok helyzete

A szocialis alapellatasi formak kialakitasa és miikodtetése (vagy a szolgaltatashoz vald
kozvetlen vagy kozvetett hozzaférés biztositasa) a telepiilési 6nkormanyzatok kotelezd
feladata. (ilyen feladatok: szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités)
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Barcson a Szocialis Kozpont biztositja az alapellatasokat: szocialis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, idések klubja, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas (26 telepiilésen),
kozosségi pszichiatriai ellatas, csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas.

A jaras tobbi telepiilésén az alapszolgaltatasokat a Dravamenti Alapszolgaltatasi Kézpont
biztositja: szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas

A jarasban tobb telepiilésen miikodik falugondnoki szolgalat: Lakocsa- Szentborbas,
Potony-Toétujfalu, Patosfa, Somogyaracs, Bélavar, Dravagardony, Koml6sd, Péterhida,
Kastélyosdombd, Heresznye, Dravatamasi, Istvandi, Rinyaujlak

Sz(likds pénziigyi lehet6ségeik azonban megnehezitik a szocidlis alapellatasokkal és
gyermekjoléti ellatassal 0sszefiigg6 feladataik teljesitését.

A szocialis alapellatasok, a gyermekjdléti szolgaltatasok megfeleld szintli szervezettsé-
gének hianya (pl.: gyermekek napkézbeni ellatasa, bolcsédei ellatas hozzaférhetet-
lensége) kozvetve befolyasoljak a foglalkoztathatosagot és sok esetben a munkanélkii-
liséget.

Az 1993 évi IlI. tv. a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol, kotelezben elbirja a
telepiilési 6nkormanyzatok részére a személyes gondoskodas keretébe tartozd szocialis
alap- és szakositott ellatasokat, ezaltal az Onkormanyzat hataskorébe utalja a személyes
gondozas megszervezését és elvégzését.

Az alapellatas megszervezésével a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan
raszoruldk részeére, hogy sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben tudjak biztositani,
illetve fenntartani életviteliiket, valamint gondoskodik egészségi és mentalis allapotuk,
vagy mas okbdl szarmazd problémaik megoldasaban.

Az onkormanyzat az alapellatas keretében gondoskodik az iddskoruak, a fogyatékos
személyek, pszichiatriai, szenvedélybetegek és a hajléktalan személyek ellatasarol.

Ennek megvaldsitasara az alapellatast biztosité szocialis intézmények vagy szolgaltatok
egyuttmikodnek az egészségligyi, oktatasi, gyermekjoléti és gyermekvédelmi, illetve
munkatigyi intézményekkel.

A kistérségben miikédo szocialis intézmények, szolgaltatdasok

Barcs: Barcsi Szocidlis Kozpont (idések alap és szakositott ellatdsa, Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont), Somogy Megyei Szeretet
Szociadlis Otthon Egylitt Egymasért Szocialis és Gyermekotthona (Fogyatékkal él6k
ellitdsa), Dravamenti Ovodak, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata (csaladsegités és
gyermekjodléti szolgaltatas)
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Kalmancsa: Somogy Megyei Gondviselés Szocidlis Otthon Fehér Akac Szocialis Otthon
(id6sek, szenvedélybetegek bentlakasos ellatasa)

Csokonyavisonta: Dravamenti Alapszolgaltatasi Kézpont (id6sek alapszolgaltatasai és
id6sek bentlakasos ellatasa)

Dravatamasi: Somogy Megyei Szeretet Szocidlis Otthon Drava kastély Szocialis Otthon
(fogyatékkal él6k bentlakasos ellatasa)

Kastélyosdombé: Okumenikus Segélyszervezet Csaladok Atmeneti Otthona
Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalatok

Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targy torvények modositasarol szolo 2015. évi
CXXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Modtv.) 2016. januar 1-i hatallyal jelentés - a
csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatds integralasat, a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatok, valamint csalad és gyermekjoléti kozpontok kialakitasat célzé - valtoztatast
vezetett be a szocidlis ellatds és a gyermekvédelmi ellatas fenti teriiletein a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi 111 torvény (a tovabbiakban: Szt. és a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) médositasaval.

Strukturalis valtozast jelent, hogy 2016. januar 1-tdl a csaladsegités ill. a gyermekjoléti
szolgaltatas integraltan - kizarolag egy szolgaltato keretében - miikodtethetd.

Moédosult az onkormanyzatok feladat-ellatasi kotelezettsége is, azt differencialtan
allapitotta meg a jogalkot6. Eszerint:

1. az 6nalldé polgarmesteri hivatalt miikodtetd telepiilési 6nkormanyzat, és a k6zos
onkormanyzati hivatal székhelye szerinti telepiilési 6nkormanyzat lakossagsza-
mtol fiiggetleniil koteles csalad- és gyermekjoléti szolgalatot miikddtetni a k6zos
hivatalhoz tartozé valamennyi telepiilés szdmara.

2. a jarasszékhely telepiilés 6nkormanyzata (lakossagszamtol fiiggetleniil) koteles
csalad- és gyermekjoléti kozpontot mikodtetni a jarast alkoté valamennyi
telepiilés lakossaga szamara.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a lakdhely szintli minimumszolgaltatasok a
Gyvt. 39-40. §-aban meghatarozott - szervezési, szolgaltatasi és gondozasi - gyermekjoléti
szolgaltatasi feladatokat és a csaladsegités Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti - szocidlis,
életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas, csaladgondozas, stb. - feladatait.

Csalad- és gyermekjoléti kozpontnak (a tovabbiakban: gyermekjoléti kézpont) az a
jarasszékhely telepiilésen miikodé gyermekjoléti szolgalat mindsiil, amely ©6nallé
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intézményként, illetve szervezeti és szakmai szempontbo6l 6nallé intézményegységként
miikodik. (Gyvt. 40/A. § (1) bek.)

A csalad- és gyermekjdléti kozpont a szolgalat fenti feladatain tul - az egész jarasra
kiterjedéen - ellatja a gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszé-
lyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek
megfeleld 6nallé egyéni és csoportos specidlis szolgaltatdsokat, valamint a gyermekvé-
delmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedésekhez kapcsolodo, a gyermekek
védelmére iranyulé tevékenységet. (Gyvt. 40/A. §)

A M6dtv. indokolasa indoklas szerint a kozpontok 1étrehozasaval a telepiiléseken dolgozo
csalddgondozok leterheltsége csokken a hatdsagi tevékenységekhez kapcsolédd
munkakkal, igy tobb id6 jut csaladgondozasra.

A szolgaltatasok ellatasa érdekében a telepiilések 2016. janudr 1-t6l 1étrehoztak:

Barcsi Szocidlis Kozpont Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont

Tertiletileg hozza tartozo telepiilések: a jaras 26 telepiilése

Ellatott feladatok:

A szolgalta-
tas heti ora-
szama

Telepiilés Szolgaltatas A szolgaltatast nyujto
megnevezése megnevezése szakemberek szama

Jaras 24 telepii- telepiilésenként 2-2 tarsa-
AR DA JelzOrendszeres hazi | dalmi megbizatasu gondo-
Rinyaujnép, segitségnyujtas 26 1 f6 jelz6rendszeres ko-
Szulok) ordinator

Szocidlis étkeztetés | 1 f6 szocialis segitd 40
Csalad és Gyermek-

joléti Szolgalat

Hazi segitségnyujtas @ 4 f6 hazigondozdé 40

Kozdssegi 1 f6 koordinator
Barcs pszichiatriai o ) 40
gondoz6 2 f6 kozosségi gondozd

Id6sek klubja 2 £6 szocialis gondozd 40

168

2 f6 csaladsegitd 40
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1 f6 bentlakasos ellatas

részlegvezetd
Id6sek Otthona, 1 f0 intézményvezetd-
Orszagos [d6skoruak apolo 168
Gondozohaza 37 f6 4polé-gondozé

3 f6 mentalhigiénés
munkatars

Védelembe vétel Hatarozat alap]an ellatott feladat
2 | Ideiglenes hatalyu elhelyezés Hatarozat alapjan ellatott feladat
3 | Nevelésbe vétel Hatarozat alapjan ellatott feladat

Kozremiikodés hatosagi intézkedésben

4 ) . L Hatarozat alapjan ellatott feladat
(javaslattétel, esetmenedzselési feladatok) P)
Esetmenedzselés, tAmogatas a csaladjabol , . ,

5 . : & csaracjabs Hatarozat alapjan ellatott feladat
kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében

6  Utdégondozdi munka Hatarozat alapjan ellatott feladat

~ Szocialis diagnozis készités, )
sziikségletfelmérés

8  Kapcsolatiigyelet sziikség szerint ellatott

9 | Készenléti ligyelet - telefonos segitd munka  naponta ellatott

Utcai, lakételepi szocidlis munka (ha a helyi

10" Jiszonyok indokoljak)

szlikség szerint ellatott

Korhazi szocialis munka (ha a helyi

u viszonyok indokoljak)

nincs
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12 Jogitanacsadas -

13  Pszicholégiai tanacsadas -

14 Csaladkonzultacio, csaladterapia -

15 Mediacio -

16 | iskolai és 6vodai szocialis munka -

17 egyéb: hajléktalanokkal vald szocialis munka | sziikség szerint ellatott

Barcsi Szocialis Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata

Tertiletileg hozza tartoz6 telepiilések: Barcs

. ’ Lakossagszam . .
heti oraszam 8 aluliak szama

Szolgaltatasi 18 éven

1. H Barcs 40 1133916 2044 f6

Integrdalt intézményként egyéb szocidlis alapelldtdsok biztositdsa:

e szocialis étkeztetés,

o hazi segitségnyjtas,

e iddsek klubja,

e jelzérendszeres hazi segitségnyjtas,

o koOzosségi pszichiatriai ellatas,

e csalad- és gyermekjoléti kozpont
A Csalad- és gyermekjdléti szolgalatnal dolgozé munkatarsak szama (15/1998(1V.30.) NM
rendelet alapjan): 2 {6

Ellatott feladatok:
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Informacionyujtas 28
Kriziskezelés 0
Ellatasokhoz hozzaférésben segités - kozvetités 5
Természetbeni, pénzbeli ellatasokhoz torténd 1022

hozzaférésben segit6 szolgaltatas

Prevencid, szabadid8s programok szervezése 0
Szocialis segit6 tevékenység 104

Altalanos tanacsadéas (szocialis, életvezetési, mentalis,

haztartasi - gazdalkodasi) 125
Csoportmunka 0
Egyéni- és csoportos készségfejlesztés 0
Kozosségfejlesztés 0
Folyamatos kapcsolattartds és  egylittmiikodés a 0
jarasszékhelyen miikodé csalad és gyermekjoléti kozponttal
Jelzérendszer miikodtetése 6

Drdvamenti Ovoddk, Csalddsegité és Gyermekjéléti Szolgdlat

Terﬁletileg hozza tartozé telepiilések: ajaras 25 teleptilése (Barcs kivételével)

Szolgaltatasi

Lakossagszam aluliak
heti éraszam

szama

Telepiilés neve

‘.

18 éven
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Bolho 12 717 147

M- . . .

O - - -

‘E Dravagardony 8 162 44

BESSENN . . .

Heresznye 12 239 44

H Homokszentgyorgy 20 1160 258

Istvandi 20 663 274

12. | Kastélyosdombd 8 234 57

‘ Rmyauﬂak 12 283 44

‘ Rinyaudjnép 10 54 12
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‘ Totu] falu 10

L

645 98
231 40
517 62

A Csalad- és gyermekjodléti szolgalatnal dolgozé munkatarsak szdma (15/1998(1V.30.) NM

rendelet alapjan): 9 {6 (1 f6 részmunkaidés)

Ellatott feladatok

=

Informac1onyu]tas
Kriziskezelés 6
Ellatasokhoz hozzaférésben segités - kozvetités 317
Természetbeni, pénzbeli ellatasokhoz torténd 570
hozzaférésben segitd szolgaltatas
Prevencid, szabadid6s programok szervezése 16
Szocidlis segit6 tevékenység folyamatos
Altalanos tanacsadéas (szocidlis, életvezetési, mentalis,

. A . P 444
haztartasi - gazdalkodasi)
Csoportmunka 0
Egyéni- és csoportos készségfejlesztés 8
Kozosségfejlesztés 2
Folyamatos kapcsolattartds és  egyilittm(ikodés a
jarasszékhelyen miik6dé csalad és gyermekjoléti 106
kézponttal

Y 1 , folyamatos, eddigi
Jelzérendszer mikodtetése . y . &
jelzések szama: 141

egyéb: 3
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Problémakezelés
Barcs CSGY]SZ Pravamente
CSGY]SZ

életviteli 23 esetben 40 esetben
csaladi-kapcsolati 11 esetben 31 esetben
csaladon beliili bantalmazas 0 esetben 0 esetben

lelki-mentalis 20 esetben 19 esetben
gyermeknevelési 0 esetben 16 esetben
anyagi 34 esetben 25 esetben
foglalkoztatassal kapcsolatos 32 esetben 58 esetben
egészségkarosodassal kapcsolatos 0 esetben 10 esetben
ligyintézéshez segitségkérés 34 esetben 80 esetben
informaciokérés 35 esetben 68 esetben
egyéb 195 esetben 0 esetben

A gondozott csalddokndl a leggyakrabban életviteli, anyagi és megélhetési problémak
mertlnek fel, és sokan fordulnak tligyintézéshez val6 segitségért is a szolgalathoz. Nagy
részben a csaladok anyagi helyzetére vezethetd vissza a gyermekek veszélyeztetettsége
is, de devidns magatartasformak, elhanyagolas is el6fordulnak. A szolgalatokkal a sziil6k
nagyobb része egyiittmiikodik.

A 2015.6vben a csaladsegités szolgaltatasait Barcson 1011 f6, a Dravamenti Ovodak,
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalatnal 1135 f6 vette igénybe. A magas esetszamok a
szolgalatok iranti magas igényt mutatjak.

A jarasban mindossze egy telepiilésen van bolcséde, Barcson. A barcsi bolcs6de féréhelye
54 {6, jelenleg 43 gyermek ellatasat végzi 4 csoportban. Az intézményi allomany 12 f6
teljes munkaidejii és 2 {6 részallasu gondozd. A bolcséde sajat udvarral rendelkezik. A
bolcsdde teljes kord felujitasa 2014-ben megtortént (nyilaszard csere, hdszigetelés,
tetOszigetelés, festés). A bolcséde Uj butorokat kapott (csoportszobakba, 6ltozdkbe,
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mosddkba), illetve jatékeszkozoket, gyermekfektetéket. Fedett teraszok, elkiilonitett
udvarrész, udvari jatékok rendelkezésre allnak. Az épililet mérete és a csoportméret
megfeleld. A bolcs6de melegitékonyhaval rendelkeznek, az ételt a szomszédos gimnazium
f6z6konyhajarol kapjak.

Aboblcs6débe jelenleg 10 f6 18 honaposnal fiatalabb gyerek, 13 f6 18-36 honapos gyermek
jar, és van 20 olyan gyermek is, aki 36 honapnal idésebb. A gyermekek koziil 2 hatranyos,
1 halmozottan hatranyos helyzetii. Az intézmény kihasznaltsaga 79,6%-os. Ures féréhely
esetén felvehetd mas telepiilésrdl (pl: Komlésd, Darany, Csokonyavisonta) is gyermek.
Jelenleg 2 kisgyermek jar be mas telepiilésrol.

Csaladi napkozi a kistérség egyik telepiilésén sincs, igy az 6vodaztatas el6tt a gyermekek
napkozbeni ellatasara kizardlag a barcsi bolcs6dékben (illetve az 6vodakban) van
lehetdség. A kistérség telepiilésein jelenleg 589 0-2 éves gyermek él, toredékiik szdmara
biztositott tehat a napkozbeni ellatas.

A jaras egyetlen telepiilésén sem miikodik jelenleg sem gyermekhdaz, sem pedig tanoda,
azaz nincs olyan, a k6znevelési rendszert kiegészitd szolgaltatas, mely hatékonyan tudna
hozzajarulni a szocidlis helyzetbdl fakad6 hatranyok lekiizdéséhez, a gyerekek esélyeinek
noveléséhez. A telepiilések egy részében hianyzik egy olyan tér, ahol a gyermekek, vagy
akar szileik szdmara kozosségi tevékenységek valésulhatnanak meg. Ha van is k6zosségi
haz, a kozosségi tér rendelkezésre all, akkor a human eréforras biztositasa jelent problé-
mat a telepiiléseken. Tobb telepiilésen is van kézosségi haz, mlivel6dési haz, dm nincs
alkalmazott, aki a programok szervezéséért, lebonyolitasaért lenne felelds.

Tovabbi nehézséget jelent, hogy a kozosségi hazak egy részét nem tudjak rendszeresen
lizemeltetni az 6nkormanyzatokat jellemzd forrashiany miatt. A meglévd épiiletallomany
is felujitasra szorul.

Korabbi Paktum egyiittmiik6dés a jarasban

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program ,Helyi és hataron atnyulé foglalkoztatasi
megallapodasok” cimid intézkedése tdmogatta a kistérségi foglalkoztatdsi stratégiak
kialakitasat, valamint az arra épuld partnerségi hal6zatok létrehozasat és miikodtetését.

A barcsi kistérség munkanélkiiliségének csokkentése és a human-eréforras fejlesztése
egyben 0ssztarsadalmi feladatként és gazdasagi érdekként is felmeriilt. Felismerték, hogy
a foglalkoztatassal kapcsolatos problémak hatékony kezeléséhez a helyi gazdasag és
tarsadalom szerepléinek tudatos egyiittmiikodésére, eréforrasaik kozos célok szerinti
osszefogasara, vagyis a foglalkoztataspolitika tarsadalmasitasara volt sziikség.
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Igy késziilt el a,PAKTUM A PARTON!” cim{i TAMOP-1.4.4-08/1-2009-0032 szami projekt
a ,Helyi és hataron atnyulé foglalkoztatasi megallapodasok” cimid kiirashoz
kapcsolédodan.

Munkahelyteremtést el6segité kistérségi foglalkoztatasi paktum miikodtetése a térség
szerepldinek egyiittmiikodésével és timogatasaval valésult meg. Atfogé célja a kialakuld
egylttmiikodés segitésével a Barcsi Kistérségben a tartés munkanélkiiliség megel6zése,
csokkentése, illetve a meglévd munkahelyek szamanak bovitése, Uj munkahelyek
létrehozasa volt a térségben.

Az alapvet6 jellemzok

A kezdeményezés a kistérségi tarulastdl és a BARKA Alapitvanytol. A paktum gesztora is
a kistérségi tarsulas volt. A paktum 34 taggal jott 1étre, legnagyobb aranyban megjelend
tagjai a térség meghatarozo vallalkozasai, a szocidlis és kulturalis intézmények. A civil
szervezetek képvisel6i kisebb aranyban képviselték a kistérséget, valamint a gazdasagi
kamarak. A paktum iranyitasat az Iranyit6 Csoport végezte. A nyilvanossag, a
tarsadalmasitas és parbeszéd legfébb szintere a Foglalkoztatasi Férum volt.

A paktum célkitizései amelyek, igazodtak az Europai Uni6 elvarasahoz, az orszagos és
megyei foglalkoztataspolitikai célokhoz:

A foglalkoztatasi szinvonalndvelése és a munkanélkiiliség csokkentése.

Uj munkahelyek teremtése a helyi vallalkozéi és non-profit szektor bevonasaval.

A munkahely megdrzése az igényekhez igazod6 képzések inditasaval.

A Kkistérség gazdasagfejlesztési elképzeléseihez, valamint a munkaer6-piaci
igényekhez igazodo szakképzés biztositasa.

VA

el0segitése.

e A megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkavallalasi lehet6ségeinek
javitasa.

e AKkistérség cigany lakosainak foglalkoztatasi szintjének novelése.

o Aférfiak és a nék esélyegyenldségének figyelembe vétele minden teriileten.

e Atérség adottsagainak kihasznalasaval a foglalkoztatasi potencial fejlesztése

A kistérségi paktum:

rendelkezett alairt, formalizalt partnerségi megallapodassal
készitett helyzetelemzést és késziilt térségi, foglalkoztatasi stratégia
a stratégiakat lebontottadk munkaprogram szintjére

az ICS-nek is volt tigyrendje és munkaprogramja
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A Foglalkoztatdsi Stratégia

A Stratégia a foglalkoztatas teriiletén meghataroz6, a Barcsi Kistérség teriiletén
tevékenykedd szerepldk szamara kivant iranymutatast adni, ezért csak olyan kitorési
pontokat, fejlesztési célokat tartalmazott, amelyek a kistérségi szerepldk tevékenységén
keresztiil elérhet6eknek tlintek. A dokumentum a kistérség hataskorében megvaldsithatd
fejlesztési iranyokra koncentralt. A stratégia megalapozasa érdekében, a projekt elsé
szakaszaban helyzetfelmérést végeztek. A partnerség jegyében a kistérség foglalkoztatasi
helyzetére befolyast gyakorld szervezetek, dontéshozdék véleményét is kikérték. A
kiilonféle workshopokon, tajékoztaté féorumokon részt vettek a térségben miikodd
vallalkozasok képviseldi, a telepiilési dnkormanyzatok, civil szervezetek képviseldi,
valamint a munkaligyi szervezet munkatarsai is. A helyzetelemzés és a stratégia
megfogalmazasa széles helyi, kozOsségi bazisra épiilt, széleskorl vitakkal, végiil
tdAmogatassal. A stratégidban megfogalmazott célok lokalisak és konkrétak voltak.

A Foglalkoztatasi Stratégia mentén létrejové Foglalkoztatasi Paktumtdl vart hatdsok

e Az alulrdl épitkezd, partnerségi rendszer képes a térség sulyos munkanélkiiliségi
problémajat kezelni, a szocialisan veszélyeztetett és a tarsadalom periféridjara szorult
csoportok ellehetetlentilését megakadalyozni.

e Hatékonyabba valik az iskolarendszerli oktatas szerkezete és a felndttképzés
struktiraja, a helyi munkaerd6-piaci elvarasok és kovetelmények 6sszehangolasa altal.

e Hatékonyabb foglalkoztataspolitikai rendszer jon létre.

e N0 atérség népességmegtartd képessége

Erdsségek és gyengeségek
A paktum jellemzd erésségei:

o koz0s térségi foglalkoztatasi célok léte

e komoly szervezeti és személyi bizalmi téke

e hatékony informaciéaramlas, aktiv kommunikacid

e Jalland¢, szakmailag kompetens, aktiv menedzsment

A paktum jellemzd gyengeségei:

e formalis, latszatpartnerség alakult

¢ hianyos kapcsolati téke, elégtelen egyiittmiikodési kultira

e informadci6 hiany, ismeretek hidnya

e miikodési bizonytalansag, a forrasok biztositasanak bizonytalansaga
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A jelenlegi és jovobeni lehetdségek, sikerek tényezdi:

e egyértelmii és hatékony szakmapolitikai tamogatottsag

e amegvaldsitasban erds partneri egytittmiikodés

e apaktumot stabil eszkdzként értelmezve, palyazati Gton elérhet6 forrasok léte

e haldzati egylittmi{ikodések megteremtése jarasi és megyei szinten, koordinacio6
létrehozasa

1.2.2. Gazdasagfejlesztési iranyok a megyében és a térségekben

A Somogy Megyei Tertiletfejlesztési Koncepcioban megfogalmazott célokhoz illeszked6en
az alabbi gazdasagfejlesztési iranyok relevansak a jarasban:

A jarasban miikodd vallalkozasok, beleértve a mikro-, kis- és kozépvallalkozasokat is,
fontos szerepet jatszanak a foglalkoztatas teriiletén, melyet tovabb kell erdsiteni. Az
agrar-jellegbdl adéddéan a hagyomanyokon alapuld zoldség- és gylimolcstermesztés, a
kertészeti dgazat novekedését (kihasznalva a termadlviz-kincset is), jovedelemtermel6
képességének javitdsat célzd, kiillondsen az innovativ eszkozok, technoldgiak
alkalmazasan alapul6 fejlesztések tamogatasaval 6sztondzni kell. A modern, kérnyezet-
tudatos életforma terjedésével megjelen6 novekvd piaci igényekre reagalva fontos a
biotermesztés teriileti nagysagrendjének novelése. Els6sorban a térség adottsagaihoz és
a meglév6 tapasztalatokhoz illeszkedd feldolgozoipari agazatokban (élelmiszeripar,
faipar és feldolgozas, gépipar, fémmegmunkalas), valamint a szolgaltatasok (turisztika,
egészségturisztika, szlirési rendszerek kialakitasa a gydgyitas folyamataban, id6skoru-
aknak nyujtott specialis szolgaltatasok) teriiletén vannak boviilési lehetéségek. Erdsiteni
kell a gazdasagi szerepl6k kozotti kapcsolatokat és segiteni kell a piacra jutasi feltételeket,
az exportpiacok felkutatdsa mellett erdsiteni kell a hazai és a helyi piacokon vald
megjelenést is. Horvatorszag Europai Unids csatlakozasaval Uj lehet6ségek nyilnak meg
nem csak a gazdasag, de az élet mas teriiletein is, melyek kihasznalasaban segitséget kell
nyujtani a jaras kisvallalkozéasainak. Oszténozziik a befektetéseket, toreksziink a kiilfldi
és belfoldi termel6 t6ke betelepedésének feltételeit segitd rendszerek kialakitasat.

A jovedelemtermelés szempontjabol és a hosszii tavi pozitiv iranyd folyamatok
elinditasahoz elengedhetetlen hangsulyt fektetni a jelenlevd kutatas-fejlesztési kapacita-
sok erd@sitésére és az innovacios folyamatok 6sztonzésére. Az élelmiszer és az agrara-
gazaton kiviil fontos az infokommunikacios, az elektronikai és az elektrotechnikai ipar
fejlesztése.

A hatékonyan szervezett, mindenki szamara hozzaférheto, esélyegyenléséget biztositd
alap- és kozépfoku oktatasi rendszer kialakitasa és gazdasagos miikodtetése, melyben a
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tanulok szamara mind fizikai, mind tartalmi értelemben elérhet6vé valnak a korszeri
oktatasi szolgaltatasok a jaras tarsadalmi és gazdasagi felzarkozasanak egyik alappillére.

A 2011. évi, a nemzeti kdznevelésrél sz616 CXC. tv alapjan a koznevelés egyik kiemelt célja,
a tarsadalmi leszakadas csokkentése az oktatds-nevelés eszkozeivel és a tehetséggon-
dozas. Az alapfoku oktatas megfelel6 mindségi kovetelmények szerinti megléte tamogatja
a didkok késbébbi eredményességét, és garantalni tudja az alap tudasszint elérését.

Erre épitve, kovetve a munkaerdpiac igényeit és folytatva az e téren mar megtett, de még
messze nem elégséges beavatkozasokat sziikség van az iskolarendszer szerkezeti
anomalidinak kikliszobolésére, felszdmolva ez altal az egyes szakmdk esetében mar
kialakult munkaeréhianyt, a palyakezddket sdjté munkanélkiiliséget, egyben gatat vetve
a specialis szakértelemmel rendelkez6k elvandorlasanak. Ehhez sziikség van a
szakmunkas életpdlya presztizsének helyreallitasara is. Mindennek alapja a jaras
gazdasaganak munkaerd igényeihez igazodo, rugalmas, kompetenciaelvii, gyakorlatori-
entalt és szolgaltataskozpontu szakképzési és felnSttképzési rendszer kialakitasa, amely
teret ad a helyi gazdasaghoz kapcsol6do6 képzéseknek is.

A helyben megtaldlhaté és hatékonyan, az 6kolégiai szempontokat is szem el6tt tartva
fenntarthaté mdédon kiaknazhaté eréforrasok minél szélesebb kor( felhasznaldsaval meg
kell teremteni a helyi termelés bazisait, ki kell épiteni a helyi termékek és szolgaltatasok
piacat, 6sztonozni kell a termeld, feldolgozo, ellaté és felhasznaloi alrendszerek hatékony
egyuttmiikodéseinek kiépitését. A zoldség- és gyiumolcstermelés hagyomanyainak
Ujraélesztését helyi k6zosségi szinten is szorgalmazni, 6sztonozni kell. A biotermesztés
nagysagrendjét novelni kell. A térség melegviz-bazisa az intenziv kertészeti agazat
fejlesztés mellett jO alapot teremt az Onellatd kozosségi liveghdzi névénytermesztés
elterjedéséhez is. Tovabbi cél az 6nellatd, 6ngondoskodd helyi kozosségek kialakulasanak
elosegitése érdekében a helyi szocialis gazdasag megteremtéséhez a keretfeltételek
biztositdsa, a kozosségi alapu termelési és felhasznal6i (fogyasztoi) rendszerek
elterjedésének 6sztonzése. A szocialis gazdasag feltételeinek megteremtése érdekében
kiemelten fontos a piacgazdasagi mechanizmusoktél és normaktdl eltérd, sajatos norma-
és eszkozrendszer bevezetésének és a kozOsség szamara torténd elfogadtatisanak
el0segitése.

A kozosségi termelési és ellaté rendszerek minél hatékonyabb miikodése érdekében
sziikséges a helyi és kisebb térségi szintii elosztd, piacszervez6 funkcidkkal rendelkezd
telepiiléseken, kiilonésen a hagyomanyosan mezdvarosi funkciokkal rendelkezé
teleptiléseken a helyi piacok, ill. egyéb eloszté és helyi logisztikai funkcidkat ellato
intézmények, szervezetek kialakulasanak, megerdsodésének el6segitése.
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A szocialis gazdasagok térnyerését kiillondsen erdsiteni kell a helyi ellatast szolgalo
élelmiszertermelés és feldolgozas (kiemelten az él6munka igényes zoldség- és gylimolcs-
termesztés és feldolgozas, valamint az allattenyésztés és allati termékek feldolgozasa), az
erd6- és vadgazdalkodas, az erdei termék feldolgozas, tovabba a helyi kézmiives
tevékenységek és kisipari szolgaltatasok terén.

A helyi k6zosségi, teleptilési, telepiilés csoport szintjén torténd onellatasra valé torekvés
kiemelt dimenzi6ja az energiaellatasban valo fliggetlenség elérése. Ennek érdekében cél
a helyi szinten elérhet6 - els6sorban megujuld - energiaforrasok felhasznalasara alapo-
zott kozosségi szintll energiatermeld- és ellatérendszerek elterjedésének 6sztonzése,
kiegésziilve a sziikséges technikai, technologiai feltételek biztositasat szolgald hattér
szolgaltatéi szektor (tervezés, kivitelezés, lizemeltetés, karbantartds) térségi szinten
torténd megerdsitésével.

A helyi termelésen alapuld 6nellatas biztonsaganak fokozasa érdekében torekedni kell a
klimavaltozas varhaté karos kovetkezményeinek helyi, térségi szinten elérhet6 eszkozok-
kel torténé megel6zésére, mérséklésére. Ennek keretében fontos cél a komplex vizgyijté
gazdalkodasi szemléleten keresztil torténd, az Ontozéses gazdalkodas feltételeit is
megteremtd vizrendezés megvaldsitasa (vizkarelharitds, vizvisszatartas és vizpotlas
egylittes kezelése).

1.3. A tamogatadsi kérelem indokoltsdaga

1.3.1. A szakteriilet elemzése

Az Eurdpa 2020 stratégia, az intelligens, fenntarthato és inkluziv névekedés stratégiaja az
elmultévtizedek legsulyosabb globalis pénziigyi és gazdasagi valsaganak karos hatasainak
enyhitését, valamint Eurdpa versenyképességének fejlesztését célozta meg a 2010-2020-
as idészakra.

Céljait harom prioritds mentén hatdrozta meg:

1. Intelligens novekedés: tudason és innovacion alapuld gazdasag kialakitasa.

2. Fenntarthat6 novekedés: er6forras-hatékonyabb, kérnyezetbaratabb és versenyképe-
sebb gazdasag.

3. Inkluziv novekedés: magas foglalkoztatas, valamint szocialis és tertleti kohézid
jellemezte gazdasag kialakitasanak 6sztonzése.
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A 2020-ig tart6 iddszakra kidolgozott stratégia egyik kiemelt célja a 20-64 éves
népességfoglalkoztatasi ratajanak 75 szazalékra emelése, tobbek kozott a fiatal, az
id6sebb, illetve az alacsony/ képzettségli munkavallalok nagyobb mértéki
foglalkoztatasa révén.

Az Eurdpa 2020 célkitlizéseihez igazodva kidolgozott foglalkoztatasi stratégia célja a
munkahelyek szamdanak és a foglalkoztatas szinvonalanak névelése az Eurdpai Unidban.
Ennek érdekében az EU a meglévd unids eszkézok mellett (mint példaul az eurédpai
egységes piac, az uniés koltségvetés és az EU kiilkapcsolati politikaja) elinditotta ,Uj
készségek és munkahelyek menetrendje” elnevezésli kezdeményezését a munkaerd-
piacok modernizalasara. A kezdeményezéssel az Eurdpai Bizottsag elGsegiti, hogy az
Eurdpai Unié 2020-ra elérje foglalkoztatasi célkitizését, azaz, hogy a munkaképes kort
lakossag (20-64 éves) 75%-anak legyen munkahelye. A kezdeményezésben kidolgozott
intézkedések hozzajarulnak a munkaerd-piaci reformok felgyorsulasahoz, a flexibilitas és
a biztonsag javitasa érdekében, hatasukra a munkavallalék megtudjak szerezni azokat a
készségeket, amelyekre a jelen és a jovO munkahelyein szilikségiik lehet, eldsegitik a
munkahelyek minéségének és a munkahelyteremtés koriilményeit, valamint hozzasegitik
a munkaadodkat a jobb munkakoériilmények biztositasahoz.

Az Eurdpa 2020 stratégia célkitizései mentén minden egyes EU tagallam nemzeti célokat
hatdroz meg, figyelembe véve az egyes orszagok kiilonb6z6 helyzetét és a helyi viszonyo-
kat.

A hazai szakpolitikai foglalkoztatasi stratégia célja a 2014-2020 kozotti unids
programozasi id6szak foglalkoztataspolitikai és képzési intézkedéseinek megalapozasa a
fejlesztési sziikségletek felmérésével, valamint a munkaer6-kinalatra fokuszalo
szakpolitikai javaslatok megfogalmazasaval. Els6sorban a foglalkoztataspolitika
munkaerd-kinalatra fokuszald beavatkozasait vizsgalja: attekintést ad a magyarorszagi
munkaerd-piaci helyzetrél, bemutatja a munkaerd-piaci folyamatokat befolyasold
demografiai valtozasokat és a gazdasagi kornyezet alakulasat, ezek alapjan azonositja a
fé6bb munkaerd-piaci kihivasokat, valamint bemutatja a munkaerd-piacot befolyasold
hosszabb tava trendeket, eldrejelzéseket, kiils§ kornyezetet és a demografiai
aspektusokat.

A magyar Kormdany az unios célkitiizésekkel 6sszhangban a foglalkoztatas bovitését tlizte
ki stratégiai célul: 2020-ra a 20-64 éves népesség korében 75%-os foglalkoztatasi rata
elérése. A munkaerd mobilizalasaval, a nyugdijkorhatar fokozatos emelésével és a korai
nyugdijazasi formakhoz valéhozzaférés korlatozasa eldsegiti a munkaval toltott idészak
meghosszabbodasat, a munkaer6 munkaerd-piacon tartasat. Mindemellett a szocialis
ellatérendszer atalakitasaval, az Uj kozfoglalkoztatasi program elinditasaval, illetve az 0j
adérendszer foglalkoztatds-barat modon tortént atalakitdsaval is munkara 6sztonoz.
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Kozéptavon egy modern, versenyképes, rugalmas hazai munkaerd-piac kialakitasa a cél,
ennek érdekében jelentds munkahelyteremtés valdsul meg az els6dleges munkaerd-
piacon, ehhez megfeleléen képzett versenyképes munkaerd all rendelkezésre, a
munkanélkiiliek és inaktivak elhelyezkedését pedig hatékony és személyre szabott
munkaerd-piaci szolgaltatasok segitik. A leghatranyosabb helyzetliek szdmara atmeneti
foglalkoztatasi lehetdségeket kivan nyujtani, tAmogatja a munkaerd-piaci szerepléket a
valtozasokhoz valé rugalmasan alkalmazkodashoz, valamint el6segiti, hogy a
foglalkoztatasi formak és képzési utak figyelembe vegyék az egyéni élethelyzeteket.

A fentieknek megfelel6en hazai foglalkoztataspolitikai stratégia prioritasai a 2014-2020
kozotti id6szakban a kovetkezdk:

e Munkaerd-piaci belépés segitése: a legfébb prioritas a munkaerd-piaci belépés el6-
segitése, els6sorban a hatranyos helyzetli munkanélkiiliekre és inaktivakra fokuszal-
va. Ennek keretében olyan kezdeményezések keriilnek megvaldsitasra, melyek aktiv
munkaerd-piacieszk6z6s révén hozzajarulnak foglalkoztathatésagukhoz - az ezeket
megvaldsité Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szervezetének és munkaerd-piaci
szolgaltatasainak fejlesztése.

e A fiatalok fenntarthaté munkaerd-piaci integracidja: a fiatalok munkaerd-piaci
eszkozok és munkaerd-piaci szolgaltatasok a fiatalok szamadra, gyakornoki progra-
mok, fiatalok vallalkozéva valasanak tamogatasa, non-profit szervezetek fiatalok
foglalkoztatasat segit6 programjai, stb.)

o Az egész életen at tartd tanulads 6sztonzése a szakképzés és felnottképzés tamogatasa-
val és fejlesztésével: ennek érdekében a dudlis képzés elterjesztésének tdmogatasa, a
szakképzésminOségének javitasa, feln6ttképzési programok tamogatasa - kiemelten
az alacsony iskolai végzettségliek és kozfoglalkoztatottak foglalkoztathat6saganak
javitasa érdekében -, valamint a felndttképzés intézményrendszerének fejlesztése.

e A munkavallalék és vallalkozasok munkaer6-piaci alkalmazkodoképességének
fejlesztése a munkaerd-piaci szereplék alkalmazkodoképességének javitasaval, a
munkahelyi rugalmassagosztonzésére, a Kkisgyermekek rugalmas, napkozbeni
ellatdsanak fejlesztésére stb.

e A szocialis gazdasag és non-profit foglalkoztatasi programok tamogatasa: fékuszalva
aszocialis gazdasag fejlesztése keretében a tarsadalmi vallalkozasok fejlesztésére,
illetve tranzitfoglalkoztatasi programok tamogatasara.

A gazdasagban és a tarsadalomban lezajlott negativ folyamatok kovetkeztében 2008 és
2012 kozott jelentésen megvaltozott a népesség gazdasagi aktivitasa. A pénziigyi-
gazdasagi valsag hatasara sziikiilt a munkaer6piac, médosult a foglalkoztatas strukturaja,
és jelent6s mértékben nétt a munkanélkiiliség. Az elmult években a tendencidk részben
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megvaltoztak egyfel6l az ujbol beindult gazdasagi fellendiilésnek, masfelél a
kozfoglalkoztatas rendszerének koszonhet6en. A népességoregedése és a korai
nyugdijazas lehet6ségeinek megteremtédése pedig az inaktivak dllomanyat szélesitette
ki, novelve ezzel az aktiv lakossagra harul6 terheket.

A Magyarorszagon zajlé demografiai tendencia egyre aggasztobb méreti. A népesség
eloregedését és fogyasat tamasztja ald a 2011. évi népszamlalas eredménye is. A népesség
szama mar 10 milli6 ala stllyedt, amely a sziiletett gyermekek szamanak mérséklédésé-
nek és a varhat6 élettartam novekedésének kovetkezménye. A nemzetkozi vandorlas
2001 és 2011 kozotti pozitiv egyenlege minddssze a fogyas egyharmadat tudta ellensu-
lyozni, kozéptavon pedig varhatéan nem befolyasolja érdemben a demografiai
folyamatokat. A munkavallaldsi kort (15-64 éves) népesség szdma 145 ezerrel esett
vissza a két utolsoé népszamlalas kozott, mig a 20-64 éves korcsoporthoz tartozok szama
70 ezerrel mérséklédott. Mindemellett az aktiv koru lakossagra nehezed6 eltartasi teher
is nétt. Egyértelm{, hogy mindezt csak a magasabb aktivitasi és foglalkoztatasi szint,
illetve javulé termelékenység ellensulyozhatja. A gazdasagi valsag kovetkeztében
Magyarorszag 2009-ben rendkiviil mély valsagot élt at: a kiilsé és belsé piacok jelentésen
besziikiiltek, a fogyasztas és kibocsatas erdteljesen csokkent. Csak 2010kozepétdl kezdett
Ujbol novekedni a gazdasag és az év masodik felében érte el a novekedés a valsagelotti
szintet. A valsag el6tti években Magyarorszagot kivéve minden uniés tagallamban
csokkent a munkanélkiiliség, ezzel szemben a valsag utdni idészakban mindenhol
egyarant romlo tendencia volt megfigyelhetd.

A gazdasagi fejlédésnek jelentds fellendiilést csak a hazai magas inaktivitas csokkentése
biztosithat. Bar az elmult idészakban fejl6dés figyelhet6 meg, ennek ellenére a
magyarorszagi foglalkoztatas szintje az egyik legalacsonyabb az Uniéban. Ebben jelent6s
szerepe van a fiatalok és az 55 éven feliiliek foglalkoztatasi helyzetének: a 15-24 év kozotti
fiatalok foglalkoztatasi jelent6s elmaradast mutatott az unios atlaghoz viszonyitva. Bar az
55 éven feluli népesség foglalkoztatottsaga emelkedett a célzott beavatkozasok
kovetkeztében, az uniés atlaghoz mért kilonbség ugyanakkor tovabbra is jelent6s.
Mindezek mellett iskolai végzettségi szintenként is igen nagyok a kiilonbségek a
foglalkoztatottsagban. Az alacsony végzettségliek foglalkoztatasi ardnya alacsonyabb,
mint az EU-ban, mig a 20-64 éves diplomasok hazai foglalkoztatasi szintje mar joval
kisebb elmaradast mutat az uniés atlagtél. A 30 éven aluli fiatalok aktivitasi aranya
csokkent, mikdzben novekedett az id6sebb korosztalyok aktivitasa, mert a fiatalok kés6bb
lépnek be a munkaerd-piacra a tanulmanyi idejiik meghosszabbodasa miatt, mig a
nyugdijkorhatar emelkedése miatt az 55-59 éves nék és a 60 éven feliili férfiak egyre
nagyobb része van még jelen aktivan a munkaerdpiacon.

Somogy megye esetében a gazdasag, tdrsadalmi, munkaerdé-piaci folyamatok hasonléak
az eurodpai és az orszagos folyamatokhoz: a gazdasagi valsdg nagymértékben sujtotta a
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megye és benne a jaras teriiletét, de az 6ta pozitiv folyamatok indultak be. Ennek ellenére
a megyen belili killonbségek nem csokkentek jelentds mértékben: a Balaton parttol és a
megyeszékhelytdl tavol fekvé térségek, telepiilések lemaradasa sok mutaté esetében
egyértelmlien kimutathaté.

A tarsadalomban és gazdasagban lezajlott folyamatok miatt a megyei és jarasi népesség
gazdasagi aktivitasa jelent6sen megvaltozott az elmult évtizedekben. A tendencidk arra
engednek kovetkeztetni, hogy projekttevékenységeink és a hozza kapcsolddo szaktertile-
tek aktiv kézremiikodése nélkiil:

e tovabbra is problémat jelent majd a foglalkoztatoknak a megfelel6 mennyiségii és
mindségli munkavallal6 felkutatasa és alkalmazasa, amely a cégek gazdasagi noveke-
désének gatjdhoz, hosszu tavon teljesitményilik csokkenéséhez és akar elvandorla-
sukhoz, vagy megsziinésiikh6z vezethet

e a szakképzésben megvalosuld egylittmiikodés nélkiil tovabbra is problémat jelent
majd a szakképzett munkaero és az utanpoétlas biztositasa a foglalkoztatok szamara,
amely nem csak a vallalkozadsok, hanem a jaras és a munkavallalok lehetéségeire is
hosszu tavon kihat majd

e konzervalddni latszik azon allaskeres6k helyzete, akik egyaltaldan nem, vagy nem
piacképes szaktudassal rendelkeznek

e a munkaerd-piaci szerepl6k 6sszehangolt tevékenysége, illetve a megfelel6 informa-
ciok rendelkezésre alldsa nélkil a jards gazdasaga nem lesz képes a felmerild
lehetdségekkel élni

e a hatranyos helyzet( tarsadalmi rétegmunkaerd-piaci és tarsadalmi (re)integracioja
nélkiil ujabb generaciék maradnak ki az els6dleges munkaerdpiacrdl, ami egyfeldl
hosszu tavu negativ kovetkezményekkel jar a jaras gazdasagara,megterheli a szocialis
ellatérendszert és a masodlagos munkaerdpiacként miikod6é kozfoglalkoztatas
rendszerét, masfel6l elégedetlenséget, konfliktusokat eredményezhet helyi szinten.

e az intenziv egylittmiikodés és a tartds partnerség hianyaban tovabbra is elszigetelt
foglalkoztatasi kezdeményezések jelennek csak meg a megyében, amelyek hatasai
térben és id6ben korlatozottan érvényesiilnek;

e éstarsadalmi integracidja nem kovetkezik be, ami

1.3.2. A tamogatasi kérelem sziikségességét alatamaszt6 probléma bemutatasa

Az elmult évek sordn elért gazdasagi névekedés eredményeképpen elmondhaté, hogy
Magyarorszag gazdasaga elérte a valsag elotti szintet. A 2014. évi massziv beruhazas
novekedés, a kiilkereskedelmi forgalom megnovekedése jelent6sen hozzajarult a
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gazdasag megszilardulasahoz, és a kiegyensulyozottabb novekedési folyamat, a pozitiv
trend a tényadatok alapjan, hosszu tavon is fenntarthatova valt.

A gazdasag megerdsodésével parhuzamosan a hazai foglalkoztatas korabbi években
megindult béviilése 2014-ben gyorsuld litemben folytatédott, a tobb mint 200 ezer f6s
novekedésnek koszonhetéen meghaladta a 4 milli6 f6t. Ezen munkaerd-piaci folyamatok
alakulasara jelentds hatast gyakoroltak az aktivitast 6sztonz6é kormanyzati jovedelmek:
2014-ben tovabb folytatddott az aktivitasi rata emelkedése, ami a 15-74-es korosztalyban
csaknem elérte az 59%-ot. Az aktivitas ndvekedése a foglalkoztatas bdviilése, illetve a
munkanélkiiliség csokkenése mellett kovetkezett be. Els6sorban a feldolgozdiparnak és a
szolgaltaté dgazatoknak kdszonhetd, hogy a foglalkoztatottak szama 5,3%-kalnévekedett
2014-ben, 54,1%-os foglalkoztatast eredményezve. Ehhez a feldolgozodiparon beliil a
jarmiigyartas és a hozza kapcsolédé agazatok, illetve legnagyobb foglalkoztatéként az
élelmiszeripar hozzajarulasa volt a legjelent6sebb. A jarmiigyartas javuld foglalkoztatasa-
nak hatterében az djkapacitasok elinduldsa és a meglévik felfutdsa mellett a beszallitok
betelepiilése allt. A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai alapjan a koézfoglalkoztatas
atlagosan tobb mint 180 ezer allaskeres6 atmeneti foglalkoztatdsat tette lehetévé, ezen
beliilla2014/2015. évi téli képzési programokba 2014 végéig 26 ezer f6 kertiilt bevonasra.
A munkavallaloi képességek fenntartdsat és fejlesztését el6segité képzési programok
célja a résztvevok els6dleges munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésének tamogatasa.

A Kormany célja, hogy 2018-ig fokozatosan megteremtse a teljes foglalkoztatottsagot, a
munkat végezni képes és dolgozni akaré polgarok részére ellatas helyett értékteremtd
munkalehetdséget biztositson. A célkitlizés megvalodsitasa érdekében 2016-ban tovabbi
tobb tizezer {6 bevonasara keriil sor a kozfoglalkoztatasba.

A gazdasag és foglalkoztatottsag novekedésével parhuzamosan azonban egyre inkabb
érzékelhetd bizonyos régiokban és szakmakban a munkaer6hiany, amely magaban rejti a
veszélyt, hogy a tovabbi gazdasagi novekedés gatja épp a szakképzett munkaerd hianya
lesz. Mikozben mar masféléve stabilan félmilli6 munkanélkulit és kozfoglalkoztatottat
tartanak nyilvan Magyarorszagon, a munkaltatok egyre nagyobb része komoly munkaer6-
hidnnyal szembesil: nemcsak a szakképzett munkaer6ébdl van hidny, egyre tobb a
betoltetlen, szakképesitést nem igényld tires allashely is.

A munkatigyi hivataloknal megjelené tartésan betoltetlen allasoknal javarészt elvaras a
szakképzettség, de hénaproél honapra ezres nagysdgrendben jelentenek be munka-
erdigényt a szakképzettséget nem igényl6 allashelyek betoltésére is. A KSH adatai szerint
a masodik negyedévben mar 28 ezer piaci és tobb mint 13 ezer allami allashely allt
betoltetleniil. A munkaerdhiany kapcsan fontos megjegyezni, hogy egyre csokken a
magyar munkaképes koru (15-74éves) népesség, ami szintén sulyosbitja a helyzetet.
Ennek oka egyrészrél a természetes fogyas, illetve az utébbi években mind nagyobb
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aranyt 06lt6 elvandorlds. A regisztralt munkanélkiiliek jelent6stobbsége képzetlen
munkaerd, vagyis nehezen foglalkoztathaté. Koriilbeltil 42 szazalékuk maximum az
altalanos iskolat jarta ki, mig 28 szazalékuk szakiskolat, szakmunkasképzot végzett, am
érettségivel nem rendelkezik. Nagyjabol egynegyediiknek érettségi a legmagasabb
végzettsége, mig6 szazalék koriil van a diplomasok aranya.

Arnyalja a helyzetet, hogy az aranyok természetesen nem teljesen ugyanolyanok az orszag
kilonbozorégidiban. A KSH 1étszamadataibdl kidertl, hogy az orszag bizonyos térségei-
ben, példaul a Kozép- és Nyugat-Dunantilon nem csak aranyaiban, de 1étszamaban is
alacsonyabb az alldskeres6k szdma, igy még nehezebb a munkaerd-toborzas. A keleti
orszagrészben épp forditott a helyzet: sok az allaskeresd, viszont joval kevesebb az
allashely, mint mondjuk Kozép-Magyarorszagon, ahol kozel ugyanannyi munkanélkiili
van.

A mutatok szerint alegtobb kozfoglalkoztatott épp ott van, ahol a legnagyobb a munkanél-
kiiliség, tehat az orszag leghatranyosabb helyzetli teriiletein. Eszak-Alfold régiéban
példaul a szabadmunkaerd 40-45 szazalékat a kozmunka koti le, mig Eszak-Magyaror-
szagon ez az arany az 55szazalékhoz kozelit.

A munkanélkiiliek és a kozmunkdsok munkaerd-piaci statusza nagyon hasonld, de
kozfoglalkoztatottként elhelyezkedni sokkal egyszeriibb megoldas, mint az els6dleges
munkapiacon allast talalni. A k6zmunkasok bére 2016-ban 71%-a volt a minimalbérnek,
és bar ez az arany 2017-re 63,9%-ra csokkent, mégis ez a jelenség lehet az egyik f6 oka
annak, hogy nehéz elinditani a koézfoglalkoztatottakat az els6dleges munkaerd-piacon
valo elhelyezkedés iranyaba. Ennek kovetkeztében, a kozfoglalkoztatasi programok, csak
részben tudjak elérni a munkaerd els6dleges piacra valo visszailleszkedésének
célkitiizését.
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Osszefoglalva
1. probléma: Megfelel6 mennyiségii és mindségli munkavallalé hianya
2. probléma: A rendelkezésre all6 szakembergarda el/kioregedése, az utdnpdtlas hianya

3. probléma: A megyei képzési rendszer és a munkaerépiac tobb ponton megmutatkozo
diszharmoniaja

4. probléma: Az alacsony bérszinvonal miatt a kiilf6ldi munkavallalas népszeriisége n6

5. probléma: A munkaerdé-piaci szerepl6k egyeztetéseinek, egylittmiikodéseinek alacsony
szintje

6. probléma: Bizonytalansag a munkaaddk részérél a jovovel kapcsolatban, amely
negativan hat a beruhazasi kedvre

A Tertilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program lehet6séget biztosit az djonnan
létrejové és, vagy mar mikodd foglalkoztatasi egylittmiikodések, partnerségek
(paktumok) tevékenysége révén olyan Kképzési és foglalkoztatdsi programok
megvalOsitasara, amelyek koézvetlen és célzott segitséget nyujthatnak a hatranyos
helyzeti allaskeres6k vagy inaktivak munkaerd-piacra torténé visszajuttatasihoz,
valamint munkaba allasukhoz az els6dlegesmunkaerd-piacon. A helyi foglalkoztatasi
paktumok képesek a helyi szinten is jelentkez6munkaerdé-piaci és gazdasagi problémakat
hatékonyan és eredményesen kezelni, valamint 1épéseket tenni a térség gazdasaganak
fellenditése és foglalkoztatasi szintjének novelése érdekében. A foglalkoztatasi és
gazdasagfejlesztési tevékenység kozponti eleme a partnerség kialakitasa, fejlesztése,
illetve a szereplék egyilittmiikodésének elésegitése, amely révén a paktum partnerség
tagjai kozos célok megfogalmazasaval képesek fejlesztési elképzeléseiket hatékonyan
megvalositani. Fontos elem, hogy a helyi paktumok ilyen iranyu fejlesztései,
multiplikatorhatast kifejtve a megyei tarsadalmi igények kielégitésére is alkalmasak. Az
emelked6 foglalkoztatottsag értelemszertiien a lakossag életszinvonal névekedését idézi
el6, csokkentve ezzel az elvandorlasi kedvet. A partnerség terveink szerint a jarasban 1év6
foglalkoztatok, szakképz6 intézmények, helyi Oonkormanyzatok, civil szervezetek,
kamarak, és egyéb érdekelt szervezetek széles korben torténd bevonasaval miikodik
majd, biztositva ezzel a lehet6 leghatékonyabb horizontalislefedettséget.

A lokalis munkaerd-piaci problémak megoldasat az onkormanyzatok, a munkatigyi
szervezet, a helyi vallalkozasok és a foglalkoztatasi kiildetésli nonprofit szervezetek
egylttmiikodésében, megerdsitett intézményi keretek kozott célszerd végrehajtani. A
helyi partnerség 6sszefogasa, koordinalasa hianyaban a munkahely-teremtési akciok nem
képesek elérni céljukat. A vallalkozasbarat kommunikacié és akciok hianyaban, illetve
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szervezetlenség miatt a befektet6k nem tudjak megszolitani az 6nkormanyzatokat és
viszont. A foglalkoztatok bevonasa sem eléggé hatékony. Jelenleg nincs valodi parbeszéd
a munkaadok, az allam végrehajté intézményei és a fejlesztdk, tervezdk kozott. Nagyon
fontos lenne, hogy a vallalati igények és a foglalkoztatas fejleszt6k, valamint a forrast
biztositok kozott legyen parbeszéd, és kozos allaspont kialakitasaval fogalmazzak meg a
térségi teenddket.

A foglalkoztatasi paktumok tevékenysége soran a vallalkozok kozremiikodésével folyik az
igények felmérése arrol, hogy hol, milyen szakmakban, milyen képzettségli szakemberek-
re lenne igény, erdsitve ezzel a paktumok koézvetitd szerepét a képzdintézmények felé.
Ugyanakkor a paktum arra is jo, hogy felmérje: a vallalkozasoknak milyen elképzeléseik
vannak a beruhdzas-6sztonzésre, a foglalkoztatottsag novelésére. Ezen tevékenységek
kiegészitik a Kormdanyhivatal altal végzett ez iranyd tevékenységeit, és az altaluk
nyilvantartott adatokat.

Projektiinkkel hozza kivanunk jarulni a nemzeti foglalkoztataspolitikai célok eléréséhez.
A paktum létrejotte a jovOben reményeink szerint tovabbi kapcsolédé foglalkoztatasi
projektek generalasat, el6készitését, illetve a szocialis gazdasagban megvalosul6 kezde-
ményezések stratégiai partnerségi timogatasat is eredményezhetik, fenntarthaté médon.
A fenntarthat6sag érdekében fontos, hogy a helyi munkaer6-piaci anomalidk felszamo-
lasat, a problémakezelést tAmogat6 stratégidk kialakitasat a munkaerdépiacon érdekelt
szereplok egy hosszu tava céllal létrejott, intézményesitett keretek kozott miikodo
egyluttmiikodésével valdsitsuk meg. A partnerség keretében djabb lehetéségek nyilnak a
kozfoglalkoztatas, a szocialis gazdasag és az els6dleges munkaerd-piac k6zotti atmenetek
sikeres menedzselésére.

Az orszagos célkitlizésekhez illeszkedve, 6sszhangban a Tertilet- és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program céljaival, a megyei és jarasi szinten azonositott problémak és fejlesztési
potencialok figyelembevételével megvalédsitani kivant projekt a jaras egészére nézve
mind gazdasagi mind tarsadalmi szempontbol pozitiv hatast gyakorol.
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1.3.3. Szakmapolitikai, jogi hattér

A projektben tervezett tevékenységek kialakitasat és megvaldsitasat szamos nemzetkozi
és hazai jogszabaly szoritja keretek kozé. A tamogatasi kérelem, illetve a projekt céljainak
sikeres elérése teljesitése érdekében sziikséges megvizsgalni az egyes tevékenységek
megvaldsitasat szabalyozo jogi kereteket.

Az eurdpai unids célkitizésekkel 6sszhangban all6 tagallami, nemzeti célkitizések eléré-
séhez igazodnak az EU rendeletek, a tamogat6 rendelkezések megalkotasaval.

Az eurdpai és az ehhez kapcsolédd tagallami foglalkoztatas novelése érdekében az
Eurépai Unié miikodésérol szo6lé szerzédés (Szerzédés) 107. és 108. cikkében rendelkezik
a tagallamok tdmogatasainak céljardl, modjardl, azok dsszeegyeztethet6ségérol a belsd
piaccal. Ennek értelmében megengedhet6k azon térségek gazdasagi fejlédésének
elémozditasara nyujtott tamogatasok, ahol az alacsony az életszinvonal vagy jelentds
alulfoglalkoztatottsdg miatt sziikséges a beavatkozas.

Az Eurdpai Bizottsag 651/2014/EU rendelete a Szerz6dés 109. cikkével 6sszhangban
kinyilvanitja, hogy bizonyos feltételekkel az egyes tamogatasi kategoridak mentesithetdk a
bejelentési kotelezettség hatalya aldl: a kis- és kozépvallalkozasoknak (kkv-k) nyujtott
tdmogatas, a kutatas-fejlesztés javara nyujtott tdmogatas, a kornyezetvédelem javara
nyujtott tamogatas, a foglalkoztatasi és képzési tamogatas stb.

Ennek értelmében az érvényes a szabalyozas alapjan mentesiil az allam a bejelentési
kotelezettség al6l a hatranyos helyzetli munkavallalok felvételéhez nyujtott tamogatas, a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujtott tAmogatas és
a megvaltozott munkaképességii munkavallaldk foglalkoztatasaval jaro tobbletkoltségek
ellentételezéséhez nyujtott tamogatas esetén is.

A hatranyos helyzetiiek segitése kapcsan elszamolhat6 koltségek kozé tartozik a hatra-
nyos helyzetli munkavallalo segitésével foglalkoz6 személyzetnek kizardlag a segités ideje
alatti foglalkoztatasa, a hatranyos helyzeti munkavallalok segitésével foglalkoz6
személyzet képzése. A segités olyan intézkedéseket foglal magaban, amelyek tamogatjak
a hatranyos helyzeti munkavallalé 6nallosdgat és munkahelyi kornyezethez vald
alkalmazkodasat azaltal, hogy a segiték elkisérik a munkavallalét a szocialis és adminiszt-
rativ eljarasok soran, valamint megkonnyitik a munkaaddval folytatott kommunikaciot és
a konfliktuskezelést. Ez esetben a tdmogatasi intenzitds nem haladhatja meg az
elszamolhat6 koltségek 50 %-at.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1304/2013/EU Rendelete az Eurdpai Szocialis
Alaprél (ESZA) és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
rendelkezik. Az ESZA célja az Eurdpai Unié miikodésérol sz616 szerzédés felhatalmazasa

67



SZECHENYI @

Foglalkoztatasi Paktum Barcs és térségében

alapjan, hogy javitsa a foglalkoztatasi lehet6ségeket, erdsitse a tarsadalmi kohézidt,
klizdjon a szegénység ellen, 6sztonozze az oktatast, a készségeket és az egész életen at
tartd tanulast. Tovabba fontos, hogy aktiv, atfogoé és fenntarthat6 befogadasi politikakat
alakitson ki, tekintettel a foglalkoztatas magas szintjének elémozditasara, a megfeleld
szocialis biztonsag biztositasara, a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre, valamint az
oktatds, a képzés és az emberi egészség védelmének magas szintjére vonatkozé kovetel-
ményekre.

Az ESZA-nak mindemellett timogatnia kell a tagallamokat, figyelembe véve a vonatkoz6
Eurépa 2020 integralt irdnymutatdsokat és orszag specifikus ajanlasokat, valamint
nemzeti szinten a nemzeti foglalkoztatasi stratégiakat, a nemzeti szocialis jelentéseket, a
nemzeti romaintegracios stratégiakkal és a fogyatékossaggal él6kre vonatkozé nemzeti
stratégiakkal alatamasztott nemzeti reformprogramokat.

Relevans feladatai k6zé tartozik még a foglalkoztatas 6sztonzése, a munkaerdpiacra vald
belépés javitasa, az onkéntes munkavallal6i mobilitas tAmogatasa, a generacidkon ativeld
hatranyos helyzetbdl vald kitorés segitése, a foglalkoztatasi és képzési szolgaltatasok
tdmogatasa, az ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezések segitése stb.

Az eurdpai unids szabalyozas mellett hazai torvények és kormanyrendeletek is szaba-
lyozzak az egyes projekttevékenység megvaldsitasat. Projektiink tervezését, végrehajta-
sat és lizemeltetését az alabbi jogi kornyezet, k6zosségi jogforras és hazai jogszabaly
hatarozza meg:

e 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek
ellatasarél

e 1995. évi LIII. térvény a kornyezet védelmének altalanos szabalyairol, és
végrehajtasi rendeletei

e 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet a foglalkoztatast elésegité tamogatasokrol,
valamint a Munkaerd-piaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére
nyujthat6 tamogatasrol

e 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl
e 2003. évi XCII. torvény az adozas rendjérdl

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmddrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

e 2007. évi CXXVII. torvény az altalanos forgalmi adorol

e 2007. évi CLXXXI. torvény a kozpénzekbol nyudjtott tamogatasok atlathatésagarol
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e 2011. évi CXII. torvény az informaciés oOnrendelkezési jogrél és az
informaci6szabadsagrol

e 2011.évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

e 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhdaztartasrél sz6l6 torvény
végrehajtasarol

e 2013.éviV.torvény a Polgari Torvénykonyvrél
e 2013. évi LXXVIL térvény a feln6ttképzésrdol

o 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes
eur6pai unids alapokbdl szarmazo6 tdmogatasok felhasznalasanak rendjérdl

e 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi id6szakra rendelt
forrasok felhasznaldsadra vonatkozé unids versenyjogi értelemben vett allami
tAmogatasi szabalyokrdl

e 2015. évi CXLIIL torvény a kozbeszerzésekrol

e a30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerd-piaci szolgaltatasokroél, valamint az
azokhoz kapcsoléddan nyujthaté tAmogatasokrol

A hazai torvények koziil az 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elésegitésérol és a
munkanélkiiliek ellatasaroél szol6 torvény rendelkezik a foglalkoztatas elGsegitésének,
a munkanélkiiliseg megel6zésének, illetve ennek hatranyos kovetkezményeinek
enyhitésérdl, amelyben a Kormany, a helyi 6nkormanyzatok, tovabba a munkaaddk és a
munkavallalok egylittmiikodésére alapoz. A torvény értelmében az allami foglalkoztatasi
szerv a munkahelykeresést, a munkahoz, valamint a megfelel6 munkaeréhéz jutast,
tovabba a munkahely megtartast munkaer6-piaciszolgaltatasokkal is el6segiti.

A torvény rendelkezik a képzésben részesithet6 tamogatottak korérdl, a képzések
koltségeinek elszamolhatdsagarol, az allaskeres6k vallalkozova valasat el6segit tamoga-
tasi lehetdségekrdl, a munkahelyteremtés és munkahelymeg6rzés, a munkaerd-piaci
programok, valamint a foglalkoztatast el6segit6 tamogatasok lehet6ségeirdl. Szabalyozza
tovabba a hozzatartoz6 gondozasaval, apolasaval, tovabba gyermek (ideértve az
orokbefogadott és a nevelt gyermek) feliigyeletével kapcsolatban felmertlt indokolt
kiadas megtéritésének feltételeit is. Lehet&séget biztosit képzési tamogatasként a jogosult
személyek részére a képzés id6tartamara kereset kiegészités vagy keresetpétld juttatas
nyujtasara, valamint a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése, amelynek feltételeit
részletesen szabalyozza.
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1.3.4. A tamogatasi kérelem céljainak kapcsolédasa a Széchenyi 2020 céljaihoz

A Partnerségi Megallapodas az eur6pai unios tervezési folyamat nemzeti alapdoku-
mentuma, a mely az Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcioban rogzitett
atfogd és hosszu tavu fejlesztési irdnyok alapjan azonositja Magyarorszag legfontosabb
kihivasait, és kitlizi f6 fejlesztési prioritasait a2014 és 2020 kozotti idészakra — a 10 évre
sz6l6, novekedési és foglalkoztatasi fokusza Eurépa 2020stratégidhoz illeszkedve. A
2014. szeptember 11-én Magyarorszag és az Europai Bizottsag altal alairt Partnerségi
Megallapodas 6t nemzeti fejlesztési prioritast hatarozott meg, amelyek koziil jelen
felhivas az 5. A gazdasagi novekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvaldsitasa
relevans. E nemzeti prioritds a helyi adottsdgokra és erdéforrasokra épitve, célul
fogalmazza meg a térségi versenyképesség és a foglalkoztatds novelését, hozzajarulva a
teljes foglalkoztatottsagra és munkaalapu tarsadalomra vonatkoz6 nemzeti célokhoz.
Fontos lizenet a munkavallalé lakossaghelyben boldoguldsanak biztositasa, a leszakad6
térségek, koztiik a leszakadd vidéki térségek fejlesztése, tarsadalmi-gazdasagi egyiit-
tmiikodés erdsitése.

Magyarorszag Partnerségi Megallapoddsa a 2014-2020-as fejlesztési id6szakra 11
fécélkitlizést (EU tematikus cél) hataroz meg célrendszerében:

e EU TEMATIKUS CEL 1: A kutatés, a technologiai fejlesztés és az innovacio erdsitése

e EU TEMATIKUS CEL 2: Az informéaciés és kommunikaciés technolégiakhoz
val6hozzaférés, azok hasznalatdnak és minéségének javitasa

e EU TEMATIKUS CEL 3: A kis- és kozépvallalkozasok, a mezbégazdasagi (az EMVA
keretében), a halaszati és akvakultura-agazat (az ETHA keretében) versenyképes-
ségének javitasa

e EU TEMATIKUS CEL 4: Az alacsony szén-dioxid-kibocsatast gazdasag felé torténd
elmozdulas tamogatasa minden agazatban

e EU TEMATIKUS CEL 5: Az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodas, a kockazat
megel§zés és -kezelés eldmozditasa

e EU TEMATIKUS CEL 6: A kdrnyezetvédelem és az eréforras-felhasznalashatékony-
saganak elé6mozditasa

e EU TEMATIKUS CEL 7: A fenntarthaté kozlekedés elémozditasa és a szlikkereszt-
metszetek megsziintetése a f6bb haldzati infrastruktirakban

e EU TEMATIKUS CEL 8: A fenntarthaté és minéségi foglalkoztatas, valamint a munka-
vallaléi mobilitas tAmogatasa

e EU TEMATIKUS CEL 9: A tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitése és a szegénység,
valamint a hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelem

e EU TEMATIKUS CEL 10: Az oktatasba és a képzésbe, tobbek kozott a szakképzésbe
torténd beruhazas a készségek fejlesztése és az egész életen at tarté tanulds érdekében
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e EU TEMATIKUS CEL 11: A hatésagok és az érdekelt felek intézményi kapacitasanak
javitasa és a hatékony kozigazgatdshoz torténé hozzajarulasa

Jelen tamogatasi kérelem célja a foglalkoztatas-novelést célzé foglalkoztatasi
egylttmiikodések, partnerségek, paktumok létrehozatala és a paktumok képzési és
foglalkoztatasi programjainak megvalésitasa. Ennek megfelel6en a projekt illeszkedik
Magyarorszag Partnerségi Megallapodasaban megfogalmazott 3.(kiegészito jelleggel), 8.,
9.,10. és 11. célkitiizéséhez (EU tematikus cél).

Az atfogd nemzeti fejlesztési célhoz az Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcidban kijelolt 6t f6 nemzeti fejlesztési (tdmogatasi) prioritas kapcsolodik,
amelyek atfogjak a fejlesztéspolitika egészét, beleértve a vidékfejlesztési célkitlizéseket
és hozzajarulast is:

1. A gazdasagi szerepl6k versenyképességének javitdsa és nemzetkozi
szerepvallalasuk fokozasa

2. A foglalkoztatdas novelése (a gazdasagfejlesztési, a foglalkoztatasi, oktatasi,
tarsadalmi felzarkézasi szakpolitikak altal, tekintettel a teriileti kiilonbségekre)

3. Az energia- és eréforras-hatékonysag novelése
4. A tarsadalmi felzarko6zasi és népesedési kihivasok kezelése
5. A gazdasagi novekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvaldsitasa

Az els6sorban az 5. nemzeti prioritashoz kapcsol6d6 Teriilet- és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program (TOP) f6 kiildetése, hogy kereteket biztositson a teriiletileg
decentralizalt fejlesztések tervezéséhez és megvaldsitdsahoz. Fejlesztései kozott helyet
kapnak a kozvetlenill a kozszférara, a helyi tarsadalomra és kornyezetre iranyulo
fejlesztések is. A TOP kiildetése, hogy valamennyi megye, térség és telepiilés, igy a jelenleg
hatranyos helyzet(, leszakad6 tendencidkat mutat6 térségek és telepiilések esetében is
megtalalja és eroOsitse azokat a fejlddési elemeket, amelyekkel potencialjuk, er6forrasaik
kibontakoztathatdk és aktivizalhatok. Beavatkozasi logikdjanak lényege, hogy térség- és
programalapu, a kiilonb6z6 fejlesztési elemeket egymassal dsszekapcsold, egymasra
épité fejlesztéseket valdsitson meg. A helyi gazdasagfejlesztés esetében ezalatt a
vallalkozasfejlesztést, a mobilitast és a foglalkoztatds tamogatasanak egyilittes,
osszehangolt tamogatasat értik, ami térségi igényfelmérésre és tervezésre alapozodik.

A TOP elsédleges célja a térségi, decentralizalt gazdasagfejlesztés, ezaltal a foglalkoztatas
novelése, a munkavallalé lakossag helyben boldoguldsanak biztositasa. Valamennyi
prioritasa, intézkedése kozvetleniil vagy kozvetetten hozzajarul ehhez a célhoz.
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A TOP fejlesztéspolitikai céljai - a fentiekkel és a bemutatott tertileti fejlesztési
sziikségletekkel 6sszhangban - az alabbiak:

(1) Gazdasagélénkitéshez és foglalkoztatasi szint noveléséhez sziikséges helyi feltételek
biztositasa,

(2) Vallalkozasbarat és népességmegtartd telepiilés-, kiemelten varosfejlesztés, az
életmin6ség és tarsadalmi oOsszetartozas javitasahoz sziikséges helyi feltételek
biztositasa.

Jelen projekt céljai egyértelmlien hozzajarulnak a TOP fejlesztéspolitikai céljaihoz, hiszen

e tartds partnerségre épitve hosszi tavon elOsegiti a jards gazdasagfejlesztését,
versenyképességének novelését;

e lehet6vé teszi a vallalkozdi szféra szamara Uj munkaerd alkalmazasat, és ezaltal
nagyobb gazdasagi teljesitmény elérését,

e noveli a foglalkoztatasi szintet,

e javitja a lakossag képzettségi szintjét,

o kozvetett modon, Uj munkalehetdéségek biztositdsaval er6sodik a térség
népességmegtarto ereje,

e a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportokra val6 fékuszalassal nagyobb mértékben
érvényeslilnek az esélyegyenlségi alapelvek, és er6sodik a tarsadalmi kohézio

A tartés és intenziv egylittm{ikodés hosszi tdvon biztositja a gazdasagélénkitést, az
Euré6pai Unidban kiemelt célként megfogalmazott foglalkoztatasi szint emelését, valamint
a munkaerd-piaci kereslet és kinalat 6sszehangolasat.

A projekt hozzdjarul a TOP 8. tematikus cél keretében ERFA forrdsbdl tdmogatott
gyermekellatdsi kapacitdsok humdnerdéforrds-igényének fejlesztéséhez, hiszen helyi
humaneréforras fejlesztés, foglalkoztatas 0sztonzés, térség specifikus képzések, helyi
foglalkoztatasi egylittmiikodés valdosulnak meg. A projekt hozzajarul a sziikséges
szakemberallomany biztositdsahoz: gyermekgondozd, dajka, kisgyermekgondozé
képesitések megszerzéséhez.

A tervezett paktum projekt soran hangsulyos szerepet kap a TOP konstrukcio (8.
prioritas) keretében tamogatott projektek eredményeképpen létrejévé 6voda és bolcséde
fejlesztések munkaerd6-igényeinek feltérképezése és lehetdség szerinti kielégitése. Ennek
el6segitése érdekében a foglalkoztatasi stratégidban részletesen bemutatasra keriil a
térség gyermekellatasi szolgaltatasainak helyzete.

Az intézkedés tamogatja és kiegésziti a TOP és GINOP ERFA prioritdsaibol megvaldsulé
vdllalkozds-fejlesztések humdneréforrds igényeit (képzés és bértdmogatds).
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A projekt tevékenységeinek megvalositasaval az alabbi TOP és GINOP ERFA prioritasaibdl
megvaldsulo vallalkozas-fejlesztések humanerdforras-fejlesztési  igényeit tervezi
kielégiteni:

TOP prioritas keretében: TOP-1.4.1, TOP-6.1.4, TOP-4.1.1, TOP-4.2.1, TOP-6.1.1, TOP-
6.1.3, TOP-6.6.2

GINOP prioritas keretében: GINOP-1.2.1, GINOP-1.2.2, GINOP-1.2.3, GINOP-1.2.4, GINOP-
1.2.5, GINOP-1.3.3, GINOP-2.1.1, GINOP-2.1.7, GINOP-3.1.2, GINOP-3.2.2, GINOP-5.1.4,
GINOP-5.1.7, GINOP-5.3.8

A projekt megvaldsitds sordn a foglalkoztatds Osztonzését szolgalé tamogatasok
odaitélésénél elényben részesiilnek a TOP ERFA forrasb6l tamogatott {izleti
infrastruktarat igénybe vevdé vallalkozasok human-eréforras igényeit kiszolgald
fejlesztések.

1.3.5. A tamogatasi kérelem kapcsolodasa a hazai és térségi fejlesztéspolitikahoz

1.3.5.1 Nemzeti szintl stratégidkhoz valé kapcsolédds bemutatdsa

Jelen projekt szorosan kapcsolédik a relevans szakmapolitikai és jogi keretekhez,
valamint a nemzeti és tertileti stratégidkhoz. Kiilondsen a(z)

s sz

e Eurodpa 2020 - Az intelligens, fenntarthaté és inkluziv névekedés stratégiajahoz
e Foglalkoztataspolitikai Stratégidhoz (2014-2020)
o Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiahoz (2011-2020).

A projekt célkitiizései illeszkednek a ,A 2014-2020 kozotti idészak foglalkoztataspolitikai
célu fejlesztéseinek megalapozasa” ciml szakpolitikai stratégiaban foglaltakhoz, hiszen
kiemelten foglalkozik a hatranyos helyzeti munkanélkiiliek és inaktivak
foglalkoztathatosaganak javitdsaval, a munkaerd-piaci alkalmazkodoképesség
fejlesztésével, a jogszerl foglalkoztatds 0Osztonzésével. A Foglalkoztataspolitikai
Stratégia keretében a Kormany olyan specifikus célokat hatarozott meg, amely a
Magyarorszagon €16, hatranyos helyzet(i allaskeres6k vagy inaktiv emberek helyzetének
javitasan keresztiil el6segiti a hazai munkaerd aktivizalasat, a foglalkoztatas novelését és
a gazdasagfejlesztést.

Kiemelten fontos cél a munkanélkiiliek, és azon belill is az inaktivak munkaba allasanak
elosegitése, hiszen ez a csoport képviseli jelenleg legnagyobb kihasznalatlan
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foglalkoztatasi potencialt. A valsadgot kdvetéen még nehezebb helyzetbe kertiltek a 25 év
alatti fiatalok, palyakezddk, akik napjainkban szintén hatranyos helyzetlieknek
tekinthet6k munkaeré-piaci szempontbél. Ok az EU-ban is kiemelt célpontjai a
foglalkoztatas-fejlesztési programoknak, kezdeményezéseknek.

Az aktiv munkaerd-piaci szolgaltatasok, eszkozok hatékonysaganak és mindségének,
valamint a munkaer6 versenyképességének javitasa olyan cél, amely a gazdasag és a
vallalkozasok versenyképességének javitdsanak és novekedési lehetdségeik
kihasznaldsanak szerves részei. A munkaerd-piacon keresett képzettséggel, tudassal,
kompetencidkkal rendelkez6 munkaeré6 a modern, versenyképes, fejlédé gazdasag
elengedhetetlen feltétele. Mindehhez sziikségeltetik az egész életen at tarté tanulas iranti
igény, hiszen napjainkban elengedhetetlen a munkaerd-piaci szempontb6l relevans
készségek, kompetenciak elsajatitasa, ami altal jelentdsen javul a foglalkoztathatosaguk,
alkalmazkodo6képességiik. Ehhez kapcsoléddan fontos a keresletre fokuszal szak- és
feln6ttképzési intézményrendszer kialakitasa, fejlesztése is.

A szocidlis gazdasag fejlesztése fontos a hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatésaganak
javitasa szempontjabdl. Cél, hogy a szocidlis gazdasagban foglalkoztatottak szamara
megnyiljon az Ut a nyiltmunkaerd-piacra, tovabba fejlesztésiik soran fenntarthaté
munkalehetdségeket teremtsenek a korabban segélyezett, ill. a kozfoglalkoztatasbol
kikeriild6 emberek vagy mas hatranyos helyzeti munkanélkiiliek szamara. Ehhez
szlikséges a helyi lehet6ségeke, vallalkozasi oOtletek és piaci szilikségletekre épitd
innovativ kezdeményezések tdmogatdsa, amely egyben hozzajarul a hatékony és
eredményes helyi partnerség kialakitasahoz, fejlesztéséhez is.

A projektben tervezett tevékenységek 6sszhangban dllnak a kormdnyzati munkaerd-piaci
intézkedésekkel. Ennek értelmében a tervezett Paktum hozzdjdrul a hazai szakpolitikai
célokhoz, a helyi munkalehet6ségek létrehozdsdnak elGsegitéséhez: elsddleges célkitiizései
kozott szerepel a foglalkoztatottsdgi szint névelése és a terlileti sajdtossdgokon alapulé
fejlettségbeli  kiilonbségek meérséklése, a helyi munkalehetdségek megteremtésének
eldsegitése, foglalkoztatds bévitése, illetve a népességmegtartds, valamint a gazdasdgi
versenyképesség megorzése és névelése. A projekt hozzdjdrul a gazdasdg szerkezetének és
feltételeinek javitasdhoz, illetve a kis- és kézépvallalkozdsok, valamint a helyi gazdasdg

fejlesztéséhez.

Az Eurdépa 2020 célkitizéseihez igazodva Magyarorszag Kormanya hossza tavua
reformokat dolgozott ki a foglalkoztatds novelése és a szegénység, tarsadalmi
kirekesztettség csokkentése érdekében.
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Mindezek érdekében szamos intézkedéssel célozta meg a munkaerd aktivizalasanak
eldmozditasat. A foglalkoztatdi oldal 6sztonzése érdekében atalakitotta a munkajovedel-
mek addztatdsanak rendszerét, Uj munka torvénykonyvet fogadott el, a szocidlis
ellatérendszert elmozditotta a munkara 6sztonzd iranyba, tovabba jelentésen kibovitette
a kozfoglalkoztatasi programokat. Pozitiv eredményei vannak az adoérendszer
atalakitdsanak a munkavallaléi oldalon, illetve a foglalkoztatas koltségeit csokkentésének
a munkaltatoi oldalon a csokkend add- és jarulékkedvezmény-rendszer miatt, amely
tobbszazezer munkavallal6 alkalmazasat segitette el6. A szakemberhiany megoldasa
érdekében elindult a szak- és felndttképzés atalakitasa, amely a dualis szakképzés
elterjesztésével jelentés hatast érhet el a munkaerd- kereslet és kinalat kozelitésében.
Kiemelt célként fogalmazodik a fiatalok foglalkozatasi helyzetének erdsitése, és annak
hosszu tavu fenntarthatésagara.

A 2015-2020 kozotti id6szakban az unidés forrasoknak nagy jelentésége van a
munkahelyteremtést és a foglalkoztatast 6sztonzdé gazdasagfejlesztési intézkedések
tdmogatasaban, valamint az aktivmunkaerd-piaci politikdk megerdsitésében, a szocialis
gazdasag fejlesztésében, és a gazdasagigényeihez igazodd szak- és feln6ttképzési
rendszer tamogatasaban.

A Nemzeti Reform Program kiemelt célja a munkaerd piaci szempontbdl hatranyos
helyzet( csoportok aktivizalasat segité programok tamogatasa (az aktiv munkaerd-piaci
program a hatranyos helyzetliek szamara munkanélkiiliek és inaktivak munkaba allasat
segitd intézkedések megerdsitése,a fiatalok megfeleld foglalkoztatdsanak tamogatasa
(Ifjasagi Garancia elemek), valamint a foglalkoztatasi szolgalat szolgaltatasainak
fejlesztése).

A Munkahelyvédelmi Akcidterv 2013-tdl él6 célzott kedvezményei keretében a
munkaerd-piaciszempontb6l hatranyos helyzeti munkavallalok foglalkoztatoinak, a
meglévé munkahelyek megdérzése és Uj munkahelyek létesitése érdekében, szocialis
hozzajarulasi adokedvezményt és szakképzési hozzajarulasi kedvezményt nyudjtanak:

e 25 év alatti munkavallalok utani kedvezmény,

e 55 év feletti munkavallaldk utani kedvezmeény,

e aszakképzetlen munkavallalék utani kedvezmény,
e tartdsan allaskeresék utani kedvezmény,

e kisgyermekes munkavallalok utani kedvezmény.

Az akcidterv nemcsak az Uj alkalmazottakra, hanem a foglalkoztatdsban all6 munka-
vallalokra is érvényes.
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Magyarorszag 2015. évi Nemzeti Reform Programja is megfogalmazta a kdzfoglalkoztatas
bévitését annak érdekében, hogy a segélyezési rendszerbdl atvezesse a munkavallalokat
anyilt munkaeré piacra. A Kormany szélesiteni kivanja az munkaerd aktivizalast el6segitd
elemeket is, amelynek keretében a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzeti
alacsony iskolai végzettségliek, szakképesitéssel nem vagy elavult szakképesitéssel
rendelkezdk, illetve kiemelten a kozfoglalkoztatottak szamara képzési lehetdségek,
tovabba a kozfoglalkoztatasbdél vald kivezetést elGsegité személyes szolgaltatasok
nyujtasara ad lehetdséget.

Az utébbi években a munkanélkiili segélyezési rendszerben bevezetett valtoztatasok f6
mozgatorugoja az volt, hogy mindenki, aki foglalkoztathat6, segély helyett munkabol
szerezze meg a megélhetéshez szilikséges jovedelmet, a szegénységbdl valo kiemelkedés
els6dleges eszkdze a munkavégzés legyen. A Kormany célja az, hogy a munkavégzés
lehet6ségét mindenki szadmara biztositsa, atmeneti jelleggel a kozfoglalkoztatasi
programokkal, hosszutavon pedig az elsédlegesmunkaerd-piacon torténé munkavallalas
el6segitésével.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia (NFS) legfontosabb célkit{izése a munkaerd-
piaci szempontb6l hatranyos helyzetli emberek foglalkoztatasanak novelése és
munkalehet8ségek bovitése, a foglalkoztatasi potencidl erdsitése, olyan célzott anyagi
tdmogatas és humdan szolgaltatdsok bevondsaval, amelyek az elhelyezkedést és a
munkavallalast el6segitik. A munkaer6-piaci szempontbdél hatranyos helyzetlinek
tekinthetd munkavallaloi csoportok els6 sorban az alacsony iskolai végzettségliek, a Gyes-
rél, Gyedrdl, vagy apolasi dijrol visszatérok, vagy gyermekiiket egyediil nevel6 sziil6k, a
megvaltozott munkaképességliek, a tartos munkanélkuliséggel veszélyeztetettek, az 50
év feletti munkavallalék a palyakezddék, valamint a roma nemzetiséghez tartozé
személyek, akik koziil a megyei paktum projekt célcsoportjai is kikeriilnek. A stratégia
(NFS) foglalkoztatasi célu tamogatasanak egyik legfontosabb pillére a nyilt munkaer6-
piaci elhelyezkedés 6sztonzése és tamogatasa els6sorban bér és jaruléktamogatasokkal,
amelyet a helyi paktum is prioritasként kezel, mind a megyei nagy beruhazék, mind pedig
a kisebb vallalkozasok tekintetében.
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1.3.5.2 A tdmogatdsi kérelem hozzdjdruldsa a megye Integrdlt Tertileti Programjdban
foglaltakhoz

A fejlesztés illeszkedik a Somogy Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcio

2. specifikus tematikus céljahoz: a piacképes tudast biztosité képzési struktira és a
lakossag készségeinek fejlesztéséhez, gyakorlatorientalt szakképzési rendszerek
kialakitasaval és a feln6ttoktatas tamogatasaval,

4. specifikus tematikus céljahoz: a hatranyos helyzet{i népesség-csoportok tarsadalmi
és a munka vildgaba torténd re integracidt szolgalo, helyi adottsagokra épiil6 él6munka
igényes tevékenységek tAmogatasaval.

1.3.5.3 A megye eqyéb fejlesztési dokumentumaihoz valé kapcsolédds bemutatdsa

sz

zott céljaihoz a piaci igényekre valaszt ad6 mikro-, kis- és kozépvallalkozdi szektor
erdsitésével, valamint a piacképes tudast biztosité képzési struktira és a lakossag
készségeinek fejlesztésével.

Somogy Megyei Onkorményzat és konzorciumi partnere, a Somogy Megyei Kormany-
hivatal a megyei foglalkoztatas erdsitésére, az allaskeresd hatranyos helyzetii személyek
és inaktivak foglalkoztatasi szintjének novelésére létrehoztak a Somogy Megyei
Foglalkoztatasi Paktum Projektet (TOP-5.1.1-15-S01-2016-00001).

A palyazat célja a megye valamennyi gazdasagi agazatat érint6, a megyei teriiletfejlesztési
programra és ITP-re épiil6 képzési és foglalkoztatasi program megvaldsitasa, amely
hozzajarul a munkahoz jutas feltételeinek javitdsahoz, a teriileti kiilonbségek
mersékléséhez, a hatranyos helyzetli csoportok képzésével, foglalkoztatasaval a
tarsadalmi kohézié erdsitéséhez, a helyi er6forrasok fenntarthaté hasznalatahoz
kapcsol6d6 foglalkoztatashoz. A program keretében relevans koézremiikodékkel
megalakult a megyei foglalkoztatasi paktumszervezet, melynek feladata a megyei
foglalkoztatast erdsitd tevékenységek koordinaladsa. Hosszu tavu cél egy olyan munkaerd
kinalat kialakitasa, amely megfelel a helyben milkoédd vallalkozasok munkaerd
igényeinek, és ez altal kozvetleniil a gazdasagfejlesztési célok elérését szolgalja.

Az elGzetes egyeztetések eredményeként a megyei és a helyi paktum tartalmilag
egymasra komplementer mdodon épitkezik, a megyei és a jaras kozott azonban tertileti és
tematikus lehatarolast képeztiink.

A paktumok kozétti egytittmiikédés bemutatdsa
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A paktumok kozotti egytittmiikodés kétszintii. Egyrészt a foglalkoztatasi forum biztosit
teret a paktumok kozotti tervezési szintl egyiittmiikodésre. A Foglalkoztatasi Forum
kotelezd tagja a nyertes TOP-5.1.1 megyei paktum képvisel6je. A Foglalkoztatasi Forum
miikodése soran a foglalkoztatasi stratégia célrendszeréhez igazodva egyeztethetik
stratégiai és tervezési szintd elképzeléseiket, ugyanigy a megye ellatja ernydszervezeti
feladatait is, hiszen lehet6séget biztosit a helyi paktumok miikodésének és
célrendszerének attekintésére, azok tervezési szintl formalasara.

Masrészrél sziikséges az operativ egylittm(ikodés megvalositasa is. Ennek eszkozéiil
szolgal a megyei paktum iroda tevékenységei kozott betervezett uin. Paktum Akadémia,
amely a megyei, a helyi és a megyei jogd varos altal mikddtetett paktumok
tevékenységeinek osszehangolasara szolgal az egyiittmiikodés platformjaként. Ennek
keretében a helyi paktumirodak informaciokat és adatokat cserélnek egymassal,
osszehangoljak tevékenységeiket.

A paktum projektek kozott megvaldsul egy tovabbi operativ egylittm{ikodés is, mégpedig
a projektmenedzsment szinten. Ennek sziikségessége abban all, hogy elengedhetetlen a
projektek operativ szint{ attekintése, hiszen az egyes tevékenységek 6sszehangolasaval
a projektek egymast erdsitik. A menedzsmentek kozotti egylittmiikodés informaciok és
egyéb adatok megosztasaval is jar, melyek célja a projektek zavartalan lebonyolitasa és a
szinergiak feltarasa.

1.3.5.4 A fejlesztés hozzdjdruldsa a megye gazdasdgi, foglalkoztatdsi, tdrsadalmi
helyzetének javitasdhoz és a vidékfejlesztéshez

A tamogatasi kérelemben megfogalmazott tevékenységek kétféle modon jarulnak hozza a
megye gazdasagi, foglalkoztatasi, tarsadalmi helyzetének javitdsdhoz és a
vidékfejlesztéshez:

1.) A projekt koltségvetésének és tevékenységeinek jelentds részét a célcsoport
képzésére és foglalkoztatasara iranyul6 programelemek alkotjak, amelyek mar
rovid- és kozéptavon:

e jelentds mértékben novelik a foglalkoztatast;

e javitjak a bevont személyek képzettségi szintjét;

e lehetové teszik az érintett vallalkozasoknak, hogy miikodési koltségeik egy részét
bevételnovel6 vagy kiadascsokkentd fejlesztésekre forditsak - novelve ez altal a
versenyképességiiket és hatékonysagukat;

e er0sitik a tarsadalmi kohéziot azaltal, hogy hatranyos helyzetii személyeket integralt
munkakornyezetben helyeznek el;
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e a térségi sajatossagok figyelembevételével, valamint a potencialis munkaadok és
munkavallalok egyenld esélyll bevonasaval hozzajarul a vidéki térségek
felzarkozasahoz és a kiegyensulyozott tertleti fejlddéshez.

2.)Hosszu tavon a paktum altal biztositott szoros egyiittmiikédés és a paktum
keretében nyujtott kiilonféle szolgaltatasok segitik:

e a munkaerd-piaci kereslet és kindlat, valamint a felmeriil6 képzési igények térségi
szintli 6sszehangolasat;

e akozos munkaerd-piaci kezdeményezések felszinre keriilését és megvalositasat;

o térségi, megyei és jaradsi szintl egylittm(ikodési halézatok létrehozasat és
megerdsitését;

e a gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési tapasztalatok 6sszegylijtését és megosztasat
az érintett gazdasagi, képzési és egyéb szereplok, valamint a paktum kozott a szocidlis
gazdasag fejlesztését.

A helyi beavatkozdsok programszeriien, integrdlt mddon valésulnak meg, a térségben
relevdns valamennyi gazdasdgi dgazatdra kiterjedve.

A helyi partnerség 6sszefogasa, koordinaldsa hidnydban a munkahely-teremtési akcidk
nem képesek elérni céljukat. Nagyon fontos lenne, hogy a vallalati igények és a
foglalkoztatas fejleszték, valamint a forrast biztositok kozott legyen még hatékonyabb
parbeszéd, és kozos allaspont kialakitasaval fogalmazzak meg a térségi teenddket. A
foglalkoztatasi paktumok tevékenysége soran a vallalkozok kérésére és
kozremiikodésével folyik az igények felmérése arrdl, hogy hol, milyen szakmakban,
milyen képzettségli szakemberekre lenne igény, erdsitve ezzel a paktumok kozvetito
szerepét a képzdintézmények felé. Ugyanakkor a paktum arra is jo, hogy felmérje: a
vallalkozasoknak milyen elképzeléseik vannak a beruhazas-oszténzésre, a
foglalkoztatottsag novelésére.

Napjainkban kiemelkedd fontossagu cél az onfoglalkoztatas és a vallalkozasinditas
tdmogatasa, illetve az ezeket megnehezitdé akadalyok (szakmai és tizleti készségek,
mentoralasi lehetdség hianya, tamogatasi forrasokhoz valé nehézkes hozzaférés)
felszamolasa. A vallalkozast és Onfoglalkoztatast 6sztonz6 tamogatasoknak azokba a
csoportokba kell iranyulnia, melyek a legnagyobb foglalkoztatasi potencialt rejtik
magukban: tehat a szakképzett munkanélkiiliek, nék és fiatalok iranyaba.

A paktum kiemelten fontos eszkozzé valhat a szocialis gazdasag fejlesztésében is, ugyanis
olyan stratégiai keretet biztosit egy adott térség foglalkoztatasi szerepl6i szamara,
amelyben valddi, személyes kapcsolatokon alapul6, é16 egyiittmiikodéseket alakithatnak
ki atlathat6é kozelségben 1évo profitorientalt, 6nkormanyzati és non-profit szervezetek.
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Ezek a foldrajzi kozelségben jelen 1év6 partnerségek nagyon fontos stratégiai partnerekké
valhatnak, amely alapot teremt a bizalomra épit6, fenntarthatéan miik6dd szocialis
gazdasagban zajlo foglalkoztatasi lehetdségek szamdara. Mindezek okan a paktum nem
egyszerlien foglalkoztatasi potencialt bovitd eszkoz, hanem kifejezetten a sériilékeny,
kevesebb lehet6séggel bir6 tarsadalmi csoportok szamara foglalkoztatasi lehet6ségeket
biztosit6 hatékony eszkoznek tekintheto.

A fejlesztés hangsulyt helyez a helyi munkaerdpiac védelmére

A programban az allaskeresdk, foglalkoztatottak tekintetében jelents pozitiv
valtozasnak tekinthetd, hogy munkaerd- piaci esélyeik a képzéseknek koszonhetéen
javulnak, jobb poziciét, kedvez6bb munkafeltételeket, magasabb jovedelmet
eredményezve. A foglalkoztatassal 0sszefiiggd folyamatokat kézvetleniil vagy kozvetve
befolyasold szereplék ujszert, piaci fokuszu egyiittmiikodése hozzajarul a munkaltatok
és munkavallalok kénnyebb és gyorsabb 6sszekapcsoldsdhoz. A munkaltatokkal és a
munkaerd-piaci szolgaltatokkal, képzékkel valé szoros egylittmi{ikodés révén
konkretizalhatok a valds igények, amelyekre célzott megoldasok alkalmazhatdk, jo
gyakorlatok kiprébaldsa valdésulhat meg, nemzetkozi tapasztalatok épithetéek be a
jelenlegi, hazai rendszerek jobbitasa céljabdl.

Az  igényekre igazitott képzések eredményeként javul a munkavallalok
foglalkoztathatosaga, és olyan transzferabilis tudasra, kompetencidkra tesznek szert a
résztvevok, amelyek alkalmassa teszik Gket az elsddleges munkaerdpiacon torténd
munkavallalasra. A képzési rendszer megujitasa és a képzési kinalat 6sszedllitdsa soran a
munkaaddk elvarasainak valé6 megfelelés, valamint a potencialis munkavallalok
elhelyezkedést el6segitd szaktudasanak, fejlesztését kell szem el6tt tartani.

Jelen foglalkoztatasi program egyértelmlien hozzajarul 4j munkahelyek teremtéséhez,
aminek a hatasa tobb szinten is megmutatkozik:

e a kereslet és kinalat preciz 6sszehangolasa révén javulnak a munkaltatok fluktuaciés
mutatdi

e megnovekedik az érintett munkaadok hatékonysaga és kapacitasa, ezaltal képessé
valnak a teljesitmény-novelésre, amelyet alacsonyabb koltségszinten tudnak
végrehajtani, ami noveli profitabilitisukat. Az igy keletkezett tobbletbevételt
fejlesztésre tudjak forditani, mindezek altal pedig javul a likviditasuk és erdsodik a
piaci versenyképességiik;

e helyi/térségi munkahelyteremtés eredményeképpen bdvil a foglalkoztatds és
csokken a munkanélkiiliség, ami noveli az elégedettséget mind a lakossag, mind a
vallalkozasok korében;
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e a telepiilési 6nkormanyzatok esetében emelkedhetnek a helyi ipar(izési adobol
szarmazo bevételek;

e acélzott tAmogatdsokkal megerdsodhetnek a térségi huzéagazatok

e csokken a térségbdl az elvandorlasok aranya, ami a helyben maradé csaladokra is
pozitivan hat.

A fejlesztés tdmogatja a helyi gazdasdgi szektor erdsodését, uj beruhdzdsokat generdl, a
vdllalkozdsok miikédési kérnyezete javul a foglalkoztatdst tdmogatd beavatkozdsok révén.

Hozzajarul a gazdasagi versenyképesség novekedéséhez, kiilonos tekintettel Somogy
természeti adottsagaira alapulé nagyobb feldolgozottsagi szintet eredményezd termékek
eléallitasara: a projekt kozvetett médon a térség gazdasaganak mind agazati, mind
vallalkozasszerkezeti, mind pedig innovacios kapacitas bévitését szolgalja:

e Aprojektben tervezett tevékenységek koziil az allaskeresék képzése hozzajarul ahhoz,
hogy mérsékelje a kiilonb6z6 dgazatokban jelen 1év6 szakemberhianyt, ezzel a térség
gazdasaganak versenyképességét eldsegitse.

V4

munkaerd-piaci szolgaltatdsok nyujtdsaval (mentoralds, tanacsadas) és a
munkakiprébalassal olyan csoportok bevonasara is lehetdséget nyujt a projekt, akik a
masodlagos munkaerdpiacrél mar kiestek, mads mdédon nem tudnak visszatérni a
munkaba. Ennek megfelel6en a projekt javitja a térség munkaerd-piaci szerkezetét,
megfeleld szamu munkaerdt biztosit a cégek szamara.

e Az onfoglalkoztatova valas segitésével a projekt 6sztonzi a képzett, kell6en motivalt
allaskeres6ket  vallalkozds inditdsdra, ennek eredményeképp a térség
vallalkozasszerkezete bdviilhet, a programelem erdsiti a munkaerd helyben tartasat,
és noveli a térség innovacios kapacitasat.

A TOP 1.1.1 és a TOP 1.1.3. intézkedések révén kialakulé 4j iparteriiletek, a helyi piacok
és kapcsolodo szolgaltatasaik révén lehetdség nyilik uj vallalkozasok letelepedésére,
inditasara, a helyi termel6 vallalkozasok megerdsitésére mind az ipari, mind a szolgaltato
szektorban.
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2.A TAMOGATASI KERELEM CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1. A tamogatasi kérelem céljainak meghatdrozdsa

A megvalosul6 fejlesztések kapcsolédnak az Egyilittmiikodési Megallapodasban foglalt
célokhoz, a teriileti sajatossagokon alapul6 fejlettségbeli kiilonbségek mérsékléséhez, és
a foglalkoztatasi szint emeléséhez. Jelen projekt a jarasi szinti paktumokra/gazdasag- és
foglalkoztatas fejlesztési megallapodasokra vonatkozo6 kovetelményrendszert teljesiti.

A projekt célrendszere egymadsra épiilé szintekbdl all, melyet a lentebb talalhato
célpiramis is jol abrazol. Ebben a piramisban a Paktumszervezet operativ, stratégiai és
atfogo6 céljai jelennek meg, melyek a stratégiaban kiilon lebontasra keriilnek majd.

 Szakképzett munkaeréhiany csokkentése
Hatranyos helyzetli emberek munkéba allasa
Foglalkoztatottsagi szint ndvelése
Helyi partnerségek megerdsitése

*Foglalkoztatasi egyiittmiikodés 1étrehozasa
A térség munkaer6-vonzo képességének
novelése
A munkaer6-igényekre reagalo képzések
fejlesztése
A munkaerdigényekre alapozott célzott
toborzas és kivalasztas
Partnerség kialakitasa a helyi
onkormanyzatok, vallalkozok, a munkatigyi
civil- és képz6 intézmények kozott
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Hosszu tavu cél

Olyan munkaer6 kinalat kialakitasa, amely megfelel a helyben mi{ikédé vallalkozasok
munkaerd igényeinek, és ez altal kozvetleniil a gazdasagfejlesztési célok elérését szolgalja.

Atfogé célok

Jelen projekt keretében a barcsi jarasra kiterjed6en miikodo foglalkoztatasi egytlittmiiko-
dések, partnerségek hozzajuthatnak azon forrasokhoz, melyek segitségével - a kialakitott
stratégia mentén - képzési és foglalkoztatasi programjukat megvalosithatjak.

A megval6sitott fejlesztések kapcsolédnak a Partnerségi Megdallapodasban foglalt
célokhoz, a teriileti sajatossagokon alapul6 fejlettségbeli kiillonbségek mérsékléséhez és a
foglalkoztatasi szint emeléséhez.

A helyi gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési program keretében a foglalkoztatas tAmo-
gatasanak, a vallalkozasfejlesztés és a gazdasagi fellendiilés egyiittes, 6sszehangolt
tdmogatasa valdsul meg, mely térségi egylittmiikodésre, igényfelmérésre és tervezésre
alapozodik.

A munkaerd-kereslet és kinalat 6sszehangolasaval, a vallalkozasok munkaerd-igényére
alapozott, célzott toborzas és kivalasztas eredményeképpen hatékonyabb foglalkoztatas-
0sztonzés valosul meg, melyet az Gjonnan alkalmazott munkavallalok foglalkoztatasahoz
kapcsolodo atmeneti bér- és jaruléktamogatasi lehet6ségének is tamogatnak. Ennek
eredményeképpen jelentésen megnovekedik a munkavallaldi mobilitas és a hatranyos
helyzeti, munkanélkiili és inaktiv emberek munkaerdpiacra torténé visszatérésének
esélye.

A program soran a célzott képzési programok a konkrét helyi vallalkozo6i igényekre
épiilve, az 6nkormanyzatok, helyi foglalkoztatok és a képzd intézmények partneri egyiitt-
miikodésére alapozva segitik el6 a megfelel6 képzettségli munkaerd biztositasat, ezaltal a
térségi foglalkoztatasi viszonyok javitasat.

A barcsi jarasban létrejové paktum keretében, programszerd és integralt, a jarasra
kiterjedo, a relevans gazdasagi agazatokat felolel6 gazdasag - és foglalkoztatas-fejlesztési
egyuttmiikodés, széleskori partnerség tadmogatdsa és a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatasahoz kapcsol6do6 program valdsul meg.
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Kozvetlen célok:

A paktum célja a jaras foglalkoztataspolitikaban érintett szereplék 6sszefogasa annak
érdekében, hogy:

e megismerjék a jaras foglalkoztatasi helyzetét, a munkanélkiiliség okait,

e 0Osszehangoljak a térségi szereplok gazdasagi és humanero6forras fejlesztési céljait,

e 0Osszehangoljak a pénziigyi forrasokat a foglalkoztataspolitikai célok eredményes
megvaldsitasa érdekében,

e a hatranyos helyzetli és a munkaerd-piacrol kiszorult rétegek integraciojat segitsék,
foglalkoztatast el6segit6 és képzési programokat tervezzenek és valositsanak meg.

Specifikus célok:

A projekt kozvetlen célja a Foglalkoztatasi Paktum kialakitdsa, a menedzsment szervezet
kialakitasa, a képzési és foglalkoztatasi programjainak tadmogatasa tovdbba a
foglalkoztatas helyi szintli akciotervek megvaldsitasaval valé bovitése, az allaskeresék
képzése, munkahoz jutasuk el6készitése.

Ennek érdekében fontos a figyelemfelkeltés a minél szélesebb nyilvanossag bevonasa, az
informaciéaramlas javitasa:

e atérségi szerepl6k kozotti informacidéaramlas és véleménycsere dsztonzése, a térségi
szereplok kozotti kezdeményezések 0Osszehangolasa, partnerségek erdsitése,
problémak felvetése, megoldasok kidolgozasa a szakképzés, felndttképzés,
foglalkoztatas teriiletén

e avallalkozasok igényeibdl kiindulva gazdasagerdsité programok tovabbfejlesztése

e partnerség-épités, az informaciéaramlas javitasa

e honlap kialakitdsa a partnerség erdsitésére és a projektekben résztvevék kozotti
kommunikacié megkonnyitésére, valamint foglalkoztatasi/munkaltatéi férumok
miikodtetésére

e paktum iroda miikodtetése a vallalkozok igényeinek kiszolgalasa érdekében (munka-
erdigények  bejelentése,  palyazati,  hitel = lehet6ségekrél  tajékoztatas,
vallalkozasfejlesztési tanacsadas kiils6 szolgaltaté kozremiikodésével, stb.)

A partnerség célja a jarasi foglalkoztatasi egylittmiikodések képzési és foglalkoztatasi
programjainak tAmogatasa, tevékenységi koriik, eredményességiik, hatékonysaguk nove-
lése, tovabba a foglalkoztatasi stratégia megvalositasaval valé bdvitése, az allaskeres6k
munkahoz juttatasa, a munkaltaték és munkavallalok szemléletformalasa. A létrehozott
jarasi Paktumszervezet foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmiikodések keretében,
programszer( és integralt modszerrel, a helyi egyiittmi{ikodésekkel kooperalva, olyan
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gazdasagi - és foglalkoztatas-fejlesztési programokat valdsit meg, melyek az elérendd
célcsoport mindségi képzéséhez, foglalkoztatdsahoz és tovabbfoglalkoztatasahoz jarul
hozza, mikézben egyéb kapcsolddo szolgaltatasokat is nyujt.

A projekt hozzajarul azon kormanyzati célkit(izéshez, mely a magas - és nagy regionalis
kilonbségekkel sulyosbitott - munkanélkiiliség felszamolasara iranyul. A partnerség
nyitott minden szerepld szamara a Paktum életdtja soran. Az egyiittmiikodés keretében
foly6 munka nyilvanos, a partnerséghez is barmikor lehet csatlakozni, példaul a
foglalkoztatasi forumok miikédtetése soran. A Paktum egyik legfontosabb értéke abban
rejlik, hogy az eltérd teriiletr6l bekapcsol6dd szereplék nézdépontjai megjelennek a
dontésekben és a kiilonb6z6 foglalkoztatasi akciokban és programokban. A Paktumiroda
munkatarsai ezért segitik az érdekek, vélemények megfogalmazasat, nyitottak a
munkaerdpiac igényeire. A foglalkoztatasi partnerségek sikere és eredményessége
nagyban fligg attél, hogy a benne résztvevék mennyire taldljdk meg érdekeik
érvényesitési lehetdségeit ebben a partnerségben.

A Paktum operativ céljai és elvart eredményei

A PAKTUM OPERATIV CELJAI A PAKTUM ELVART EREDMENYEI

Paktumiroda felallitasa Paktum szervezet felallitdsa, érdekelt
munkaerd-piaci szereplék bevondsa. A
paktumban résztvevd szervezetek szama

min. 15 db
A Paktumiroda miikédésének folyamatos
fenntartasa.
Onkormanyzati és vallalkozo6i | Foglalkoztatasi egylttmiikodések
igényfelmérések fejlesztése kozos célok, prioritasok
megfogalmazasaval
Tajékoztatas és nyilvanossag Paktumiroda miikodtetése,

tevékenységének népszerisitése

Foglalkoztatasi stratégia, akciotervek Stratégiai dokumentumok,
helyzetelemzések készitése, elfogadasa

Célcsoport képzése 113 f6 képzése
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Célcsoport munkaba helyezése

101 f6 munkatapasztalat szerzésének,
munkaba helyezésének bérkoltség
tdmogatasa, 8 f6 oOnfoglalkoztatéva
valasanak tAmogatasa

Mentoralas

Allaskeresé hatranyos helyzetii személyek
és inaktivak (célcsoport) munkaerdé-piaci

integraciojanak és foglalkoztatasanak
el6segitése. A paktum keretében 227 {6
hatranyos helyzeti allaskeres6 munkaerd-

piaci programba vonasa

2.2.A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések hatdstertilete

A program munkaerd-piaci tevékenységeibe a Barcsi jarasban munkat vallalni
szandékozo, allaskeresd hatranyos helyzetii személyek és inaktivak vonhaték be (jarasi
lakcimmel rendelkez6k). A programba vonds szempontjabo6l hatranyos helyzetlinek

mindsulnek:

e Alacsony iskolai végzettségliek (legfeljebb altalanos iskolai végzettség, ISCED 1-2

szakképzés nélkiil)

e 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd§ allaskeres6k

e 50 év felettiek

e GYED-rél, GYES-rél, apolasi dijrol visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyediil

neveld feln6ttek

e Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok

e Tart6és munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiiliségben toltott id6tar-

tamba az allaskeresés és a kozfoglalkoztatasban torténd részvétel id6tartama is
beszamithatd - Foglalkoztataspolitikai szempontbdl a tertleti sajatossagok miatt
eltér6, hogy ki szamit az adott teriileten tartés munkanélkiiliséggel
veszélyeztetetteknek. A veszélyeztetettséget jelentd munkanélkiiliségi id6tartam a
megyei foglalkoztatasi f6osztalyok altal keriil meghatarozasra, minimum 3 hénap.
Megvaltozott munkaképességii személyek

Roma nemzetiséghez tartozé személyek

A projekt beavatkozasi teriiletének kozvetlen célcsoportjai a projekt el6készitése soran
megvalosult felmérések alapjan:
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Alacsony iskolai végzettségiiek: azon munkanélkiiliek, akik legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkeznek. Ezen célcsoport nagyon alacsony végzettséggel rendelkezik,
igy nincs semmi olyan szakmai végzettségiik, amivel versenyképesebbek lehetnek a
munkaerdpiacon. Esélyiik a munkaerdpiacon kevés. A foglalkoztatas és a képzés
szempontjabol az alacsony iskolai végzettségliek mellett azok a fiatalok is ebbe a
csoportba sorolhatéak, akik nem szerezték meg az Aaltaldnos képzésben a
szakmatanulashoz sziikséges ismereteket, kompetenciakat, nem tanultak tovabb, vagy
elkezdték tanulmanyaikat ugyan, de lemorzsolddtak a szakképzésbdl. Az alacsony iskolai
végzettségliek a munkaerdpiacon egy specialis, hatranyokkal kiizd6 csoportnak
tekinthetd.

Probléma megfogalmazdsa

e Munkaer piaci visszavezetésiik koltséges és iddigényes
e Sok esetben még kozfoglalkoztatott munkdban sem motivalhatéak
e Nem megfelel6en szocializalt réteg

A jdrdsban jellemzd problémdk

A szakképzetlenek (altalanos iskolai végzettségliek vagy még azok sem) jarasi aranya az
allaskeresékon beliil 2016-ban 47,5% volt. A jards 26 telepiilése kozil 19 telepiilés
esetében 50%-nal magasabb azon allaskeres6k ardnya, akik 8 osztalynal kevesebb, vagy
maximum altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek. Kiilon6sen rossz a helyzet Drava-
tamasi (87%), Somogyaracs (86,7%), Istvandi (81,9%) és Heresznye (80%) telepiilése-
ken. A jaras munkaerd6-piaci viszonyait tehat az alacsony iskolai végzettséggel vagy
elavult, nem piacképes szakmaval rendelkez6 munkanélkiiliek magas aranya jellemzi.

Beavatkozasi technika: Sajatossagaikbol adédoan specidlis, komplex kezelési mddra,
hatékony fejlesztési technikdkra van sziikség ahhoz, hogy munkapiaci esélyiik novelhetd
legyen. Ehhez a tervezett mentortevékenység segitséget nyujt majd.

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk: az a 25. életévét -
fels6foka végzettségli személy esetén 30. életévét - be nem toltott, a munkaviszony
létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezd, a munkatligyi kozpont altal
nyilvantartott munkanélkiili személy, aki munkanélkiili-jaradékra a tanulmanyainak

befejezését kovetéen nem szerzett jogosultsagot.
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Probléma megfogalmazdsa

e szakmai jartassag és tapasztalatok hianya

A jdrasban jellemz6 problémak:

A fiatal palyakezd6k vonatkozasaban Szulok és Homokszentgyorgy adata a legrosszabb.
A 25 év alatti korosztaly 15,2%-a a regisztralt allaskeres6knek, Homokszentgyorgyon ez
az érték 24,3 9%, Bélavaron 25%, de 20% feletti értéket taldlhatunk Lad, Patosfa,
Péterhida, Szulok, Vizvar telepiiléseken is.

Beavatkozasi technika:

o frissen végzett hallgatok allaskeresésre valo felkészitése sziikséges
e munkaer6 piaci valtozé igények miatt palyamodositasi tanacsadas
o egylittm(ikddésiik erdsitése

Paktumszervezet kozelebb kivanja hozni a munkaerdpiac és az oktatasi intézmények
szerepldit, valamint a fiatalokat. A Paktumszervezet tAmogatja a palyaorientacid fejleszté-
sét: ehhez minden segitséget megad az oktatasi intézmények és egylittmiikodni hajlandé
vallalkozasok szamara. A palyavalasztas el6tt all6 didkokat kozvetlen kozegiikben még
palyavalasztas el6tt kell megkeresni, és még itt sziikséges 6ket a megfeleld iranyba terelni.
A gyakorlati helyek béviilését, a képzd intézmények munkamddszerének atdolgozasat is
tamogatja a Paktum. Allasbérzék és toborzé rendezvények kapcsan is egyiittmiikodik.

50 év felettiek:

A megszling allashelyek és a nyugdijkorhatar fokozatos, 62-r6l 65 évre emelése még
nehezebb feltételeket tdmaszt a kozépkorti munkakeresdk elé, akik eddig sem voltak
konny( helyzetben, hiszen a fiatal, dinamikus munkaero6vel kellett versenyre kelnitik egy-
egy pozicidért. Az allam szamara jelentds anyagi terhet jelent ennek a korosztalynak az
id6 el6tti nyugdijba vonuldsa. Nem beszélve az aktiv kort kovetd évek jelentds
egészségligyi allapot romlasrol, amelynek hatterében sokszor nem csak fizioldgiai, de
pszicholégiai okok is 4llnak. Igy egyre fontosabb kérdés az 50 év felettiek foglalkoztatasa.
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Probléma megfogalmazdsa

e Kkevésbé dinamikus korcsoport

o Kkeresletiik csak fiatal képzettség hianyaban van
e egészségligyi, pszichikai problémak jellemzk

e nyugdijra valo felkésziilés nehézségei

A jdrdsban jellemz6 problémdk:

Az 50 év feletti allaskeres6k 463 f6s létszama a nyilvantartott allaskeresék 28,5 %-a. A
jaras nagyobb teleptilései koziil Babdcsan, Csokonyavisontdn magas 50+ korosztaly
szerepel a nyilvantartasban. (32%) Rossz még a helyzet Kalmancsan, Ladon, Lakdcsan,
ahol ez az érték csak kismértékben eltéré. (33-36 %)

Beavatkozadsi technika

Ezen célcsoport munkaerd piacra val6 visszajuttatdsa nagy kihivast jelent a Paktum-
szervezet szamara, f6leg a jaras elmaradottabb telepiilésein. A Paktumszervezet ezért
komplex tdmogatasokkal prébalja a célcsoportot a munkaerdpiacra visszavezetni.
Siirgetd feladat az 50 év felettiek szdmara is betolthetd allashelyek és a hozza rendelhetd
szakképesitések pontos feltérképezése, folyamatos tdjékoztatas a célcsoport szamara
nydjtandé tamogatasok lehetéségeirdl.

GYED-rél, GYES-rdl, apolasi dijrél visszatérok, vagy legalabb egy gvermeket egyediil
nevelo felnéttek:

Probléma megfogalmazadsa:

e nyugdijrendszer atalakitasa miatt nincsen gyermekekre feliigyel6 személy

e sokgyermekes csaladi modell esetén édesanya visszatérése kétséges

e tObb éves otthon tartézkodas utan a visszatérd anyak alacsony szakképzettsége
o szakképzettség esetén tapasztalat hianya

e édesanyak motivaltsaganak hianya

e édesanyak 6nbizalomhianya

e munkaltaték értékrend problémai
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A jdrasban jellemz6 problémak:

A regisztralt munkanélkiili nék aranya 48,8%. a 180 napon tuli allaskeresdk kozott az
aranyuk azonban mar 55,9%.

Beavatkozasi technika

A célcsoport atképzése javasolt, de a jarasban 1évd csaladbarat cégek, allasok,
munkahelyek feltérképezése is a Paktumszervezet feladata.

Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesiilék: Ez a tdmogatas jelenleg az
onkormanyzatnal igényelhet6 tAimogatas, melynek dsszege a csalddok szamara folydsitott

egyéb tamogatasokkal 6sszhangban kertil megallapitasra (rendszeres szocialis segély). Az
aktiv kort munkavallalok alkalmi munka esetén is igényelhetik e tAimogatast, valamint a
kozfoglalkoztatasi rendszer sem zarja ki e tdmogatasi format. Megkotés azonban a
munkatigyi kdézponttal valé egyiittmi(ikodés ideje, valamint az egy haztartasban él6k egy
fére jut6 jovedelmének osszege.

Probléma megfogalmazdsa:

e alkalmi munka, egyéb munkak esetében nem egyértelmiien allapithaté meg a csalad
valos jovedelme
e egylttm(ikddés nem minden esetben garantalt a munkatigyi kdzpontokkal

A jdrdsban jellemz6 problémak:

Jarasi szinten 49,7%. Istvandi, Rinyaujlak, Somogyaracs telepiiléseken az aranyuk
azonban mar 60%, vagy anndl is magasabb.

Tartés munkanélKkiiliséggel veszélyeztetettek: Hosszu tavi munkanélkiiliséget jelent,
legalabb 12 honapot meghalad6 (Paktum esetében) kiszorulast a munkaerdpiacrol.

Probléma megfogalmazdsa

e tartos munkanélkiiliek szakképzetlensége
e anyagi, érzelmi, pszichés problémai miatti 6nbizalomhiany
e Kkiils6 segitség elmaradasa
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A jdrasban jellemzo problémdk

Az egy évnél hosszabb ideje regisztralt allaskeres6k szama Barcson (233 f6) a
legmagasabb (aranyaban is), ezen kiviil Babdcsan és Csokonyavisontdn magas még ez a
szam.

Beavatkozasi technika

A Paktumszervezet egyik feladata, hogy a tartds munkanélkiiliséggel sujtott telepiiléseken
az onkormanyzatokkal egyilittmiikddve egy olyan programot fogalmazzon meg, ami
megoldast jelenthet a nagyon magas szamu munkanélkiiliek felszamolasaban.

Megvaltozott munkaképességii személyek:

Probléma megfogalmazdsa

e viszonylag szlik munkateriileteken vonhaték be a programba
e amagas munkanélkiiliség miatt ezen teriiletek is gyorsan betoltésre keriilnek

A jdrdsban jellemzd problémdk

A nyilvantartott megvaltozott munkaképességii allaskeres6k szama 37 f6.

Beavatkozadsi technika

Az alternativ munkaerd-piaci szolgaltatasok célja a megvaltozott munkaképességi,
fogyatékossaggal €16, inaktiv személyek megmaradt képességeire épild, személyre
szabott foglalkoztathatésaganak elGsegitése, els6sorban a nyilt munkaeré-piacon vald
elhelyezkedésiiket illetden. Tovabbi cél az elfogadd, befogaddé tarsadalmi kornyezet
kialakitasa, tarsadalmi szemléletvaltas elinditasa a fenti célcsoport esélyegyenl6ségének
eldmozditasa érdekében.

Roma nemzetiséghez tartozé személyek

A palyazati kiiras kiilon célcsoportként kezeli a romakat, de a foglalkoztatasi statisztikai
elemzéseknél kiilon nem térnek ki a roma munkanélkiili részcsoport 1étszamadataira,
térségi 6sszehasonlitasara. A romak foglalkoztatottsdganak legutébbi id6kben tapasztal-
hatd sajatossagai egyszerre tiikrozik a népesség munkaerd-piaci hatranyos helyzetét és a
beavatkozasok 6 iranyat, illetve lehet4ségeit, a kozfoglalkoztatds meghatarozé szerepét
a népesség megélhetésében. A KSH adatai szerint a nem roma népesség foglalkoztatasi
rataja 67 szazalék, a roma népesség foglalkoztatasi rataja viszont - bar az utébbi években
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folyamatosan javult - 44,5 szazalékon all. A korai iskolaelhagyas problémaja is leginkabb
erre a csoportra jellemzd, ennek aranya a roma fiatalok korében 61,8 szazalék, a nem
roma fiataloknal 9,5 szazalék. Ezek a roma fiatalok adjak majd a munkaerépiacon a
legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k csoportjat

A munkanélkiili adatok a szegregdtumok tertiletén allnak rendelkezésre Barcs, Babdcsa,
Csokonyavisonta, Istvandi és Somogyaracs telepiiléseken.

Inaktivak

A program célcsoportjaba tartoznak az inaktiv személyek, akik a programba val6 bevonas
el6tt nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztosité munkajuk, vagy
kerestek, de nem tudtak volna munkéba allni. Ok jellemzden nem regisztralt allaskeresok.
A nem regisztralt munkanélkiiliek becsiilt szama 500 {6, az idénymunkaban dolgoz6 nem
regisztralt munkanélkiiliek aranya jarasi szinten kb. 70 %.

Az egyes célcsoportokhoz tartozok korében a jarasi létszamadatok a kévetkezok

Mutatok Barcsi jaras

Allandé népesség 23979
Allandé népességbél a 15-17 évesek szama 850
Nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen 1844
180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6k szama dsszesen 796
Altalanos iskola 8 osztalyanal kevesebb végzettséggel rendelkezd 139
nyilvantartott allaskeres6k szama

Altalanos iskolai végzettségli nyilvantartott allaskeresék szama 737
Szakmunkas végzettségli nyilvantartott allaskeresék szama 618
Szakiskolai végzettségii nyilvantartott allaskeres6k szama 29
Szakkozépiskolai, technikumi, gimnaziumi végzettségli nyilvantartott 289
allaskeres6k szama

Fdiskolai végzettségii nyilvantartott allaskeres6k szama 19
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Egyetemi végzettségli nyilvantartott allaskeres6k szama 13
A 21-25 éves nyilvantartott allaskeres6k szama 206
Az 51-55 éves nyilvantartott allaskeres6k szama 209
Az 56-60 éves nyilvantartott allaskeres6k szama 198
A 61-X éves nyilvantartott allaskeres6k szama 98
A 0-18 éves nyilvantartott allaskeresdk szama 18
Egy éven tdl nyilvantartott allaskeres6k szama, n6 249
Nyilvantartott megvaltozott munkaképességii allaskeresék szama 37
Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozzel timogatottak szdma 1535
Ellatasban részesiil6 nyilvantartott allaskeres6k szama 1213
Allaskeresési ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresék szama 309
Szocidlis tAmogatasban részesild nyilvantartott allaskeres6k szama 904

Telepiilési tamogatasban részesiiltek szama (pénzbeli és természetbeni)

2015. mérc. 1-t6] 4034
Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi

. . . 1222,5
szama 2015. marc. 1-t6l
Aktiv kordak ellatdsara jogosultak koziil kozfoglalkoztatdsban részt 1752

vettek szadma 2015. marc. 1-t6l

Forrds: KSH 2015

Erintettek kore:

A projektben érintettek korébe azon csoportok tartoznak, akik a projekt eredményeit nem
hasznaljak, azonban a projekt kidolgozasaban, tervezésében és mikodtetésében (az
eredmények fenntartasaban) kulcsfontossagu szerepet jatszanak. Az érintettek kore az
alabbiak szerint alakul:

e Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztaly
e Somogy Megyei Onkormanyzat
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e Somogy Megyei Onkormanyzat Paktumiroda

e Barcsi jaras képzo6 intézményei (szakképzg, felnott képzd)
e (Civil és nonprofit szervezetek

e Munkaltatoi és munkavallaloi érdekképviseletei szervek
e Somogy Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

e Somogy Megyei Agrarkamara

e 26 telepiilés 6nkormanyzata

e Kisebbségi Onkormanyzatok képviseldi

e Rinya-Drava Szovetség Egyesiilet Leader Akciocsoport

e Szocialis szovetkezetek

e Egyhazak

2.3.Az elérendo célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatdsa

A paly4z6 Barcs Varos Onkorméanyzata, konzorciumi partner a Somogy Megyei Kormany-
hivatal.

I. Barcs Varos Onkormdanyzata a konzorcium vezetdjeként biztositja a projekt-el6készits
feladatok megvaldsulasat, 1étrehozza a paktum irodat, ellatja a miikodtetését, elkésziti a
paktum dokumentumokat, illetve biztositja a paktum megvalésitadsa soran a széles kor(
nyilvanossagot.

II. A célcsoportot érinté tAmogatasok, valamint a munkaerd-piaci szolgaltatasok biztosi-
tdsa a Somogy Megyei Kormanyhivatal feladata, mint kotelez6en bevonandé partner vesz
részt a projektben.

A konzorcium tagjai az alabbiakban bemutatott, j6l elhatarolhaté tevékenységeket végzik
a projekt megvaldsitasa sordn. A tevékenységeket a Felhivasban alkalmazott pontoknak
megfelel6en jeloljiik és mutatjuk be, konzorciumi partnerenként.

l. Barcs Varos Onkormanyzata (konzorciumvezetd) altal megvalésitasra keriild
tevékenységek

Onalléan tamogathaté tevékenységek
A. Fétevékenység:

Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1. fétevékenység)
kapcsoloédoéan:
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a) helyi szintl foglalkoztatasi megallapodasok miikodtetéséhez kapcsolddé és nélkiiloz-
hetetlen tevékenységek, ugymint az adott térség foglalkoztatasi helyzetét bemutato
helyzetelemzés készitése, a térség munkaerd-piaci helyzetének feltarasa, a felmeriilé
problémak okainak elemzése, ennek alapjan stratégia készitése, akcioterv, munkaprog-
ram kidolgozdsa, majd annak megvaldsitasa, informacidszolgaltatds az érdekeltek
szamara, munkaerd6-kereslet szezonalitasat csokkenté munkaerd-piaci beavatkozasok.

b) a helyi szerepl6k kozotti informaciéaramlas és véleménycsere 6sztonzése, a térségi
szereplok kozotti kezdeményezések 6sszehangolasa;

c) figyelemfelkeltés a minél szélesebb kor(i partnerség megteremtésére és a projekt
tudatositasara az egylittmiikodési halézatban érintett partnerek, valamint a szélesebb
nyilvanossag korében, szeminariumok, workshopok, partnertaldlkozok, konferenciak,
szakmai és kozosségi forumok szervezése, a stratégiaalkotasi folyamat elé6mozditasara és
az egyuttmiikodés fenntartasara, valamint a program megvaldsitasara;

d) érintett szereplék kozott foglalkoztatasi egylittm{ikodési megallapodasok elkészitése,
szervezeti és miikodési szabalyzat, valamint koltségvetések kidolgozasa megkdtése és
paktumiroda felallitasa, miikodtetése.

h) a térség gazdasagi és foglalkoztatasi jovoképének és stratégidjanak kidolgozasa, a
megvaldsitas koordindlasa; a gazdasdgi - foglalkoztatdsi megallapodasokkal, és a
foglalkoztatasi stratégiaval 6sszhangban konkrét projektjavaslatok kidolgozasa, gazdasag
- és foglalkoztatas-fejlesztési projektcsatorna-rendszer felallitasa, munkaerd-piaci
projektjavaslatok kezdeményezése, megvaldsitasuk segitése;

i) munkahelyek megtartasanak segitése, munkahelyek teremtésének 6sztonzése;

1) munkaerd-piaci szolgaltatasok és munkaerd-piaci vonatkozasu vallalkozasi tanacsadas
rendszer miikodtetés és fejlesztése;

m) a projekt megvalositasat segitd tudasboOvitésen, tréningeken képzéseken vald
részvétel;

n) a projektben résztvevék kozotti folyamatos informacidcsere segitése, lebonyolitasa, a
projekt megvalésitasa soran folyamatos tajékoztatds és kommunikacié az egyiittmi-
kodési hal6zatban érintett partnerek kozott;

0) a projekt megvalodsitasa soran folyamatos tajékoztatas és kommunikacié a szélesebb
nyilvanossag felé;
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p) honlap kialakitdsa a partnerség erdsitésére és a projektekben résztvevok kozotti
kommunikacié megkonnyitésére, valamint foglalkoztatasi/munkaltatéi férumok
mukodtetésére;

q) partnerséget miikodtetd szervezetlétrehozasa a projekt menedzsment és koordinacios
feladatainak ellatasa

s) foglalkoztatasi paktumok miikddési tapasztalatainak dsszegylijtését és megosztasat
szolgal6 rendezvények szervezése;

t) kapcsolat gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési projektekkel, forraskoordinacié
segitése;

Onalléan tamogathatoé és kotelezé6en megvalésitandé tevékenységek

A. Fétevékenység:

Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1. fétevékenység)
kapcsolodoéan:

a) foglalkoztatasi paktum létrehozasa: az adott teriileti szinten jelenlévd, foglalkoztatas
teriiletén relevans szerepl6k megkeresése és bevondasa a foglalkoztatasi megallapodasba
(paktumszervezet), a tagok kozotti egylittmiikodési megallapodas alairasa, valamint a
paktum, megallapodas teriileti szintjére vonatkozo6foglalkoztatasi helyzetelemzés
készitése.

//////

tertleti hatalyat lefedve, amely tartalmazza a jaras valamennyi relevans gazdasagi
agazatanak, munkaerdpiacanak jellemzdit, a foglalkoztatas nehézségeinek, a kritikus
pontoknak, a beavatkozasi elképzeléseknek vizsgalatat, elemzését - ezeket konkrét
indikatorokkal, kutatasokkal, elemzésekkel, szakértdi véleményekkel alatdmasztva.

A paktum partnerség kialakitasan, fejlesztésén keresztiil 1j munkakapcsolatok alakulhat-
nak ki a helyi tarsadalom résztvev6i kozott, amelynek a jaras haszonélvezgje lesz egyéb
tertleteken is.

Az el6készitési fazisban fontos a meghivottak, potencialis partnerségi tagok tajékoztatasa
a paktumban rejl6 lehetdségekrdl, a korabbi paktum tapasztalatokrél, amelynek a
talalkozok szervezése keretében nyilik lehet6ség. A célok és célcsoportok meghatarozasa
mellett a partnerséggel kozosen kell meghatarozni az egytittm(ikodés szervezeti kereteit
és a finanszirozas kérdéseit is.
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b) foglalkoztatasi stratégia, akcidterv kidolgozasa, beleértve kutatdsokat, felméré-
seket, adatbazisokat, dgazati trendeket figyel6 elemzd és el6rejelzd rendszer felépitését,
negyedéves vagy féléves megyei gazdasagi és foglalkoztatasi gyorsjelentések készitését.

Az elkészitett gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetelemzésen alapuld, abbdl logikusan
kidolgozasra keriild6 kozos (a térségi gazdasagfejlesztési célokhoz szorosan kotddo,
foglalkoztatast és munkanélkiiliség elleni kiizdelmet fékuszba allité, az allami, illetve a
Somogy Megyei Kormanyhivatal munkaiigyi politikajaval és a Somogy Megyei
Foglalkoztatasi Stratégiaval o©sszhangban 4all6) paktum stratégia elkészitése, a
megalapozé szakmai mihelymunkidk megszervezésével, valamint a nyilvdnossag
bevonasaval.

A kidolgozasra keriil6 gazdasagfejlesztési és foglalkoztatasi stratégiat illeszteni kell az
Eurdpai Unids, nemzeti szint(i és a megyei szakpolitikai dokumentumokhoz, valamint a
megyei paktum keretében késziil6 foglalkoztatasi stratégiahoz. Ennek érdekében mind a
helyzetelemzési, mind a stratégiaalkotasi folyamatot a megyei dnkormanyzattal szoros
egyuttmiikodésben kell végrehajtani. A stratégia a gazdasagfejlesztésre és a foglalkoztatas
novelésére iranyul és tartalmazza a helyzetelemzésen alapulé atfogo és specifikus célokat,
prioritasokat, intézkedéseket; a fejlesztésekhez szilikséges lehetséges forrasok
felmérését,indikativ forrastérképet; a monitoring és értékelési rendszerét, folyamatat, a
horizontalis(esélyegyenldségi és fenntarthatdsagi) szempontok figyelembevételével.

c) a foglalkoztatasi paktum stratégidjanak/akcidtervének megvalésitasara realis
litemtervii munkaprogram kidolgozasa, 6sszhangban az orszagos foglalkoztataspolitika,
a térségi gazdasagfejlesztés és tarsadalompolitika szempontjaival. Stratégiai célrendszer
megvalositasat szolgalo projekttervek kidolgozasa, ezek szakmai tartalmanak pontos
meghatarozasa, a végrehajtasban egylittmi{ikodé partnerek, felelésségi viszonyok,
hatariddk, és a finanszirozassal 6sszefiiggd minden 1ényeges kérdés szabalyozasaval.

d) munkaerd-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd igényfelmérések elvégzése.

e) gazdasag - és foglalkoztatas-fejlesztési megallapodas/paktum megvaldsitasa és fenn-
tartasa soran, foglalkoztatasi egylittm{ikodés (partnerség), iranyitd csoport (partnerséget
reprezentalé szlikebb testiilet), menedzsment szervezet és paktumiroda felallitasa
miikodtetése, ligyrend, munkaterv kidolgozasa, realis koltségvetés kidolgozasa, az ehhez
sziikséges szakmai kompetencidk, human-erdforras biztositasa. Paktum iroda
miikodtetése, 1 f6 féallasu partnerségi koordinatorral.
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A paktum iroda tervezett szolgaltatdsai

Tanacsado, kapcsolattartd személy és informdacids pont biztositdsa a sziikséges
kompetencidkkal és tapasztalattal, a nagyvallalatokkal és a KKV-kkel val6 napi szint(
egylttmiikodés fenntartisa, a munkaaddk gazdasagi foglalkoztatasi helyzetének
nyomon kovetése, az informacidk begylijtése és atadasa, informdaciés bazis
naprakészen tartasa érdekében

A munkaerd toborzo tevékenységhez vald kapcsolddas és annak elgsegitése (kereslet
és kinalat parositasa).

Munkaltaték tajékoztatadsa, munkaerdigényiik felvétele.

Folyamatos vallalati kapcsolattartas, igények, felmeriilt problémak 6sszegytjtése és
tovabbitasa a megfelel6 paktum partnerek szamara.

Alléslehet(’iségek feltarasa, bemutatasa allaskeresdk szamara.

A Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyanak és a jarasi hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyanak szolgaltatasairol, az allaskeresési tamogatasokrol tajékoztato, foglalko-
zast segitd tamogatasokrol tajékoztatd nydjtasa munkaltatok részére.

A megye gazdasaga szdmara kiemelten fontos szakmdak népszertisitése a Kereske-
delmi és Iparkamaraval és a Szakképzési Centrumokkal egytittmiikodve

Jarasi szintli gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési forraskoordinacio

A 2014-20-as megyei gazdasagfejlesztési részprogramok megvaldsitdsanak segitése,
szakmai javaslatok megfogalmazasa

f) a paktumok fenntarthaté miikodésére is garanciakat nyudjté paktumot alapito
egyuttmiikodési megallapodas alairdasa, melyet a tamogatasi szerz6dés hatalyba
lépését kovetd 6. hdnap végéig tesziink meg.

Az egylittmiikodési megallapodas a kévetkezd elemeket tartalmazza:

résztvevo partnerek

az egylittmiikodés céljai

miben mikédnek egytitt

koltségek megosztasa (legfeljebb a projekt partnerek kozt)
felelsok kijelolése

g) foglalkoztatdsi partnerség (paktum) miikédési tapasztalatainak oOsszegyiijtése,

illetve megosztasa.

A paktum menedzsment folyamatosan egyiittmiikodik a Kormanyhivatallal a szakmai
tapasztalatok megosztasa, terjesztése érdekében. A koordinacios tevékenység keretében
megvaldsul a helyi és megyei paktum folyamatos egylittm{ikodése és az 6sszegytijtott
tapasztalatok cseréje, megosztasa.
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h) partnerségi bevondassal végrehajtott projekt folyamat részletes dokumentacidja:
partneri egyeztetések jelenléti ivei, fotok, emlékeztetdk.

A partnerségi bevonassal végrehajtott projekt folyamat részletes dokumentacidja
tartalmazza a partneri egyeztetések jelenléti iveit, fotéit, emlékeztetdit. A projekt
dokumentacié mar a projekt el6készitési szakaszaban megtartott partnerségi megalapo-
z6 rendezvények részleteit, felvetett témait és az egyeztetések eredményeit is tartalmaz-
zak, amely tevékenységet egészen a projektfizikai zarasaig kotelezo jelleggel el kell
végezni.

i) projektzarasi feltétel a mindsités megszerzése a sztenderdek alapjan

A projekt zarasanak feltétele a mindsités megszerzése a megadott sztenderdek alapjan. A
paktumprojekt felépitése a kozzétett sztenderdek alapjan torténik, figyelembe vessziik az
abban fogalmazott elvarasokat. A paktum iroda munkatarsa részt vesz a paktum
menedzsmentképzésen, ahol részletesen is megismerkedhet a sztenderdekkel. A
mindsitési eljarast a paktum iroda munkatarsa menedzseli, és késziti el6 az ehhez
sziikséges dokumentaciot mar a projekt megvaldsitasa soran folyamatosan.

j) figyelemfelkeltés a minél szélesebb kori partnerség megteremtésére és a projekt
tudatositasara az egytlittmi{ikddési halézatban érintett partnerek, valamint a szélesebb
nyilvanossag korében;

k) az Iranyit6 Hatésag altal kiadott egységes utmutaté alapjan megvaldsithatésagi
tanulmany - MT elkészitése, mely széleskorli gazdasagi és tarsadalmi partnerséggel, a
helyi szerepl6k kotelezd bevonasaval késziil.

A megvaldsithatésagi tanulmany elkészitésével az Onkormanyzat kiilsé vallalkozét bizott
meg.

1) A megyei és a helyi, valamint a megyei jogi varos altal létrehozott paktumok
tevékenységeit Osszehangoljuk, szinergidban mikddtetjiik. A helyi paktum kéveti a
megyei paktum legfontosabb modszertani sajatossagait. A helyi paktumba bevonjuk a
Somogy Megyei Onkormanyzatot és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamarat.

Onalléan nem tamogathatd, de kételezé6en megvalésitandé tevékenységek

a) A gyermekellatasi szolgaltatasok helyzetének bemutatdsa (helyzetelemzésben,
stratégiaban, megvaldsitasra kertiil6 akciotervben kiilon fejezetben taglalva)

b) Nyilvanossag biztositasa:
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A projekt megvaldsitasa soran a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott tajékoztatasi és
nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget tesziink, a projektrdl és a tamogatasrol az ott
meghatarozott mddon és tartalommal informaciét nyudjtunk. A tajékoztatas és
nyilvanossagra vonatkozé tevékenységeket az 5. fejezetben foglaltuk 6ssze, mely az
www.palyazat.gov.hu oldalon 1évé kommunikacids el6irdsoknak megfelel§en késziiltek.

c) Projektmenedzsment biztositasa:

A projekt menedzsmentjének ellatasa érdekében az alabbi személyeket a projekt teljes
id6tartama alatt biztositjuk:

- 1 f6 projektmenedzser,
- 1 {6 pénziigyi vezeto.

A projekt menedzsmentjének hatékony ellatasa érdekében felépiil6 szervezeti
strukturat a 3. fejezet mutatja be, a palyazati el6irasoknak megfelel6en. A hatékony
egylttmiikodés érdekében a tobbtagi menedzsment szervezet a szakmai megvalositéd
tdmogatasaval erdsegységet alkot, egymas munkajat tdmogatva, segitve.

Onalléan nem tamogathaté, valaszthato, kiegészito tevékenységek

B. A Vidékfejlesztési Programmal val6 atfedés-mentesség biztositasa érdekében
kizarolag nem mezo6gazdasagi vagy elsddleges feldolgozasu élelmiszer-termékek

esetében alkalmazhatd tevékenység - 2. kiegészit6 tevékenység

e) helyi gazdasag és termékfejlesztés mentoralasa, folyamatsegitése, szakértdi

tdmogatasa pontjahoz kapcsolédéan:

A vallalkozasosztonzési tanacsadasi rendszer miikodtetése

C. Befektetés-6sztonzéshez, dgazati gazdasagfejlesztéshez kapcsol6do tevékenységek

- 3. kiegészitd tevékenységhez kapcsolodo

a) befektetés-6sztonzéshez kapcsolodo tevékenységek ponthoz kapcsoldddan:
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Munkaerd-vonzasi célu befektetés 6sztonzési stratégia kidolgozasa

C. Befektetés-0sztonzéshez, agazati gazdasagfejlesztéshez kapcsol6do tevékenységek

- 3. kiegészit6 tevékenység

d) a kidolgozott helyi gazdasagfejlesztési projektek megvaldsitasa és kozosségi
integralasa; gazdasagi- és foglalkoztatasi fokuszu vallalkozdi forumok, rendezvények

szervezése, tapasztalat-csere tAmogatasa pontjahoz kapcsolédéan:

A helyi gazdasag, a helyi termékek és szolgaltatok fejlesztését, befektetés

O0sztonzést segitd, projektgenerald tematikus forumok, workshopok szervezése

II. Somogy Megyei Kormanyhivatal (konzorciumi partner) altal megvaldsitasra

keriilo tevékenységek

B) Munkaerd-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz

kapcsolddo programrészhez (2. fotevékenység) kapcsoloddéan

a) A célcsoportot érint6 képzéshez és foglalkoztatdshoz kapcsolddo tevékenységek

Foglalkoztatast el6segit6 képzésben torténd részvétel tamogatasa

1. Képzési koltség tamogatasa: 113 f6 csoportos vagy egyéni képzése valosulhat meg, a
térségben meglévl feltart munkaer6é igényeknek megfeleléen, adott lires allashely
betoltését fokuszba allitva.

2. A képzéshez kapcsolodo helyi/helykozi utazas, étkezés és szallas tamogatasa: kb. 75 6
képzéséhez kapcsolodo utazasi koltsége kertilt betervezésre

3. A képzés idejére szo6lé keresetpotld juttatas és jarulékainak biztositdsa: 113 {6
képzésben résztvevd személy keresetpotld juttatasban részesiil.

e elhelyezkedést segit6 tamogatasok

101



SZECHENYI @

Foglalkoztatasi Paktum Barcs és térségében

1-2. Bértdmogatasban és bérkoltség tdmogatdsban Osszesen kb. 101 f6 részesiil. A
bértamogatas a célcsoport minimum 6 maximum 12 hoénapos, folyamatos tamogatott,
vagy nem tamogatott foglalkoztatasanak tdmogatasat jelenti. A koltségvetésben a helyi
onkormanyzatok és koltségvetési szervek, nonprofit gazdasagi tarsasagok, civil
szervezetek, tovabba egyéb vallalkozasok szamdara kiilon elkiilonitett keret all
rendelkezésre (ERA kéd alapu felosztas).

3. A munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsol6d6 utazas koltségének,
beleértve a csoportos személyszallitas koltségének tamogatasat is: kb. 54 f6 munkaba
jarasahoz kapcsol6dé utazasi koltségének tamogatasat tervezziik biztositani.

e oOnfoglalkoztatova valas tamogatasa

Onfoglalkoztatéva valasi timogatasban részesiilhet 6 hénapon keresztiil, a minimalbérrel
megegyezd 0sszegben 8 f6.

e afoglalkozas-egészségiigyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok és koltségeinek
megtéritése

Képzést megel6z6 foglalkozasi egészségligyi vizsgalat kb.130 f6 részére.

b) egyéb munkaerdé-piaci tevékenységek

e munkaerd-piaci szolgaltataisok nyudjtasa a hatalyos jogszabalyokkal
o0sszhangban

Mentori szolgaltatas biztositasa min. 227 f6 szamara.

A személyes segit6 (mentori) szolgaltatas soran nyujtott tevékenységek:

a.) Altaldnos tevékenységek

Nyilvantartas vezetése munkalehetdségekrdl, munkaltatokrol, képzési lehet6ségekrdl,
képzbhelyekrdl, segité intézményekrol/szolgaltatasokrél, helyi onkormdanyzatokrol,
tdmogato szervezetekrdl és az altaluk nyujtott szolgaltatasokrol.

. Folyamatos kapcsolattartds és egylittm(ikodés a foglalkoztatasi f6osztallyal, a
jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyaival, a képz6- és foglalkoztatasi helyekkel, a
Paktumirodaval, valamint a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyai korzetében miikodd
segitd szervezetekkel (pl. csaladsegité szolgalattal, civil szervezetekkel, egyesiiletekkel
stb.)

b) Helyzetfeltdrds: az iigyfél élethelyzetének, terveinek megismerése
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c) Egyéni fejlesztési terv el6készitése és megvaldsitdsa

d) Utdn kévetés: 28. napi és 180. napi hatasvizsgalatok (statisztikak, indikatorok,
eredmények figyelése)

Alkalmazott mddszertan, a szolgaltatas formaja

A szolgaltatds egyéni, személyesen nyujtott és személyre szabott szolgaltatas, tevileges
kozremiikodés és segitségnyujtas. A mentori szolgaltatas az tigyfél aktiv részvételére,
egyuttmiikodésére épiil, 6sszhangban az egyén 6nrendelkezési jogaval.

A mentor partfog6, 6sztonzd, tamogato, tanacsadd, segitségnytjtd, célja a beilleszkedési
folyamat segitése. A mentori szolgaltatas magaban foglal allaskeresési palya- és munka-
tanacsadasi elemeket.

A szolgaltatds idGtartama/gyakorisdga

Az egyéni tervben meghatdrozott iddintervallumban és az egyéni igényekhez igazitott
gyakorisaggal, de ligyfelenként maximum 3 éra/ hét. 1 szolgaltatasi 6ra 30-45 perc.

A mentor az tigyfélfogadasi idében folyamatosan rendelkezésre all az ligyfelek szamara.

Ha az egyes szakaszok hossza, illetve egymasra épiilése indokolja, a mentori szolgaltatas
egyes hodnapokra sziineteltethet§, majd folytathat6. (A mentori szolgaltatas
szlneteltetése a segitett személy vonatkozasaban megengedett, azaz ha egyes segitett
személyek vonatkozasaban sziinetel a mentori szolgaltatas, addig ezzel parhuzamosan
mas segitett személyek vonatkozasaban tovabb folyik az.)

Kapcsol6do szolgaltatasok:(egyéni munkatanacsadas, palyavalasztasi tanacsadas, allas-
és képzési borze, allaskeres6é klub, munkakozvetités, munkahelyi kdrnyezetbe torténd
beilleszkedés segitése, munkahelymegtartas segitése, allashelyek feltarasa)

A szolgéaltatast a Kormanyhivatal kiils6 szolgaltaté bevonasaval biztositja.

A megfelel6 kompetencidkkal és tapasztalattal rendelkez6 szolgaltaté kivalasztasa
kozbeszerzési eljaras keretében torténik.

o Karrier Nap szervezése

Allaskeresék, tovabba a diakok és sziileik szamara a helyi vallalkozasok igényeire reagalé
képzési lehetdségek, munkakorok bemutatasa
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Célja:

o AallaskeresOk tajékoztatasa az elérhetd allaslehetdségekrdl, munkakorokrol
e avégzos diakok palyavalasztasi orientalasa a vallalkozasok munkaerd-piaci igényeire
alapozva, a sziil6k tajékoztatasa és bevonasa

[ ]

e A munkaltatékrol kialakult pozitiv kép erésitése, személyes kapcsolatépités a
célcsoport és a munkaltatok kozott, a leendd munkakorok és képzési lehet6ségek
bemutatasa, munkaadok bemutatkozasa

Meghivottak kore:

o allaskeres6k

o palyavalasztas elott allé diakok és sziileik
o palyavalasztasi tanacsadok

o vallalkozasok

o gazdasagfejlesztési szereplok

o asajté képviseldi

A projekt az alabbi programokkal szinergidban valdésulhat meg:

e TOP 1.4.1 Ovoda fejlesztések (Barcs 6vodak és bolcsdde VI. szamu 6voda Korszertisitése)

e TOP 4.2.1 Szocialis alapellatas fejlesztése (Id6sek nappali ellatasanak fejlesztése a Barcsi
Szocialis Kézpontnal)

e TOP 4.3.1 TOP-5.2.1 Szocialis varosrehabilitacios fejlesztések (Barcs ENY-i varosrész és a
Klapka utcai szegregatum rehabilitacioja)

e TOP-7.1.1 Barcsi Helyi Ko6zosségfejlesztés

A foglalkoztatas és az életmin6ség javitasa csaladbarat, munkaba allast segitd
intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztésével - a felhivasok tamogatott projektjei
kozvetlen munkahelyet is teremtenek és a projektgazdak vallaljak az egytittmiikodést a
helyi foglalkoztatasi paktummal.

e EFOP-1.5.3 Humanszolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben
e EFOP-1.4.2 A Barcsi Jaras integralt gyermekprogramja
o EFOP-1.4.3 Biztos Kezdet Gyerekhaz, J6 kis hely kozosségi tér fejlesztések

A programok projektjeinek célja a hatranyos helyzetii csaladok fejlesztése, a hatranyos

W4

képzettségi szintjének novelése.
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e GINOP-5.1.1-15 GINOP-5.2.1-15 - A palyazati konstrukcié aktiv munkaerd-piaci
eszkozokkel tamogatja a fiatal 4allaskeres6k munkaerd-piaci elhelyezkedését. E
tekintetben a cél és az eszkozok jelen projekttel nagyfoku atfedést mutatnak, ezért
szlikséges a két projekt szinergidban térténd megvalésitasa. A GINOP-5.2.1-15 projekt
elsédleges célcsoportja a 15-24 év kozotti fiatalok, ez részben jelen projekt célcsoportjaval
atfedést mutat.

A TOP-GINOP- EFOP foglalkoztatasi programjai 6sszhangjanak biztositasa:
eljarasrendileg: a Paktum szervezet eljarasrendjéhez kapcsolédva
szervezetileg: Paktumszervezet keretein beliil

modszertanilag: egylittmiikodé forum, tajékoztatok, paktum megbeszélések keretében

A projektben tervezett ESZA tevékenységek:

1.) tamogatjdk a térség gazdasdgi és foglalkoztatdsi helyzetének javitdsdt,

A paktum projektben lefektetett célok hozzajarulnak a falvak felzarkéztatasahoz, a térség
identitdsdnak erdsitéséhez, a térség adottsagait és az itt él6k készségeit egyarant
hasznositani képes jovedelem-termeléshez, a kozosségi aktivitashoz, a szolidaritas, a
felel6sségtudat és bizalom erdsitéséhez, tovabba az egylittmi{ikodésben torténd
megvaldsitashoz.

Jelen foglalkoztatasi program egyértelmiien hozzajarul 4j munkahelyek teremtéséhez,
aminek a hatasa tobb szinten is megmutatkozik:

e a kereslet és kindlat preciz 6sszehangoldsa révén javulnak a munkaltaték
fluktuaciés mutatoi

o megnovekedik az érintett munkaadék hatékonysaga és kapacitasa, ezaltal képessé
valnak a teljesitmény-novelésre, amelyet alacsonyabb koltségszinten tudnak
végrehajtani, ami noveli profitabilitdsukat. Az igy keletkezett tobbletbevételt
fejlesztésre tudjak forditani, mindezek altal pedig javul a likviditasuk és erésodik
a piaci versenyképességiik;

e helyi/térségi munkahelyteremtés eredményeképpen béviil a foglalkoztatas és
csokken a munkanélkiiliség, ami noveli az elégedettséget mind a lakossag, mind a
vallalkozasok korében;

e a telepiilési 6nkormanyzatok esetében emelkedhetnek a helyi ipar(izési adébdl
szarmazo bevételek;

e acélzott tAmogatasokkal megerdsodhetnek a térségi huzéagazatok

e csOkken a térségbdl az elvandorlasok aranya, ami a helyben maradoé csaladokra is
pozitivan hat.
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/////

TOP ERFA forrdsbdl tdmogatott tizleti infrastrukturdt igénybe vevé vdllalkozdsok human-
eréforrds igényeit kiszolgdlo fejlesztések,

3.) valés hozzdadott értékkel birnak a partnerségek miikédéséhez és fenntartasdhoz.

A létrejovo foglalkoztatasi paktum hozzajarul a nemzeti foglalkoztataspolitikai célok
eléréséhez, lehetdévé teszi tovabbi foglalkoztatasi projektek el6készitését, illetve a
szocialis gazdasagban megvaldsul6 kezdeményezések stratégiai partnerségi tamogatasat.
A helyi munkaerdpiacon felmeriild problémak felszamolasa, illetve azok megeldzését
tdmogatd stratégidk kialakitdsa a munkaerdpiacon érdekelt szereplék hossza tava
stratégiai egylittmiikodésével garantalhatd.
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2.4. kotelezé vallaldasok, monitoring mutatok

A Foglalkoztatasi

A foglalkoztatasi paktumok

keretében allashoz jutok koziil a

Foglalkoztatasi megallapodas

reintegralasa

A foglalkoztatasi

programokban résztvevék szama

A foglalkoztatasi paktumok
keretében allashoz jutok koziil a

. . . . . . f6 0 10 2018.10.31. dokumentacidja, munkaszerzédés,
szint novelése tdmogatas utan hat honappal ! P . .
I » . onfoglalkoztatast igazolé okmany
allassal rendelkez6k szama
- - Foglalkoztatasi megallapodasok
A fogla_l‘kozfatam A fogl:el lkoz,tat,a51 pa.k tu,mok, f6 0 25 2018.10.31. dokumentaci6ja, munkaszerzddés,
szint novelése keretében allashoz jutok szama o P . .
onfoglalkoztatast igazold okmany
;?;Zig?::(ﬁielyzem A foglalkoztatasi paktumok Munker6-piaci szolgaltatas igénybe-
AN keretében munkaerd-piaci f6 0 88 2018.10.31. vételét igazolddokumentum,
munkaeré-piaci

|Eredmény

hivatalos kimutatas, adatbazis

Foglalkoztatasi megallapodas

. . g . . . . f6 10 40 2021.11.30. dokumentacidja, munkaszerzédés,
szint novelése tdmogatas utan hat hénappal ! P . .
114 P onfoglalkoztatast igazolo okmany
allassal rendelkez6k szama
- - Foglalkoztatasi megallapodas
A fogla.l.kozyatam A nglfa lkoz,tat,a51 pa_k tu,mok, f6 25 100 2021.11.30. dokumentaciodja, munkaszerzddés,
szint novelése keretében allashoz jutok szama ]} P . .
onfoglalkoztatast igazold okmany
I,-Ia:cranyos” helyzetd A foglalkoztatasi paktumok Ml,mkero blact _szolga!tatas
allaskeresok . P . igénybevételét igazolo
y o keretében munkaerd-piaci f6 88 227 2021.11.30. ; . .
munkaerdé-piaci , B , dokumentum, hivatalos kimutatas,
. 14 programokban résztvevék szama P
reintegralasa adatbazis
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1. A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutok koziil a tdmogatds utdn hat
honappal allassal rendelkez6k szama monitoring mutato:

Az indikator a foglalkoztatasi paktum (megallapodas) keretében, vagy annak hatasara
elhelyezkedett és a timogatas utan 6hdnappal allassal rendelkezé munkavallalok szamat
méri.

2. A foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz juték szama monitoring mutato:

Az indikator a foglalkoztatasi paktum (megallapodas) keretében, vagy annak hatasara
elhelyezkedett rendelkezd munkavallalok szamat méri.

3. A foglalkoztatasi paktum keretében munkaerd-piaci programokban résztvevék szama
monitoring mutatoé:

A foglalkoztatasi paktum fejlesztését célzo projekt keretében megvaldsult, az dllaskeresék

munkaba allasat segitd munkaerd-piaci programokban résztvevék szama.

A munkaeré-piaci program alatt értendo:

o képzési és foglalkoztatast el6segitd tamogatas és szolgaltatas;

e bértamogatas és jaruléktdmogatas; keresetpotlo tAmogatas;

e egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok: hr-klub; mentalhigiénés tanacsadas,
palyaorientacios tanacsadas, motivacios tréning, egyéb tanacsadas, szolgaltatas.

A bevontak 1étszamaba mindazok beletartoznak, akikkel a programban valo részvételre
megallapodast kotottek, és legaldbb els§ programelemiiket megkezdték egyéni
programjukban.

A fentebbi célértékek tervezése az aldbbiak figyelembe vételével tértént:

Minden egyes monitoring mutatd esetében olyan mddon keriilt a mutatészam megalla-
pitasra, amelyfigyelembe vette:

- a munkaerdpiac keresleti oldalan megjelend igényeket (és azok nagysagat, volumenét,
osszetételét), amelyek 2016-ban a Somogy Megyei Kormanyhivatal részére beérkeztek,

- a munkaerdpiac kinalati oldalan megjelen6 allaskeresdk létszamat, Osszetételét,
végzettségét, korcsoportbeli megosztasat,

A két adat egybevetése altal olyan mutatészamok keriiltek kialakitasra, amelyek objektive
igazolhatdan teljesithet6ek a palyazoszervezet részérol.
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Mérfoldké megnevezése,
tevékenységek

Hatarido6

Eredmény

1. Paktumszervezet felallitisanak megezdése

Eredmény leirasa

Ered-
mény
célérték

Egyéb nem szamszerii
tulajdonsag

Az id6szakban az alabbi
tevékenységek fognak
megvaldsulni:

- Projektmenedzsment

- Kotelez6 nyilvanossag

- Sziikséges beszerzések,
kozbeszerzések elGkészitése,
lebonyolitasa

- Paktumszervezet
felallitasanak megkezdése.

2017.03.31

Projektmenedzsment
felallitisa megtortént;

A megval6sitashoz sziikséges

beszerzések el6készitése,
idGaranyos lebonyolitasa
megtortént;

Partnerségi talalkoz6
szervezése a  térségben

miikod6 potencidlis paktum
résztvevikkel

(6nkormanyzatok, képz6
intézmények, civil
szervezetek,

foglalkoztatokkal, stb.),

2 f6s projektmenedzsment
felallasa;

Megvaldsithatdsagi és sziikséges
hattértanulmanyok beszerzése

A paktumiroda és menedzsment
miikddéséhez sziikséges
szamitastechnikai eszk6zok
beszerzése;

A programhoz kapcsol6do 2 db C
tipusu hirdetd tabla kihelyezésre
keriil,

A foglalkoztatasi helyzetelemzést
és problémafeltarast segitd
szakmai talalkozd keretében
elvarasok és ajanlasok
megfogalmazasa a foglalkoztatasi
stratégia tartalmi elemeire
vonatkozodan;

db

A projektmenedzsment
szakmai dnéletrajza, szerz6dése
C tipusu projekttabla,

Araj anlatok,

Vallalkozasi szerzédések;
Kozbeszerzési terv

A szakmai taladlkozdéhoz
kapcsoléddan: meghivo,
emlékezteto, jelenléti iv

109




SZECHENYI @

Foglalkoztatasi Paktum Barcs és térségében

2. A paktumok fenntarthaté miikodésére is garanciakat nyujtd, paktumot alapit6 egyiittmiikodési megallapodas alairasa és stratégia megalkotasa és elfogadasa,

mely integralasra Keriil a megye stratégiai dokumentumaiba. Szandéknyilatkozatok leadasa a foglalkoztatasi paktumban valé részvételrdl

Gazdasagi és munkaer6-piaci
helyzetkép, statisztikai elemzés,
empirikus felmérések

Az id6szakban az aldbbi eredményei
tevékenységek fognak Létrejon a stratégia Lefolytatott beszerzés(ek)
megvaldsulni: megalapozasat szolgalo dokumentacidja,
- Projektmenedzsment PR . . | helyzetelemz6 dokumentum - Horizontalis szempontok
i P iy Létrejott foglalkoztatasi S o P s .
- Nyilvanossag biztositasa forum (partnerség), iranyité (MT) Szandéknyilatkozat alairasa érvényre jutdsat bemutatd
- A paktumok fenntarthaté cso ortp &) y a foglalkoztatasi paktumban valé dokumentum (MT része),
miikodésére is garanciakat p részvételrdl (alairt - min. 15 db csatlakozasi
nyu.].to pzjkt"un,lo.t alapité 2017.05.31 Elkésziilt helyzetelemzés, egylttmiikodési njne,galle,llp(.).d%s-. 1 db szandeknylnlatkozat,, )
egytuttmiikodési MT. stratéeia Paktum szervezeti és mlikodési - amegyei dnkormanyzat altal
megallapodas alairasa, L B g" . szabalyzat, kiallitott igazolas a Megyei
. (s Egytittmiikodési . . Lo, .
stratégia megalkotasa és mecAllapodas A paktum szervezeti egységei Gazdasag- és Foglalkoztatas-
elfogadasa. gatlap felallnak, a elkésziil az tigyrend és fejlesztési Egylittm{ikodési
- Megvaldsithatésagi munkaterv, alakul6 iilések Programhoz vallé
Tanulmany (MT), megval6sulnak illeszkedésrdl,
foglalkoztatast igazold
dokumentumok,

rendezvényekrdl jelenléti ivek,
fotdk, sajtomegjelenések

Shipnmegnsie R

Az id6szakban az alabbi
tevékenységek fognak
megvalosulni:

- Projektmenedzsment. 2017.09.30. Elindul a képzési projektrész
- Nyilvanossag biztositasa
- Képzések megkezdése.

A vonatkozo kézbeszerzéseket
kovetben a kivalasztott képzdk
megkezdik a képzéseket.

Elindul a képzések megvalésitasa
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4.Foglalkoztatas tamogatasa

Az id6szakban az alabbi
tevékenységek fognak
meg\{alésulni: 2017.11.30. Elin.dul a,foglalkoztatési
- Projektmenedzsment. projektrész
- Nyilvanossag biztositasa
- Foglalkoztatas megkezdése

A felmért munkaerdigények
alapjan elindul a

bértamogatasok odaitélése, a
célcsoport foglalkoztatashoz
kapcsol6dé tamogatasa.

Elindul a tAimogatasok odaitélése

5.Foglalkoztatas tAmogatasa

Az id6szakban az alabbi

tevékenységek fognak

megvaldsulni:

- Projektmenedzsment.

- Nyilvanossag biztositasa
- Foglalkoztatas

Munkaerdé-piaci szolgaltatas
igénybevételét igazolo hiteles
dokumentum, hiteles
dokumentumok alapjan
készitett kimutatas, adatbazis.

2018.03.31.

6.Foglalkoztatas tamogatasa

Az id6szakban az alabbi

tevékenységek fognak Munkaeré-piaci szolgaltatas

megvaldsulni: . e 1Zr s Py
) : igénybevételét igazold hiteles
Pr(?] e1,<tmen,edz.s mer}t., 2018.05.31. dokumentum, hiteles
- Nyilvanossag biztositasa .
- Foglalkoztatas dokumentumok alapjan
készitett kimutatas, adatbazis.
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7.Els6 kozbens6 indikator monitoring.

Az id6szakban az alabbi
tevékenységek fognak
megvalésulni:

- Projektmenedzsment.

- Nyilvanossag biztositasa

- Foglalkoztatas

- Az eredményességmérési
keretre vonatkoz6 indikator
teljesitése.

2018.10.31.

8.Masodik kézbensd indikator monitoring

Az id6szakban az aldbbi

tevékenységek fognak
megvaldsulni:

- Projektmenedzsment

- Nyilvanossag biztositasa
- Sziikséges képzések

- Foglalkoztatas

- [Iroda mtikodtetése

- Monitoring

- Egyéb sziikséges
tevékenységek ellatasa

- Id8szakos beszamold és
kifizetési kérelem benyujtasa

2018.11.30.

Eredményességi keretre
vonatkoz6 indikator
teljesiilése

A munkaerd-piaci programokba
bevontak min. szdma teljesiil

88

fé

Munkaerd6-piaci szolgaltatas
igénybevételét igazol6 hiteles
dokumentum, hiteles
dokumentumok alapjan
készitett kimutatas, adatbazis.

Képzési dokumentaciok,
tanusitvanyok
Munkaer6-piaci szolgaltatas
igénybevételét igazold hiteles
dokumentum, hiteles
dokumentumok alapjan készitett
kimutatas, adatbazis.
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9.Harmadik ko6zbensd indikator monitoring

Az id6szakban az alabbi
tevékenységek fognak
megvaldsulni:

- Projektmenedzsment

- Nyilvanossag biztositasa
- Sziikséges képzések

- Foglalkoztatas

- Iroda miikodtetése

- Monitoring

- Egyéb sziikséges
tevékenységek ellatasa

- [d6szakos beszamold és

kifizetési kérelem benyujtasa

10.Negyedik kozbensd indikator monitoring

Az id6szakban az alabbi
tevékenységek fognak
megvaldsulni:

- Projektmenedzsment

- Nyilvanossag biztositasa
- Sziikséges képzések

- Foglalkoztatas

- Iroda mtikodtetése

- Monitoring

- Egyéb sziikséges
tevékenységek ellatasa

- Id6szakos beszamold és
kifizetési kérelem benyujtasa

2019.05.31.

2019.11.30.

Képzési dokumentaciok,
tanusitvanyok

Munkaerd6-piaci szolgaltatas
igénybevételét igazold hiteles
dokumentum, hiteles
dokumentumok alapjan készitett
kimutatas, adatbazis.

Képzési dokumentaciok,
tanusitvanyok

Munkaerd-piaci szolgaltatas
igénybevételét igazold hiteles
dokumentum, hiteles
dokumentumok alapjan készitett
kimutatas, adatbazis.
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11.0tédik kézbens6 indikator monitoring

Az id6szakban az alabbi
tevékenységek fognak
megvaldsulni:

- Projektmenedzsment

- Nyilvanossag biztositasa
- Sziikséges képzések

- Foglalkoztatas

- Iroda miikodtetése

- Monitoring

- Egyéb sziikséges
tevékenységek ellatasa

- [d6szakos beszamold és

kifizetési kérelem benyujtasa

2020.05.31.

12.Hatodik kézbens6 indikator monitoring

Az id6szakban az alabbi

tevékenységek fognak
megvalésulni:

- Projektmenedzsment

- Nyilvanossag biztositasa

- Sziikséges képzések

- Foglalkoztatas

- Iroda mtikodtetése

- Monitoring

- Egyéb sziikséges
tevékenységek ellatasa

- Id6szakos beszamol6é és
kifizetési kérelem benyujtasa

2020.11.30.

Képzési dokumentaciok,
tanusitvanyok

Munkaerd6-piaci szolgaltatas
igénybevételét igazold hiteles
dokumentum, hiteles
dokumentumok alapjan készitett
kimutatas, adatbazis.

Képzési dokumentaciok,
tanusitvanyok

Munkaer6-piaci szolgaltatas
igénybevételét igazold hiteles
dokumentum, hiteles
dokumentumok alapjan készitett
kimutatas, adatbazis.
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13.Hetedik kozbenso6 indikator monitoring

Az id6szakban az alabbi

tevékenységek fognak
megvaldsulni:

- Projektmenedzsment

- Kotelez6 nyilvanossag

- Sziikséges képzések

- Foglalkoztatas

- Iroda miikodtetése

- Monitoring

- Egyéb sziikséges
tevékenységek ellatasa

- Id6szakos beszamol6o és

kifizetési kérelem benyujtasa

2021.05.30.

14.Paktum mindsitési eljaras befejezése

Képzési dokumentaciok,
tanusitvanyok

Munkaerd6-piaci szolgaltatas
igénybevételét igazold hiteles
dokumentum, hiteles
dokumentumok alapjan készitett
kimutatas, adatbazis.

Az  id6szakban az alabbi

tevékenységek fognak
megvaldsulni:

- Projektmenedzsment

- Kotelez6 nyilvanossag

- Paktum mindsitési eljaras
befejezése

- Tevékenységek lezarasa

- Zaré beszamolé és zar6
kifizetési kérelem benyujtasa

2021.11.30.

Megszerzett mindsités

A paktum  sztenderdeknek
megfelel§ miikodés igazolasa,

//////

db

paktum mindségi munkajara
visszagazolast szerez a
fépalyazé és partnerei.
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3. TAMOGATASI KERELEM MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

3.1.A Tamogatadst igényloé és partnereinek bemutatdsa

3.1.1.A tAmogatast igényl6 bemutatasa

A projektgazda neve: Barcs Varos Onkormanyzata
Gazdalkodasi formakaéd: 321 - Helyi 6nkormanyzat
Ado6szam (8-1-2 karakter): 15731508-2-14

Statisztikai szam: 15731508-8411-321-14

Torzskonyvi nyilvantartasi szam /
PIR azonositd  (koltségvetési 731508

szerveknek):
Magyarorszag, Dél-Dunantuli régié, Somogy
A tdmogatast igényl6 székhelye: megye, Barcsi jaras, 7570 Barcs Bajcsy-Zs. utca
46.
Mindsitési kod: Nonprofit szervezet dllamhaztartason beliil

Fétevékenység TEAOR '08 szdma:  84.11 - Altalanos kézigazgatas

A tamogatast igényld alanya az AFA-nak, de a
tdmogatasi kérelemben megjelodlt, tAmogatasbol
finanszirozott tevékenységekkel kapcsolatban
felmeriilt koltségeire vonatkozéan addlevonasi
jog nem illeti meg. Az elszamolasnal az AFA-val
novelt (bruttd) 0sszeg kertl figyelembevételre.

AFA levonasi jog:

A tamogatast igényl6 a
gazdalkodasi formakddja alapjan  torvény erejénél fogva atlathato szervezet.
atlathatosagi szempontbol

Képvisel6 adatai Karvalics Ott6
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Képviseleti jog: onallo

Beosztas: polgarmester

Telefon: 06/82/462459

Telefon (mobil): 06/30/280-6465

Fax: 06/82/463-176

E-mail: polgarmester@barcs.hu

Barcs Varos Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatala
7570 Barcs, Bajcsy-Zsilinszky utca 46.

Postafiok: 62

Telefon: 06-82/565-960

Fax: 06-82/565-345

E-mail: jegyzo@barcs.hu; phbarcs@fibermail.hu

Honlap: www.barcs.hu

Karvalics Ott6 polgarmester
Telefon: 06-82/463-176, 06-82/462-459 Fax: 06-82/463-176

E-mail: polgarmester@barcs.hu

Szalai Balazs alpolgarmester

Telefon: 06-82/463-176, 06-82/462-459 Fax: 06-82/463-176

E-mail: alpolgarmester@barcs.hu
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Balazsné dr. Vastyan Krisztina cimzetes féjegyz6, irodavezetd: Szervezeti és
Koordinaciés Iroda

Telefon: 06-82/463-081, 06-82/565-961 Fax: 565-345

E-mail: jegyzo@barcs.hu; phbarcs@fibermail.hu

dr. Lengyeltoti Zsuzsanna aljegyz0, irodavezetd: Igazgatasi Iroda
Telefon: 06-82/463-081, 06-82/565-961 Fax: 06-82/565-345

E-mail: aljegyzo@barcs.hu; jogizsuzsi@barcs.hu

Honvari Katalin Irodavezet6: Kézgazdasagi Iroda

Telefon: 06-82/565-962

E-mail: honvari.katalin@barcs.hu

Onkormdnyzati és Intézményfeliigyeleti Iroda - Az irodavezeté irdnyitdsdval az aldbbi
feladatokat Ildtja el:

o A KépviselO-testiilet és az alland6 bizottsagok miikodésével kapcsolatos szervezési és
technikai feladatokat;

e az dnkormanyzati képvisel6k tajékoztatasa;

e azirodavezet6k munkajanak segitése;

e egyéb szervezési feladatok ellatasa;

o elkésziti - a bels6 szervezeti egységekkel egyiittmiikodve - a Hivatal Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat, gondoskodik annak naprakészen tartasarol;

o kozremiikodik az orszaggyitilési és onkormanyzati képviseldk, a birésagi tilnokok
valasztasaval, valamint a népszavazassal, népi kezdeményezéssel kapcsolatos
el6készitd, szervezo és lebonyolité munkakban;

e kozremiikodik a kisebbségi onkormanyzatok miikodésével kapcsolatos tligyviteli,
technikai feladatok ellatasaban;

e nyilvantartja a polgarmesteri, jegyz0i utasitasokat, intézkedéseket;

o kozremiikdodik kozérdeki bejelentések és javaslatok intézésében;

o ellatja a telepiilési kitiintetések adomanyozasaval kapcsolatos el6készitd, szervezd és
lebonyolito feladatokat;

e folyamatosan figyelemmel kiséri az dnkormanyzatot érintd felhivasokat, palyazati
kiirasokat; tajékoztatja az érintett tertiletek vezetdit a palyazati lehetdsegekrdl,
feltételekrol;
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e vezeti az osztaly tevékenységéhez kapcsolddo nyilvantartasokat;

e biztositja a Hivatal személyzeti és munkatigyi feladatainak teljesitését, vezeti az ezzel
kapcsolatos nyilvantartasokat;

o ellendrzési feladatok végzése;

e Dbiztositja a telepiilés mlivel6dési oktatasi kulturalis életével és a sporttevékenységgel
kapcsolatos feladatok ellatasat

Igazgatdsi Iroda - Az irodavezeté irdnyitdsdval az aldbbi feladatokat ldtja el:

e Ugyfélszolgalati feladatok, igy kiilonésen: az allampolgarok tajékoztatasa, segitése
igazgatasi és hatdsagi ligyekben; az tigyfelektdl érkezd panaszok, beadvanyok atvétele
és tovabbitasa az illetékes belsd szervezeti egységhez

e Szocidlis igazgatassal, human-egészségiigyi igazgatassal kapcsolatos feladatok

e A Polgari Térvénykonyvbdl eredd tigyek, birtokhaboritas

e Panasziigyek intézése

e Hagyatéki eljaras

e Népesség-nyilvantartas

e Anyakdnyvi igazgatas

e Hagyatéki eljaras

o Kereskedelmi és vendéglaté tevékenységgel kapcsolatos ligyintézés

o Epitésiigyi hatésagi ligyintézés

o Kozteriilet-felligyelet

e [ktatas, postazas

Kézgazdasdgi Iroda - Az irodavezeté iranyitdsaval a kévetkezd feladatokat ldtja el

e Eves koltségvetés tervezése

e ElGiranyzat modositasa

o Uzemeltetési, fenntartasi, miikddtetési, beruhazasi feladatok pénziigyi bonyolitasa

e Pénzkezelés, pénzellatas

e Konyvvezetés

e Beszamolasi kotelezettség teljesitése

e Likviditas biztositasa

e Adatszolgaltatas

e Segiti a Pénziigyi Bizottsag munkajat

o Teljesiti a beruhazasokkal kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségeket
(elszamolasok, statisztikai jelentések)

e Biztositja a hivatali gépkocsival kapcsolatos szervezési és ligyviteli munkat
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e Folyamatosan gondoskodik a szilikséges lizemgazdasagi elemzések, értékelések
elkészitésérol

e Ellatja az 6nkormdanyzat altal bevezetett helyi addval, illetéleg a gépjarmiiadoval
kapcsolatos adéhatdsagi és adoigazgatasi feladatokat

e Iranyitja az addvégrehajtassal, behajtassal kapcsolatos feladatokat

e Iranyitja a gondnoksagi feladatok ellatasat

¢ Koordinalja az intézmények gazdasagi-pénziigyi miikodését

Vdrosfejlesztési és Uzemeltetési Iroda - Az irodavezetd irdnyitdsdval az aldbbi feladatokat
ldtja el

o Kozremiikédik a beruhazasok, feltjitasok irdnyitasaban

e Ellatja az 6nkormanyzati utak fenntartasaval és javitasaval kapcsolatos feladatokat

e Ellatja az 6nkormdanyzat vagyonaval és a vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatokat

o Kozremiikédik a kommunalis, a telepiilés koztisztasaganak biztositasaval 6sszefiiggd
feladatok ellatdsaban

e Biztositja a kozteriiletek és ingatlanok rendjét

e Kozremiikodik az oOnkormdanyzat tulajdondban lévd temeték fenntartasaval és
miikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasaban

e Biztositja a mezégazdasaggal kapcsolatos feladatok ellatasat

o Ellatja a koztertilet felbontasokkal kapcsolatos hatosagi feladatokat

e Ar- és belviz elleni védekezéssel, vizkar-elharitassal kapcsolatos tevékenységeket
végez

o Kozremikodik a teleptilésrendezéssel 6sszefliggd feladatok ellatasaban

e Gondoskodik a k6zbeszerzések (épitési beruhazasok) lebonyolitasaroél

o Ellatja a jatszoterek felligyeletével kapcsolatos feladatokat

e Biztositja a varos kornyezetvédelemmel 6sszefiiggd feladatainak ellatasat

e Biztositja a varos természetvédelemmel 6sszefiiggé feladatainak ellatasat

e Fakivagasi engedélyeket ad ki

e Biztositja a tliz- és balesetvédelmi feladatok ellatasat

o Kozremiikodik a varos allategészségiiggyel kapcsolatos feladatainak ellatasaban

e Részt vesz a telepiiléspolitikai, telepiilésfejlesztési koncepciok, programok és tervek
el6készitésében,

e Iranyitja a varosrendezési tervek elkészitését, feliilvizsgalatat, médositasat

o Kozremiikodik a kozlekedésfejlesztési koncepcidk kidolgozasaban

e Részt vesz az épitészeti program, koncepci6 megvaldsithatdsag feltételeinek
tisztazasaban
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e Gondoskodik a koltségvetésben jovahagyott beruhazasok, feldjitasok terveztetésérol
és a sziikséges tervpalyazati eljarasok lefolytatasarél

e Gondoskodik a teriiletfejlesztési koncepcidok kialakitasarél, a telepiilésfejlesztési
épitészeti szempontok érvényesitésérol

e Nyomon koveti a palyazati forrasok elérhet6ségét (palyazatfigyelés), gondoskodik az
elfogadott palyazati lehetdségek kidolgozasarol, benyujtasardl, az elnyert palyazatok
végrehajtasarol, nyilvantartasarol

e Kapcsolatot tart a tertiletfejlesztés kiilonb6z6 szint(i intézményeivel

e Kapcsolatot tart a részben vagy egészben dnkormdanyzati tulajdont intézmények,
gazdasagi tarsasagok vezetdivel a teriiletfejlesztés tertiletére kiterjed6en

Jelen palyazat el6készitésében az alabbi munkatarsak vesznek részt az Onkormanyzati
és Intézményfeliigyeleti Iroda részérol:

Szervezetnél A -
Munkakor Képzettség eltoltott id6 Fo.glallfoztataSI Mu,nkaora,lk
a jogviszony szama/hét
(év)

Gal Laszlo szakkozgazda, .
e . . _— . aa teljes
pénzigyi mérlegképes 24 koztisztviseld 1

P . ” munkaidd
vezetd koényveld
humanmenedzser, telies
Arvai Erika kistérségi és 18 koztisztviseld )es
munkaidd

nonprofit menedzser
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3.1.2.A megvaldsitasban részt vevd partnerek, konzorciumi tagok bemutatasa
Somogy Megyei Kormanyhivatal

A Somogy Megyei Kormanyhivatal 2011. januar 1-jét6]l kezdte meg miikodését, mint a
kormdany altalanos hataskorid tertileti allamigazgatasi szerve. Székhelye Kaposvar,
Somogy Megye megyeszékhelye. A kormanyhivatal &ltalanos hataskoére szerint,
jogszabaly alapjan barmilyen allamigazgatasi tigyben eljarhat.

A kormanyhivatalt kormanymegbizott vezeti, akit a miniszterelnokséget vezeté miniszter
javaslatara a miniszterelnok nevezett ki. A kormanymegbizott megbizatdsa a kormany
megbizatasahoz kotott. A kormanyhivatal hivatalszervezetét fdigazgatd vezeti, aki
helyettesiti a kormanymegbizottat tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén. A féigazgatd
munkajat altaldnos helyettesként az igazgaté segiti. A kormanyhivatal koézvetleniil a
kormanymegbizott vezetése alatt all6 szervezeti egységekbdl, a féosztalyokbol all. A
féosztalyok osztalyokra tagolédnak.

A Somogy Megyei Kormanyhivatalt Dr. Neszményi Zsolt kormanymegbizott vezeti. A
hivatalszervezetet Vetési Bernadett féigazgatd iranyitja. A féigazgaté altalanos helyettese,
Dr. Fehér Zoltan igazgato.

A kormanyhivatal a jogszabalyoknak és a kormany dontéseinek megfeleléen -
osszehangolja és el@segiti a kormanyzati feladatok teriileti szintli végrehajtasat.
Allamigazgatasi hatésagi jogkért gyakorol, melynek keretében a kiilénbozé tigyekben (pl.:
épitésiigy, gyamiigy, adotligyek) els6 vagy masodfokon jar el. Ellatja a helyi 6nkormany-
zatok és kisebbségi dnkormanyzatok torvényességi ellendrzését, valamint a kistérségi
fejlesztési tanacs, a megyei teriiletfejlesztési tanacs, a térségi fejlesztési tanacs és a
regionalis fejlesztési tanacs miikodésének torvényességi feliigyeletét is. Ellen6rzi a
tertleti illetékességgel allamigazgatasi jogkorben eljaro, illetve az ilyen feladatokat ellato
szerveket.

A kormanyhivatal kozremiikodik egyes szervezési feladatok ellatasban, mint pl.:
katasztrofak elleni védekezés, illetve a kozigazgatasi képzések és tovabbképzések
teriiletén vizsgaztatasi és vizsgaszervezési tevékenységet végez. Gondoskodik a tertileti
koordinaci6 férumanak, a févarosi és megyei allamigazgatasi kollégiumnak,
létrehozasardl, miikodésérol, valamint kozremiikodik a kozigazgatas korszertisitésével és
az elektronikus kozigazgatas kialakitasaval kapcsolatos feladatok 6sszehangolasaban és
szervezésében.
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Somogy Megyei Kormanyhivatal Barcsi Jarasi Hivatala

A jarasok és jarasi hivatalok a f6évarosi és megyei kormanyhivatalok szervezeti
egységeiként kertiltek felallitasra 2013. januar 1-jével.

Jaras székhelye: Barcs

Jaras illetékességi teriilete: Babdcsa, Barcs, Bélavar, Bolh6, Csokonyavisonta, Darany,
Dravagardony, Dravatamasi, Heresznye, Homokszentgyorgy, Istvandi, Kalmancsa,
Kastélyosdomb6, Komlésd, Lad, Lakédcsa, Patosfa, Péterhida, Potony, Rinyaujlak,
Rinyaudjnép, Somogyaracs, Szentborbas, Szulok, Tétajfalu, Vizvar

Jarasi hivatalok feladatai

A jarasok kialakitasarél, valamint egyes ezzel 6sszefliggd torvények modositasarol szolo
2012. évi XCIII. térvény tobb mint 80 db térvényi szinten szabalyozott allamigazgatasi
feladatot hatarozott meg a jarasok szamara.

A jarasi hivatalok legfontosabb feladata a megyei szintnél alacsonyabb szinten intézend6
allamigazgatasi feladatok ellatasa. igy megvalésul az llamigazgatasi és az nkormanyzati
feladatok szétvalasztasa, a jarasok kizarolag allamigazgatasi teriileti egységet jelentenek.

A Jarasi hivatal vezet6je: Racsek Jozsef
A Foglalkoztatasi Osztaly

- Ellatja az allaskeres6k nyilvantartasba vételével, e statusz sziinetelésével és
szlineteltetésével, torlésével kapcsolatos feladatokat, valamint az allaskeresési jaradék,
nyugdij el6tti allaskeresési segély, koltségtérités megallapitasaval, ezen, valamint a
korabban megallapitott allaskeresési timogatasok, és ellatasok sziinetelésével és sziine-
teltetésével, megsziinésével, megsziintetésével és visszakovetelésével kapcsolatos
feladatokat.

- Ellatja az EU-s és EGT-s tagallambol érkez6, a migrans munkavallalok allaskeresési
ellatasanak megallapitasaval, folydsitasaval, megsziinésével, megsziintetésével és esetle-
ges visszakovetelésével kapcsolatos feladatokat. Sziikség esetén gondoskodik a migrans
munkavallal6k allaskeresési ellatasdanak megallapitasahoz sziikséges, a tagallamokban
egységes nyomtatvanyok beszerzésérdl; igény esetén - a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinaldsardl és annak végrehajtasardl szélé unids rendelet szerinti- nyomtatvanyt
allit ki a magyarorszagi munkaviszonyokrol és az igénybe vett ellatasokrol.

- Kapcsolatot tart a foglalkoztatokkal, tarsszervekkel és a non-profit szervezetekkel,
onkormanyzatokkal.
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- Fogadja a munkaer6-igényekre vonatkozo bejelentéseket.
- Munkakdzvetitést végez.

- A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo6l6 térvény alapjan megvizsgalja az
aktiv kordak elldtdsdnak jogosultsagat megalapozé igazolas kiadasanak feltételeit. A
Jarasi Hivatalt k6zos adatbazison (FOKA) keresztiil tdjékoztatja a foglalkoztatast helyette-
sitd tamogatasban részesiil6 Ugyfelekrdl (egylittmiikodés, torlés, szankcionalas,
elhelyezkedés, sziinetelés/sziineteltetés).

- Részt vesz az unids projektek szakmai megvaldsitasaban, ennek keretében gondoskodik
az ugyfelek programba vonasardl és programban tartdsardl, résziikre munkaerd-piaci
szolgaltatas, képzés, tovabba lehetdség esetén megfelel6 munkahely felajanlasardl, illetve
a programba vontak foglalkoztatasat vallal6 munkaltatok részére az osztaly hataskorbe
tartoz6 munkaerdé-piaci tamogatast nyujthat. - Ellatja a k6zfoglalkoztatassal kapcsolatban
a Belligyminisztérium altal a Somogy Megyei Kormanyhivatal altal meghatarozott
feladatokat.

- Szervezi és ellendrzi a kozfoglalkoztatast.
- Ellatja a kozérdekd munka végrehajtasaval kapcsolatosan hataskorébe utalt feladatokat.

A Foglalkoztatasi Osztaly osztalyvezetdje: Vucseta Balazs.
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3.1.3.A tAmogatast igényld és partnereinek a tAmogatasi kérelemhez kapcsol6do tapasztalatanak bemutatasa
A Barcs Varos Onkormanyzata projektekhez kapcsolédé tapasztalatdnak bemutatasa

A palyazé sikeres palyazati, projekt tapasztalatai a kévetkezdk:

Palyazatok megvalosulasa
2012 -2013-2014 - 2015 ben beadott palyazatok

T%?;ezzitt Kapott Tényleges . .
s tamogatas | sajaterd Tamogatas
koltseg forrasa
(Ft) (Ft) (Ft)
Barcs Varos
Onkormanyza
ta Hivatala
N Nemzeti épijletér'lek.
= Kornyezetvédelmi energetikai 102971 102971 0 KEOP-
N . e fejlesztése 528 528 5.7.0/15-2015
és Energia Kozpont fo1s
megujuld
energiaforras
hasznositasav
al kombinalva

Palyazat
célja/eredménye

Cél: Az intézmény energia
igényének csokkentése
nyilaszaré cseréjével és
homlokzat hdszigeteléssel
Eredmény: Epiiletfizikai
szempontbdl korszer(, a
mai energetikai
kovetelményeknek
megfelel intézmény
kialakulasa
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Nemzeti
Koérnyezetvédelmi
és Energia Kézpont

Belligyminisztérium

Barcs Varos
Onkormanyza
ta Moricz
Zsigmond
Mivel6dési
Kozpont
épiiletenerget
ikai
fejlesztése

Barcsi Szent
Istvan utcai
Ovoda
felujitasa
7570 Barcs,

Szent Istvan u.

2.

67398602 67398602 0

33300000 29970000 3330000

KEOP-
5.7.0/15-2015

Magyarorszag
Koltségvetésér
61 sz616 2014.
éviC. tv. 3. sz.
mell. I1.4. pont
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Cél: Az intézmény energia
igényének csokkentése
nyilaszaro cseréjével és
homlokzat hdszigeteléssel
Eredmény: Epiiletfizikai
szempontbdl korszerd, a
mai energetikai
kovetelményeknek
megfelel§ intézmény
kialakulasa

Cél: Az intézmény energia
igényének csokkentése
nyilaszaro cseréjével és
homlokzat hdszigeteléssel,
bels6 helyiségeinek
korszertUsitése - feltjitasa,
eszkozallomanyanak
felyjitasa

Eredmény: Epiiletfizikai
szempontbdl korszer(, a
mai energetikai
kovetelményeknek
megfelel6 intézmény, a
gyermekek igényeinek
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megfelel§ modern
kornyezet kialakulasa,

Cél: Az intézmény energia
igényének csokkentése
nyilaszaré cseréjével és

Haziorvosi
szolgalat és homlokzat hészigeteléssel,
, o fogaszati bels6 helyiségeinek
< Del-_dur}a.ntull szakellAts korszer(sitése - feltjitasa,
5  Reglondlis minéségének | 77 749 645 | 60 000 000 17 749 645 DPOP-3:13/G-  eszkézéllomanyanak
Q  Fejlesztési s 14 feltjitasa
. a1 2 javitasa uj .
Ugynokség 7570 Barcs Eredmény: Epiiletfizikai
Bajcsy Zs. u. szempontbdl korszer(, a
79 mai energetikai
kovetelményeknek

megfelel6 intézmény, az
orvosok és betegek
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Nemzeti
Kornyezetvédelmi
és Energia Kézpont

A Barcsi

Gyogyfiirdé és

Rekreacios

Kozpontban

fotovoltaikus KEOP-2014.-
(napelem) 49142 259 35101614 14040 645 410.0/N
rendszer

kialakitasa

7570 Barcs,

Majus 1. u. 2
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igényeinek megfeleld
modern kérnyezet
kialakulasa,

Cél: Az intézmény energia
igényének csokkentése
fotovoltaikus rendszer
kialakitasaval

Eredmény: 49,90 KW-os
kiser6mi és 3 db inverter
tizembe allitasa és
csatlakoztatasa
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Cél: Az intézmény energia
igényének csokkentése
nyilaszaro cseréjével és
homlokzat hdszigeteléssel,
bels6 helyiségeinek
Korszertsitése - feltjitasa,

L eszkozallomanyanak
Barcs, Varosi y

o s sy s
S Beligyminisztérium Bolcsdde 33333000 25000000 8333000 @ O/2013.(IL29. feldjitasa —
N feltjitasa ) BM rendelet @ Eredmény: Epiiletfizikai

szempontbdl korszer(, a
mai energetikai
kovetelményeknek
megfelel intézmény, a
gyermekek igényeinek
megfelel6 modern
kornyezet kialakulasa,
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Somogy Megyei Kormanyhivatal

A kormanyhivatal foglalkoztatasi, munkaerd6-piaci feladatok ellatasara kijelolt f6osztalya,
feladatkorébdl adéddan a megyében, illetve esetenként a kozigazgatasi hatarokon tul is
minden olyan nonprofit, forprofit, illetve 6énkormanyzati igazgatas tertletén feladatot
ellat6 szervezettel munkakapcsolatot tart, melynek tevékenysége alapvetéen kotédik a
Kormany foglalkoztataspolitikai célkitlizéseinek megvaldsitasahoz. Egyilittm{ikodo
partnereink tobbek kozott az Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznu Nonprofit Kft.

A Kormanyhivatal megvaldsitas alatt 1évo projektjei:
Ifjasagi Garancia kiemelt projekt -GINOP-5.2.1-14

Projekt megvaldésitisa: 2015.01.01.-2021.10.31.

Tamogatasi keret6sszeg:8.682.000.000,- Ft

A programban részvevdk szamara személyes adottsagaikhoz, élethelyzetiikh6z igazod6
komplex egyéni programok megvaldsitasaval és a munkaerd-piacra valé bejutas egyéni
feltételeinek megteremtésével tervezziik a surlédasos és szerkezeti munkanélkiiliséget
csokkenteni, illetve novelni a foglalkoztatasi szintet térségiinkben. A program eredmé-
nyes megvalositasaval - megfelel6 szakemberek at- és tovabbképzésével, foglalkoztatasi
és mobilitasi tAmogatdsokkal - a munkaltatoi igények magasabb szinvonalu kielégitését
és ez altal a hazai kis- és kozépvallalkozasok versenyképességének javulasat tervezziik
el6segiteni.
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Szamszeriisithet6 eredmények:

Célérték
eléréséne
k
idépontja

Mutato neve Cél-érték

Az Ifjasagi Garancidhoz kapcsolédéan az NGM Aaltal

megvaldsitott program keretében 25 éven aluli fiatal NEET

(nem foglalkoztatott, oktatasi intézmény nappali tagozatan 7890 2021.10.31.
vagy szakképzésben tanulmanyokat nem folytatd)

résztvevok szama

Az Ifjasagi Garancidhoz kapcsolédéan az NGM Altal
megvaldsitott program keretében foglalkoztatdsban levd 4349 2021.10.31.
résztvevok

Az Ifjasagi Garancidhoz kapcsolédéan az NGM Aaltal célérték
megvaldsitott program segitségével Kképesitést, vagy nélkiil 2021.10.31.
tanusitvanyt szerz6 résztvevik

Az Ifjasagi Garancidhoz kapcsolédéan az NGM Aaltal
megvalodsitott programbdl valé kilépés utan hat hénappal 2361 2021.10.31.
foglalkoztatasban levé résztvevok

Ut a munkaerépiacra - GINOP 5.1.1-15
Projekt megvaldsitasa: 2015.10.01.-2021.10.31

Tamogatasi keretosszeg: 11.800.000.000,- Ft

A projekt cél- és eszkozrendszere alapvetben illeszkedik a foglalkoztatasi szint novelése
és munkahelyteremtés érdekében tett intézkedéseket tartalmazé EU 2020 Stratégiaban
megfogalmazott azon torekvésekhez, melyek operativ célként a K6zosségek fenntarthato
novekedésének biztositasat hatdrozzadk meg a globdlis kihivasokra adott megfeleld
valaszok kialakitasa révén.

A projekt keretében munkaerd-piaci hatrannyal rendelkezé 25-64 év kozotti allaskeresd,
illetve egyéb moédon inaktiv, valamint kozfoglalkoztatasbol kikerild személy
elhelyezkedési esélyeinek novelésében, foglalkoztathatdsaganak javitasaban kivanunk
konkrét segitséget nytjtani.
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A projekt kozvetleniil szolgalja a munkaaddk szolgaltatasi igényeinek felmérését és
kielégitését, a toborzasi, kivalasztasi folyamatokban torténd aktiv szerepvallalast a
Kormdanyhivatal allami foglalkoztatasi feladatokat ellaté szervezeti egysége részérdl. A
munkaltatéi kapcsolattartast olyan szintli halézati és a projektmegvaldsitds minden
helyszinén valamint vonzaskorzetében elérhet6 szolgaltatassa téve, ami a keresleti oldal
igényeinek és elvarasainak alaposabb megismerését eredményezi.

Szamszerisithetdé eredmények:

Mutato neve

Célérték
elérésének
idépontja

A projektben résztvevé munkanélkiiliek szama, beleértve
a tartés munkanélkiilieket is

Az NFSZ altal megval6dsitott programokban résztvevo,
alapfoku (ISCED 1), vagy als6 kozépfoku (ISCED 2)
végzettséggel rendelkez6k szama

A projektbdl valo kilépés id6pontjaban foglalkoztatasban
- beleértve az 6nfoglalkoztatast - levd résztvevok szama

A projektbdl valo kilépés idépontjaban képesitést, vagy
tanusitvanyt szerz6 résztvevdk szama

A projektbdl valo kilépés idépontjaban képesitést, vagy
tandsitvanyt szerzd, alapfoku (ISCED 1), vagy alsé
kozépfoka (ISCED 2) végzettséggel rendelkezd
résztvevék szama

A projektbdl valé kilépés utdn 6 hoénappal
foglalkoztatasban - beleértve az 6nfoglalkoztatast - levo
résztvevok szama

Az NFSZ fejlesztéséhez kapcsolédd képzésekben
résztvevo alkalmazottak szama

Magyarorszag minden konvergencia régioba tartozo
megyéjében dolgozik legalabb egy f6allasi EURES
tanacsadé indikator)

9830

3184

4846

célérték

nélkuli

1869

3046

célérték
nélkuli

2021.10.31.

2021.10.31.

2021.10.31.

2021.10.31.

2021.10.31.

2021.10.31.

2021.10.31.

2021.10.31.
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A Kormanyhivatal megvaldsitott projektjei:

Projekt cime

TAMOP 1.1.2-11/1 A hatranyos helyzetiiek

foglalkoztathatésaganak javitasa (Decentralizalt

Projekt indokoltsaga

(megoldandé
problémak
kihasznalni
lehetdségek)

Projekt célja(i)

és/vagy
kivant

Megvalositas kezdete-

vége (év)

Tamogatas dsszege

Onerd 6sszege

Projektben
feladatok

ellatott

programok a konvergencia régiokban)

A gazdasagi valsag egyik 4j jelensége volt, hogy jol képzett,
kvalifikaltabb munkaer6 veszitette el Aallasat, ennek
kovetkeztében az alacsony iskolai végzettségliek részaranya
csokkent a novekvé nyilvantartott létszam ellenére. A
gazdasagi élénkiilést kovetden viszont a munkaerdpiac a jol
képzett szakembereket gyorsan, az alacsony iskolai
végzettséglieket mérsékeltebb litemben szivta fel. A legfeljebb
altalanos iskolai bizonyitvannyal rendelkezd allaskeresék
szamara, kiilénosen, ha halmozottan is hatranyos helyzetliek
a kozfoglalkoztatasi lehetdségek mellett, a munkatigyi
szervezet tamogatdsai, tovabbképzései jelenthették az
egyetlen esélyt a munkaerd-piacra torténd visszajutashoz.

A projekt célja volt, hogy a célcsoportjaba tartozé személyeket
munkavégz6 képességének megoOrzésével, fejlesztésével
komplex, személyre szabott, a helyi munkaerd-piaci
lehet6ségekhez és igényekhez igazodd szolgaltatasokkal és
tamogatasokkal visszajuttassa a munkaerdpiacra. A program
eredményes megvalositasaval - megfelel6 szakemberek at- és
tovabbképzésével, foglalkoztatasi és mobilitasi
tdmogatasokkal - a munkaltatoéi igények magasabb szinvonald
kielégitését, és ezaltal a hazai kis- és kozépvallalkozasok
versenyképességének javulasat terveztiik el6segiteni.

A fentiekre valé tekintettel célul tliztiik ki, hogy els6sorban az
alacsony iskolai végzettségbdl, az életkorbél adédo
hatranyokat programunk segitségével mérsékeljiik.

2011-2015

5552000000 Ft
0 Ft

A megyei kormanyhivatal az altala alkalmazott
programelemeket a sajat térségi programtervében tervezte
meg. Minden résztveviovel - vele kozosen - egyéni

133



SZECHENYI @

Foglalkoztatasi Paktum Barcs és térségében

programtervet készitettek a jarasi hivatal foglalkoztatasi
osztalyan, amelynek soran személyre szabottan valasztottak
meg az egyes programelemeket és hataroztdk meg azok
sorrendjét az alabbiak koziil:

Képzési koltség tdmogatasa
Képzés ideje alatti keresetpdtlo juttatas
Képzéshez kapcsol6dé helykozi utazas koltség tAmogatasa

Képzés ideje alatt igénybevett gyermekfeliigyelet
koltségeinek tAmogatasa

Foglalkoztatds bovitését szolgalo tAmogatas
Bérkoltség-tAmogatas

Munkaba jarashoz kapcsolédé helykozi utazas koltségeinek
megtéritése

Vallalkoz6va valas tamogatasa
Lakhatasi tAmogatas

Szolgaltatas (példaul munkaerd-piaci és foglalkozasi
informacié nyujtasa, munkatanacsadas, palyatanacsadas,
allaskeresési tanacsadas, rehabiliticids tanacsadas,
pszichologiai tanacsadas, mentori segitségnyujtas) dijanak
megtéritése

Szolgaltatas igénybevételéhez kapcsoldédd helyi és helykozi
utazas koltségeinek tamogatasa

Szolgaltatasban val6 részvétel idejére igénybe vett
gyermekfeliigyelet koltségeinek tAmogatasa

Foglalkozas-egészségligyi vizsgalat koltségeinek megtéritése

Képzéssel kapcsolatos alkalmassagi vizsgalat koltségének
megtéritése
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Megvalositas mérfoldkovei (legfontosabb tevékenységek)-

1. alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezdk. Ide tartoznak
azok az allaskeresdk, akik 8 vagy 10 osztalyos altalanos iskolai
végzettséggel vagy azzal sem rendelkeznek.

2. 25. év alatti fiatalok célcsoportja illetve a palyakezdd
fiatalok, akiknek munkaerd-piaci hatranyai a palyakezdésbol
addédnak.

3. 50 év felettiek, akiknek munkaerd-piaci nehézségeik az

id6sebb életkorbdl adédnak.
Célcsoportok
4. GYES-r6l, GYED-r6l vagy apolasi dijrél visszatérok.

5. Azok a Munkaiigyi K6zpont altal nyilvantartott személyek,
akik a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szo6lo
torvény alapjan  bérpotlé  juttatasban (BP]) illetve
foglalkoztatast helyettesité timogatasban (FHT) részesiilnek

6. a Munkatigyi Kézpont altal a jogszabalyok alapjan kezde-
ményezett célcsoportunk a tartés munkanélkiiliséggel veszé-
lyeztetettek kore.

Eredmények:

A programba bevont személyek szama: 7347 {6

A programba bevontak koziil roma nemzetiségliek szama:
1100 £8

Eredmények, hatasok
Képzésben résztvevok szama: 3570 f6
Programot sikeresen befejez6k szama: 3402 {6

A program befejezését kovetd 180. napon foglalkoztatott:
2629 f6
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3.2.A megvalésitas és a fenntartds szervezete

A projekt megvalositasaért felelés dontéshozd és végrehajté szervezet az alabbi
tablazatban kertl bemutatasra.

A megvalositasért és végrehajtasért felel6s szervezetek

Barcs Varos Onkormanyzata

Somogy Megyei Kormanyhivatal

Paktum Iranyito
Csoport

A projekt szakmai
mindségét biztositd
szakemberek csoportja
(5 f6),akik megszabjak
a
projekttevékenységeine
k, illetve a
paktumprojektben
meghatarozott
feladatok szakmai
iranyait, ellendrzik a
pénziigyi és szakmai
teljesitését,kozremiikod
nek a szerzédések
létrehozasanak
folyamataban. Az
iranyito6 csoportot a
konzorciumi tagok és a
stratégiai partnerek
szakmai képviselGi
alkotjak.

Paktumiroda
ent

A
konzorciumveze
t6hoz,Barcs
Varos
Onkorméanyzata
hoz rendelt 1 f6,
aki 6sszefogja és
végrehajtja a
tevékenységi
korébe tartozo
feladatokat. A
paktumiroda
felelGsségi és
jogkore
egyrészrol a
konzor-
ciumvezeto felé
terjed, masrészt
a projekt teljes
egészére
kihatassal van
kapcsolddik a
tobbi szakmai
csoport
munkajahoz,
illetve sajat
hataskorben
szakmai
koordinalo
szereppel is bir.

Barcs Varos Onkor-
manyzata latjael a

projektmenedzsme
nt feladatait, kétfGs
csoportjaval.

Projektmenedzsm

Stratégiai
partnerek

A stratégiai
partnerek a
szakmai
munkaban, az
egyeztetéseken és
a dontés-
el6készitéfolyama
tba vald
bekapcsolédasava
| tAmogatjak a
projekttervezését,
megvaldsitasat.
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Szervezeti abra

Déntéshozdi szint, minimum 2 iilés/év

Foglalkoztatasi Paktum Férum
I 1 1
Operativ vezetési szint, minimum 4 iilés/év . .
P / Iranyito csoport Stratégiai partnerek
1

Folyamatos m(ikédés
Projektmenedzsment Paktumiroda

——— ! ]

L T
Kiils6 kommunikacios . . . SalmEr o o
szolgaltatok megvalésitok Kiils6 szakérték

Helyi Foglalkoztatdsi Paktum feladatai:

e A Barcsi jaras foglalkoztatasi nehézségeinek, a munkanélkiiliség okainak
megismerése;

e Foglalkoztatast el6segité programok megvaldsitasa, célcsoportok tagjainak
felkutatasa;

o A térségi szerepl6k gazdasagi és human eréforras fejlesztési elképzeléseinek,
céljainak 6sszehangolasa és megoldas keresése a feltart problémakra;

e A pénziigyi forrdsok Osszehangoldsa a foglalkoztataspolitikai célok eredményes
megvaldsitasa érdekében.

o Kozremiikodés a projekt keretében vallalt, a jards gazdasagi versenyképességét
erésitd6 egyéb tevékenységekkel - pl. helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés,
vallalkozasosztonzés - 0sszefiiggd feladatokban.

Szervezete az alabbi egységekbdl dll

e Foglalkozatasi Forum (Barcsi jaras Foglalkoztatasi Paktum tagjainak 0sszessége: az
egyuttmiikodési megallapodast alair6 szervezetek képviseldi + dlland6é meghivottak)
e Iranyité Csoport
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e Paktumiroda, mint a projekt munkaszervezete

A foglalkoztatdsi forum

A Foglalkoztatasi Férum a Foglalkoztatasi Paktum miikddésében javaslattevdi és dontés-
el6készitdi jogkorrel rendelkezd testiilet.

A Foglalkoztatdsi Férum tagja

1. A Foglalkoztatasi Forumot az Egyiittmiikodési Megallapodast alairé Tagok
alkotjak.

N

. A Foglalkoztatasi Forum alland6 meghivottjai:

e A Barcsi jaras kiemelt beruhazasainak képvisel6i

e aKozremiikodo6 Szervezet képviselbi

e Somogy Megyei Foglalkoztatasi Paktum képvisel6je

e Somogy megye Barcsi jarasi hivatalai foglalkoztatasi osztalyanak vezetdje

A Foglalkoztatasi Forum feladatai:

e t3jékozodik a jaras munkaerd-piaci helyzetérdl, annak alapjan elemzi a felmertild
problémak okait és errdl informaciokat szolgaltat az érdekeltek szamara,

e hatarozataval elfogadja az SZMSZ-t, annak részeként az Iranyit6 Csoport Ugyrendjét,

¢ ajanlasokat, javaslatokat fogalmaz meg a munkaerd-piaci programokra,

e véleményezi és elfogadja a jaras gazdasag- és foglalkoztatas fejlesztési stratégiat,
javaslatokat, ajanlast fogalmaz meg a stratégiaban foglaltakkal kapcsolatban,

e elGsegiti és koordinalja a jarasi szerepl6k kozotti informaciéaramlast és a kezdemé-
nyezések dsszehangolasat a paktum célkitizéseinek el6segitése érdekében.

A Foglalkoztatdsi Forum miikodése:

e AFoglalkoztatasi Forum évente legalabb kétszer rendes iilést tart, amelyet az Iranyito
Csoport elnoke hiv 6ssze.

e AFoglalkoztatasi Forum tlései nyilvanosak, azon - a tagokon kiviil - barki részt vehet
és arrol a helyi média atjan és a megyei foglalkoztatasi paktumhoz kapcsol6dé média
fellileten keresztiil tajékoztatni kell a lakossagot és a téma irant érdekléddket is.

e A Foglalkoztatdsi Férum iiléseire, annak témadja szerint érintett partnereket
levélpostai kiilldemény, vagy elektronikus levél formajaban, legalabb 5 nappal az tilés
idépontja el6tt irasban kell meghivni oly médon, hogy a meghivoban szerepeltetni kell
a napirendi pontokat, valamint a Foglalkoztatasi Férum iilésének helyét és id6pontjat.
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e A Férum akkor hatarozatképes, ha tagjainak legaldbb fele jelen van. Hatarozatkép-
telenség esetén, 8 napon beliili id6pontra tjabb iilést kell 6sszehivni ugyanazzal a
napirenddel. A megismételt iilés a megjelentek 1étszamatdl fiiggetleniil hatarozat-
képes.

e A Forum dontései: hatarozat, ajanlas A hatarozat meghozatalahoz a jelenlévd tagok
tobb mint felének igen szavazata sziikséges.

e A Foglalkoztatasi Féorum tiléseirdl jegyzékonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaz-
nia kell az ilés helyét, id6pontjat, napirendjét, a megjelenteket, a hozzaszdlasok
lényegét, hatarozatokat és az ajanlasokat. A jegyzékonyvet az tilést 6sszehivd Iranyito
Csoport Elnoke irja ala.

e AFoglalkoztatasi Forum tagjai dijazasra, koltségtéritésre nem jogosultak.

Irdnyité csoport:

e Az Iranyit6 Csoport a Foglalkoztatasi Paktum legf6ébb dontéshozé szerve.
e Az Iranyito Csoport minden szavazati joggal rendelkezd tagjanak egy szavazata van.

Az Iranyité Csoport tagjai:

e Vilasztott tagok: szavazati joggal, hatarozatlan iddre, irasban bejelentett allandé
képvisel6 (5 f6)
e Allandé meghivottak: tanacskozasi joggal
o valamennyi alapit6 tag képvisel6je, megbizott szakértdje
o Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkaerépiacért és Képzésért Felel6s
Allamtitkarsaganak képviselsje
¢ Eseti meghivottak - adott napirendi ponthoz kapcsol6d6an
e Paktum Iroda munkatarsai - adminisztracio6

Az Iranyité Csoport az alabbi feladatokat latja el a paktum Egyittmiikodési
Megallapodasnak megfelelden:

e celfogadja a jarasi foglalkoztatasi paktum és a Paktum menedzsment-szervezetének
(Paktumiroda) éves munkatervét és koltségvetését;

¢ koordinalja a munkaterv megvalositasat az érintett szervezetek kozott;

e tajékoztatast nyujt a Forum iilésein az egyes programok teljesitésérol, valamint a
kovetkezd id6szak elképzeléséirdl;

e folyamatosan ellen6rzi a végrehajtas litemét és értékeli a megvalositast, jovahagyja a
Kézikonyvét, munkaprogramot és projekt terveket, valamint a Paktumirodan
keresztiil iranyitja az éves tervek megvaldsitasat;

e segiti a térségi partnerségi kapcsolatok megval6sulasat.
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A Paktumiroda

o Ellatja a Foglalkoztatasi Férum és az Iranyitdé Csoport munkajaval kapcsolatos
adminisztraciés feladatokat (pl. tlések 0Osszehivasa, jegyzékonyv készitése,
kikiildése, dontések regisztralasa, stb.)

e Elvégzi a Paktum keretében miikodé projektekkel kapcsolatos feladatokat.

o El6késziti az Iranyité Csoport részére az éves munkatervet, munkaprogramot, segiti
megvaldsulasukat.

o Tajékoztatja az Iranyité Csoportot

e Gondozza a Paktum kiilsd és bels6 kapcsolatait

e Biztositja a sajtonyilvanossagot.

A paktumirodat Barcs Varos Onkormanyzata miikodteti, sajat tulajdont épiiletében
kialakitott helyiségben, 1 f6 f6allasu partnerségi koordinator foglalkoztatasaval.

A partnerségi koordindtor feladatai:

e a konzorciumi partnerek dontéshozéinak iranymutatdsa mellett, a projektmenedzs-
menttel - kiilondsen a projekt menedzserével és pénziigyi vezetdjével - szorosan
egylttmiikodve végzi a projekt keretében vallalt szakmai és adminisztracids
tevékenységek megvalositasat.

e feladata a munkaaddkkal valé egylittmiikodés kialakitasa és fenntartasa, a
vallalkozasok gazdasagi foglalkoztatasi helyzetének nyomon kovetése, felmertlt
igények, problémak begytijtése és dtadasa, informacios bazis készitése és naprakészen
tartasa, tajékoztatdk, foglalkoztatas bdvitésére iranyulé rendezvények, akciok
szervezésében val6 kozremiikodés.

e elvégzi a Forum és az Iranyité Csoport tlések szakmai és technikai el6készitését, a
napirend 0Osszeallitasat, elOterjesztéseket és szakmai hattéranyagokat készitését,
el6késziti és kikiildi a meghivékat, részvételre 6sztonzi a meghivottakat.

e résztvesza Féorum és az Iranyité Csoport lilésein, az tilésrél jegyzékonyvet készit,

e az Iranyitdé Csoport elnokének és a projektmenedzsment iranymutatasa mellett
elvégzi a hatarozatok el6készitését, és a meghozott hatarozatokat nyilvantartja.

e felel a hatdrozatok gyakorlati végrehajtasa, valamint a hatarozatok altal érintett
Paktum Szervezeti tagok értesitéséért.

A paktum tevékenységérdl hirleveleket jelentet meg, informaciot szolgaltat a paktum
relevans média feliiletén és kapcsolatot tart a média képviselGivel
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A projektmenedzsment szervezete

A projekt szakmai megval6sitasat a Projektmenedzsment szervezet biztositja.

A konzorciumban a projekt menedzsment feladatokat Barcs Varos Onkormanyzata latja
el.

A 2 f6bol all6 projektmenedzsment (1 f6 projektmenedzser, 1 f6 pénziigyi vezetd) felelds
a projekt gordiilékeny megvaldsitasaval kapcsolatos napi szintl munkavégzésért,
gondoskodik a Tamogatasi Szerzddés szerinti megvaldsitasrol, koordinalja a partnerek
munkajat, elkésziti és benyujtja a kifizetési kérelmeket, valamint a projekt elérehaladasi
jelentéseket. Biztositja a projekt megvalodsitdsdban érintett egyiittm(ikodd szervezetek
kozotti informaciddramlast, koordinalja a szervezetek kozotti egylittmiikodést. A
projektmenedzsment f6 feladata a Tdmogatasi Szerz6désben rogzitett tevékenységek
iranyitasa és 6sszehangolasa, annak érdekében, hogy a projekt elérje tervezett céljat.

A projektmenedzsment tagjai jelenleg koztisztvisel6k, a projekt soran felmeriilt
feladataikat munkakori feladataikon tul, atmeneti tobbletfeladatként, munkaiddn tul, heti
10 6raban latjak el, melyr6l munkaidd kimutatast készitenek.

Amennyiben személyi valtozas torténik, az 4j munkaeré foglalkoztatasa szintén ebben az
alkalmazasi formaban torténik a projekt teljes megvalositasi id6szaka alatt.

Elvart szakmai

tapasztalat a Tervezett
Projektben . projektben g Tervezett
7 p Elvart A 2 munkaido a 2 1o
ellatando képzettsé ellatando roiektben brutto bér
munkakér P g feladat p(é r’a Thet) (Ft/hé)
vonatkozasaba
n (év)
felséfokd minimum 3 év
projektmenedzser i projekttapaszta 10 6ra /hét 48.000 Ft
szakmai
lat
szakiranyu minimum 2 év
pénziigyi vezetd fels6foku projekttapaszta 10 6ra /hét 48.000 Ft
végzettség lat
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A Projektmenedzser feladatai:

Kapcsolattartas a Projektgazdaval, illetve részvétel a projektet érint6 Hatosagok altal
kezdeményezett megbeszéléseken, targyalasokon, esetleges ellendérzéseken.

Vitas kérdések esetén allasfoglalas kérése a Kozremiikodo Szervezettdl.
Valtozas-bejelentések elkészitése és projektgazdanak megkiildése.

Tamogatasi szerz6dés-mddositasok koordinalasa, az ahhoz sziikséges kérelem és
dokumentacié dsszeallitasa.

Tanacsadas, illetve egylittmiikodés a Projektgazda munkatarsaival, a projektben
kozremiik6do vallalkozokkal, szakértokkel, partnerekkel.

A projektben megval6sulé beruhazasokat folyamatosan nyomon koveti.

Részt vesz a kiillonb6z6 hatésagokkal és a beruhdzas megvaldsitasaban résztvevikkel
torténd egyeztetéseken, ellenérzéseken.

A projekthez kapcsolédd szerz6désekben foglalt feladatok megvalositasat
figyelemmel kiséri.

Annak ellenérzése és figyelemmel kisérése, hogy a pdlyazati dokumentaciéban,
tovabba a projekthez kapcsol6éd6é tovabbi dokumentaciéban foglalt feladatok
megvaldsuljanak a TaAmogatasi Szerz6dés el6irasainak megfelelGen.

A projekthez kapcsolédé adminisztrativ feladatok ellatdsanak szervezése
koordinalasa és feliigyelete (beszamoldk).

A projekt megvaldsitasanak id6szakaban a kozremiikod6 szervezet altal kért
jelentések, beszamoldk elkészitése.

a projekt helyszini ellen6rzése soran a sziikséges szakmai dokumentumok
rendelkezésre bocsatasa, a sziikséges informaciék, adatok megadasa.

A Pénziigyi vezetd feladatai

Idokozi és zard pénzigyi beszamold oOsszeallitdsa és feltoltése az elektronikus
rendszerbe.

A Kkifizetési kérelmek, az esetleges hianypoétlasok és a dokumentaciok 6sszeallitasa,
valamint az elektronikus rendszerbe torténé feltoltése

A pénziigyi teljesitések figyelemmel kisérése, valamint a teljesités elmaradasa esetén
a sziikséges intézkedések kezdeményezése.

Gondoskodik a kifizetési kérelemhez sziikséges dokumentumok formai és tartalmi
ellendrzésérdl a szamlak atvételekor is.

A projekthez kapcsolédé adminisztrativ feladatok ellatasa,

Beszerzések, kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasdban valé kozrem{ikodés

142



SZECHENYI @

Foglalkoztatasi Paktum Barcs és térségében

A Kkozbeszerzések soran Kkeletkezett dokumentumok feltéltése az elektronikus
rendszerbe, mely kizarolag technikai jellegli feladat, az adatok tartalmaért felel6sség
nem terheli a feltoltot.

a projekt helyszini ellenérzése soran a sziikséges pénziigyi dokumentumok
rendelkezésre bocsatasa, a sziikséges informaciok, adatok megadasa.

/////

feladatokat fogja elldtni a menedzsment szervezet:

projekt-elérehaladasi iilések szervezése (a paktum szervezeti és miikodési
szabdlyzata szerinti gyakorisaggal)

a sajat szervezeten belill, illetve a konzorciumi tagok szamara szakmai és pénziigyi
elérehaladasi jelentések készitése illetve tdliik jelentések bekérése, igazodva a
projektben meghatarozott mérféldkovekhez, valamint az adott szakmai tevékenység
litemezéséhez,

valtozaskezelés: a tervektdl eltérd litem, szakmai tartalom, pénziigyi médositasok
rogzitése és a kozremiikodo szervezet felé bejelentéstétel,

a vis maior esetek (pl. projekt szakmai tartalmanak mddosuldsa jogszabalyi
valtozasok miatt) kezelése,

projekt elé6rehaladasi jelentések és id6kozi kifizetési igénylések készitése, kezelése, az
ellendrzési folyamatban val6 részvétel, a befolyd tamogatasi 6sszegek kezelése,

az el6rehaladashoz kapcsolédéan a projektben vallalt indikatorok részidds
teljestilésének és a kotelez6 eredménytermékek realizalodasanak ellendrzése és a
folyamat irdnyitasa,

a projekt szakmai, adminisztrativ és pénziigyi zarasanak iranyitasa, a sziikséges
dokumentumok, eredmények begyiijtése, a kotelezo és vallalt mutatok teljestilésének
igazolasa, a zaras folyamatanak koordinalasa,

a projekt eredményei fenntartasanak menedzselése, a nyomon kovetése, a
munkahelyek hosszu tavi megtartasahoz a munkaltatok szamara tovabbi szakmai
tdmogatas biztositasa (pl. tovabbi forrasok felkutatasaval).

A projekt szakmai megvaldsitasaban kozremiikodok

A projekt szakmai megval6sitasaban 4 f6 vesz részt

Barcs Varos Onkormanyzata 1 f6 Paktumirodat vezet6 Partnerségi koordinator

munkatarsat, a Somogy Megyei Kormanyhivatal pedig 3 {6 szakmai megvaldsitd
munkatarsat foglalkoztat a projektben.
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A Partnerségi koordinator munkajat a Mtv. alapjan, f6foglalkozasban, heti 40 6raban
végzi. Foglalkoztatasanak tervezett id6tartama 56 honap (2017.04. h6—2021.11. ho
id6szak)

A Somogy Megyei Kormanyhivatal altal foglalkoztatott szakmai megvaldsitok koziil a 2.
fétevékenység a.) pontjahoz kapcsolddo feladatokat 1 f6 kinevezéssel teljes munkaid6ben
52 hénap id6tartamban, 1 f6 pedig célfeladat kijel61éssel 2 honap idétartamban havi 90
oraban latja el. A 2. f6tevékenység b pontjahoz kapcsolddé feladatokat 1 f6 célfeladat
kijel6léssel 52 hénap id6tartamban havi 74 6raban végzi munkajat.

A megval6sitasnal az alabbi munkakorok és feladatelosztasok kertiltek tervezésre:

Tervezett Tervezett
munkaidé a bruttoé bér
projektben (Ft/hd)

Konzorciumi | Projektben ellatandd Elvart

tag munkakor képzettség

Barcs Varos
Onkormanyza
ta

artnerségi koordindtor . .
?paktumirgda irdnyitisa) =~ felsofoku 40 ora/het  245.000-
2. fotevékenység a.)

pontjahoz
kapcsolédoé
feladatokat elldto PR
szakmai felsofoku 40 6ra/hét 358987
megvalésito szakmai
foglalkoztatdasa
kinevezéssel 52 ho
idétartamra
2. fétevékenység a.)
pontjahoz
Somogy kapcsolédo
Megyei feladatokat elldté
Korméanyhiva szakmai fels6foku
tal megvaldsito szakmai
foglalkoztatdsa 2
honap idétartamra
célfeladat
kijeloléssel
2. fétevékenység b.)
pontjahoz
kapcsolédé PR
feladatokat elldto felséfoku
szakmai

90 6ra/ho 206.693

. 74 6ra/ho 170.000
szakmai

megvalésito
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A projekt soran a kovetkezo infrastrukturalis hattér all rendelkezésre:
Paktumiroda:

A paktumiroda Barcsi Polgarmesteri Hivatal épiiletében keriil kialakitasra (Barcs, Bajcsy
Zs. u. 46.): A tet6téri, felajitott dllapoty, butorozatlan, 6sszekdzmiivesitett 0sszességében
54 m2 alapteriilet( 1étesitmény, 2 irodabdl és targyalohelyiségbdl all.

Kapcsolédé koziizemi szolgaltatok koltsége: 18.207Ft+AFA/hé (alapteriilet és 1étszam
kalkulacié alapjan lett megallapitva)

A Paktumiroda berendezési targyai, beszerzett eszkozok:

A feladat komplexitasabol, valamint az elsésorban helyvaltoztatdssal jaré6 munka-
végzésbdl adéddan a kovetkez6 berendezési targyak és eszkozok beszerzésére kertiilt sor:

1.) Projektmenedzsment miikddéséhez sziikséges berendezési targyak, eszkézok

Mennyiség

Berendezési targyak megnevezése (db)

Forgo6szék

[réasztal (1400x600x750 mm)

[réasztal (1600x600x750mm)

Fiokos konténer (570x570x420mm)
Irodai tarolé szekrény (740x900x500mm)

N N R =R, N

Nyitott irattarol6 szekrény 1800x800x350 mm

Informatikai,

irodatechnikai Tipusa Mennyisége
eszkozOk megnevezése

GA-H110M-S2H, Intel Core i5-7400; 8GB
DDR4; 240GB SSD; 500GB HDD; DVD
Super Multi; AUDIO, Gigabit LAN, USB
3.0, ATX-500VA, Bill. Egér

Asztali szamitogép 2db
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Monitor Asus 23” VP239*H IPS LED 2db
Szoftver(1) Microsoft Windows 10 Pro 64 bit HUN 2 db
OEM
Microsoft Office 2016 Home és Business
Szoftver (2) 1 USER ML HUN 2db
Nyomtato Epcon Workforce M200 r 1db
Mobil telefon Huawei Y3II DualSIM 2 db

2.) Projekt szakmai megvaldsitdsdhoz sziikséges berendezési tdrgyak, eszk6zok

2.1) A paktumiroda miikédéséhez sziikséges berendezési targyak, eszkézok:

Berendezési targyak megnevezése Mel(lclllls)liseg
Forgdszék !
Targyal6szék 1

Targyaldasztal (1600x800mm)

[réasztal (1400x600x750 mm)

[réasztal (1600x600x750mm)

Fiokos konténer (570x570x420mm)
Polcos irodaszekrény (1800x800x350mm)
Irodai tarol6 szekrény (740x900x500mm)

Padlovédo székalatét

Fogas

Szalagfiiggony (2770x1760mm)

Szényeg

[N N S =N I \CIN S, T (Y Ny RSN (SO SN S

Nyitott irattarol6 szekrény 1800x800x350 mm
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Informatikai,
irodatechnikai Tipusa Mennyisége
eszk6zOk megnevezése
Szoftver(1) Microsoft Windows 10 Pro 64 bit HUN 1db
OEM
Microsoft Office 2016 Home és Business
Szoftver (2) 1 USER ML HUN 1db
Laptop Dell Vostro 3568 Black 1db
Mobil telefon Huawei Y3II DualSIM 1db
Fénymasold Konica Minolta Bizhub 308 1db

2.2) A 2. fétevékenység a és b. pontjdhoz kapcsolédo feladatok elldtdshoz sziikséges
berendezési tdrgyak, eszkézok

Mennyiség
(db)

Berendezési targyak megnevezése

Irodai, gorgds szék

réasztal

Polcos szekrény

Gorgos szekrény

[ I N SN =

Kétajtos szekrény

Informatikai,
irodatechnikai Tipusa Mennyisége
eszkozok megnevezese

Szoftver(1) Microsoft Windows 10 Prof. H
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Szoftver (2) Microsoft Office H&B 1db

min.i5 7.gen/8GB ram/240GB SSD/SFF

1
haz/24 col mm. LCD db

Szamitégép konfiguracio

Asztali nyomtatd Epson L565 (C11CE53401) 1db

Egyilittmiik6do partnerek

A projekt soran bevonasra Kkerililnek tamogatisban nem részesiilé egyilittmiikodd
partnerek, akik koziil a legfontosabbak:

e a Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkaer6piacért és Szakképzésért FelelGs
Allamtitkérséga,

e Magyar Kereskedelmi és Iparkamara,

e és Somogy Megyei Onkorméanyzat.

A Somogy Megyei Onkormanyzat esetében szoros egyiittm{ikodésre keriil sor tekintettel
arra, hogy a megye is foglalkoztatasi paktum projekt megvaldsitasat tervezi, igy a k6zos
célok megvalositasa érdekében indokolt és sziikségszerli a szoros és folyamatos
kapcsolat.

Az egyiittmiikodés formaja a kovetkezo:

- negyedévente projektmegbeszélések tartasa a menedzsment és a szakmai megvaldsitok
képviselbivel, amely arra szolgal, hogy a szakmai el6rehaladas mindkét projektben
bemutatasra keriiljon, tovdbba a foglalkoztatassal, a célcsoportok bevonasaval és
ellatasaval kapcsolatosan felmeriild szakmai nehézségek kozos megoldasa biztositott
legyen.
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4.A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

4.1. A tervezett fejlesztés bemutatdsa

4.1.1. A megval6sulas helyszine

A projekt els6dleges — adminisztrativ - megvaldsitasi helyszinei:

a projektgazda székhelye: 7570 Barcs Bajcsy Zs. utca 46.

a konzorciumi partner székhelye: 7400. Kaposvar; Nagy Imre tér 1.

Foldrajzi értelemben a projekt altal érintett tertlet: Barcsi jaras tertlete.

Amint az mar a helyzetelemzésben is bemutatasra kertilt, a Barcsi jaras a Dél-dunantuli
régié dél-nyugati részén fekvé Somogy megye ,déli csiicske”. A térséget egyik oldalrol a
Drava foly6 (mely egyuttal a természetes hatart jelenti Horvatorszaggal), masfeldl a
Csurgdi, a Nagyatadi, illetve a Kaposvari jaras hatarolja.

4.1.2.Az el6készitéshez és a megvalodsitashoz kapcsol6do feladatok meghatarozasa

Mérfoldko s o
v o’d O céldatum: Feladat meghatarozasa:
sorszama:

1.

2.

3.

2017.03.31.

2017.05.31.

2017.10.30.

- Projektmenedzsment.

- Kotelez6 nyilvanossag.

- Szlkséges beszerzések, kozbeszerzések elGkészitése,
lebonyolitasa.

- Paktumszervezet felallitaisanak megkezdése.

- Projektmenedzsment.

- Nyilvanossag biztositasa.

- A paktumok fenntarthaté miikodésére is garancidkat
nydjté paktumot alapité egylittmiikodési megallapodas
alairasa és stratégia megalkotdasa és elfogadasa.

- Megval6sithatosagi tanulmany (MT) és stratégia.

- Szakmai 6néletrajz a projektmenedzsment esetében.

- Szandéknyilatkozat foglalkoztatdsi paktumban val6
részvételrdl.

- Lefolytatott kozbeszerzés(ek) dokumentacidja.

- Az illetékes megyei 6nkormanyzat altal kiallitott igazolas
a Megyei Gazdasag- és Foglalkoztatas-fejlesztési
Egytlittm{ik6dési Programhoz vall6 illeszkedésrol.

- Projektmenedzsment.

- Nyilvanossag biztositasa

- Képzések megkezdése.
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10.

11.

2017.11.30.

2018.03.31.

2018.05.31.

2018.10.31.

2018.11.30.

2019.05.31.

2019.11.30.

2020.05.31.

- Projektmenedzsment.

- Nyilvanossag biztositasa.
- Foglalkoztatas megkezdése.
- Projektmenedzsment.

- Nyilvanossag biztositasa.
- Foglalkoztatas.

- Projektmenedzsment.

- Nyilvanossag biztositasa.
- Foglalkoztatas

- Projektmenedzsment.

- Nyilvanossag biztositasa.
- Foglalkoztatas.

- Az eredményességmérési keretre vonatkoz6 indikator

teljesitése.

- Projektmenedzsment.

- Nyilvanossag biztositasa.

- Sziikséges képzések.

- Foglalkoztatas.

- Iroda miikodtetése.

- Monitoring.

- Egyéb sziikséges tevékenységek ellatasa.
- [d6szakos beszamolo és kifizetési kérelem benyujtasa.
- Projektmenedzsment.

- Nyilvanossag biztositasa.

- Sziikséges képzések.

- Foglalkoztatas.

- Iroda miikodtetése.

- Monitoring.

- Egyéb sziikséges tevékenységek ellatasa.
- [d8szakos beszamolo és kifizetési kérelem benyujtasa.
- Projektmenedzsment.

- Nyilvanossag biztositasa.

- Sziikséges képzések.

- Foglalkoztatas.

- Iroda miikodtetése.

- Monitoring.

- Egyéb sziikséges tevékenységek ellatasa.
- [d6szakos beszamol6 és kifizetési kérelem benyujtasa.
- Projektmenedzsment.

- Nyilvanossag biztositasa.

- Sziikséges képzések.

- Foglalkoztatas.

- Iroda miikodtetése.

- Monitoring.
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12. 2020.11.30.

13. 2021.05.31.

- Egyéb sziikséges tevékenységek ellatasa.

- [d6szakos beszamolo és kifizetési kérelem benyujtasa.
- Projektmenedzsment.

- Nyilvanossag biztositasa.

- Sziikséges képzések.

- Foglalkoztatas.

- Iroda miikodtetése.

- Monitoring.

- Egyéb sziikséges tevékenységek ellatasa.

- Id6szakos beszamolo és kifizetési kérelem benyujtasa.
- Projektmenedzsment.

- Kotelez6 nyilvanossag.

- Sziikséges képzések.

- Foglalkoztatas.

- Iroda miikodtetése.

- Monitoring.

- Egyéb sziikséges tevékenységek ellatasa.

- Id6szakos beszamolo és kifizetési kérelem benyujtasa.
- Projektmenedzsment.

- Kotelezd nyilvanossag.

14. 2021.11.30. - Paktum mindsitési eljaras befejezése.

- Tevékenységek lezarasa.
- Zar6 beszamolo és zaro kifizetési kérelem benyujtasa.

A projekt keretében megvaldsul6 tevékenységeket részletesen a 2.3. pont mutatja be.

4.1.3. A fejlesztés hatasainak elemzése

a., Tarsadalmi és gazdasagi hatasok, esélyegyenl6ség

1. Foglalkoztatas és
munkaerdpiac

- a térségben él6, munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos
helyzetliek/inaktivak foglalkoztathat6saganak, elhelyezkedési
esélyeiknek novekedése, a megyei jovedelem-termeld képesség
javulasa,

- aktivitasi és a foglalkoztatasi rata novekedése,

- az els6dleges munkaerd-piacra bekeriil6k, oda visszatérék
szamanak novekedése,

- a jarasi vallalkozdi igényekkel, tevékenységekkel harmonizal
piacképes szakképesitéssel rendelkez6k szamanak névekedése,
- lehetséges foglalkoztatasi potencial feltarasa, 6sztonzése,

- hatranyos  helyzetiliek/inaktivak  jarasi és megyei
foglalkoztatasi aranyanak novekedése,
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2.
Munkakorilmények

3. Tarsadalmi
integracio és
kilonleges
tarsadalmi
csoportok védelme

4. Esélyegyenl6ség

- a betoltetlen és a hossza tavon betdltetlen allashelyek
szamanak csokkenése,
- a jaras foglalkoztatéi kapacitasanak novekedése,
- vallalkozéi aktivitds novekedése, Onfoglalkoztatova valas
0sztonzése,
- a megtakaritdsok vallalkozasok vérkeringésébe torténd
visszaforgatasa, tovabbi gazdasagi novekedés generalasa,
- vallalkozasok bérversenyben torténé el6re 1épése, a nettd
bérkidramlasbol ered6 munkaerdhiany csokkenése,
- befektetés- és beruhazas 6sztonzés,
- pozitiv tarsadalmi és gazdasagi multiplikator hatasok
érvényestilése.
- lehetdvé valik a mindségi munkakoriilmények biztositasa,
csalddbarat munkahelyek létrehozasa, a n6k és férfiak kozotti
esélyegyenldség biztositasa,
- a foglalkoztatdk szervezetében csokkennek az esetlegesen
fennall6 bérfesziiltségek,
- pozitiv hatasként jelentkezik a foglalkoztatasi szinvonal
novekedése,

lehet6ség nyilik a versenyképes foglalkoztataspolitikai
eszkozok el6térbe helyezésére,
- lehetéség nyilik a munkavégzést 0sztonzd pénziigyi
tdmogatasok rendszerének fejlesztésére,
- megval6sul a kompetenciafejlesztések tamogatasa,
- megvalosul a versenyképes bérezés biztositasa.
- lehetdvé valik a jelen 1év¢ fiatal, hatranyos helyzetli munkaerd-
piaci csoportok foglalkoztatasanak eldsegitése,
- esély nyilik a fiatal korosztaly helyben tartasara és a térségbe
torténd visszacsabitasara,
- lehetdség nyilik a versenyképes tudassal rendelkez6 munkaer6
helyben tartasara,
- novekszik az allami, vallalkozdi és civil szféra széles kord, jarasi
és megyei szintl egylittmiikodéseinek szinvonala,
- kozvetett modon az altalanos életmin6ség javulasa is varhato.
- javul a nék és férfiak kozotti esélyegyenléség a munkaero-
piacon,
- megvalosul a fogyatékossaggal élok, a megvaltozott munka-
képességlieck és a roma emberek esélyegyenléségének
el6segitése,
- a program el8segiti a kirekesztések megsziintetését minden
tarsadalmi csoporttal 6sszefliggésben,
- varhatéan csokken a szegregacié és az egyes csoportokra

7

vonatkoz6 tarsadalmi el6itéletek szintje.
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- mérséklédnek a  megyei szinten tapasztalhato

5. Teriileti egyenldtlenségek azaltal, hogy noveljiik a helyi munkavallalok
kiegyenlitédés versenyképességét és noveljik a térség népesség-, munkaerd

megtartd képességét.

- varhat6an névekszik a munkaerdpiacra torténo visszatérés,
varhatéan javulnak a térség gyermekfeliigyeleti, vagy

hozzatartoz6 apolasanak/gondozasanak tAmogatasi feltételei,

6. Személyhez és
csaladhoz kot6dé

jogokﬂési - lehetdség nyilik a csaladbarat munkahelyek kialakitasanak
le,hetosegek 0sztonzésére,
védelme

- lehetdség nyilik a munkaid6-beosztasok racionalizalasara.

A munkaero foglalkoztatottsaganak javulasa

A gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési program keretében a foglalkoztatas
tdmogatasanak, a vallalkozasfejlesztés és a gazdasagi fellendiilés egyiittes, 6sszehangolt
tdmogatasa valdsul meg, mely térségi egyiittmiikodésre, igényfelmérésre és tervezésre
alapozdédik. A munkaerd-kereslet és kindlat 0Osszehangoldsaval, a vallalkozasok
munkaerd-igényére alapozott, célzott toborzds és kivalasztdas eredményeképpen
hatékonyabb foglalkoztatas-0sztonzés valésul meg, melyet az Gjonnan alkalmazott
munkavallalok foglalkoztatdsahoz kapcsoldodé atmeneti bér- és jaruléktamogatasi
lehet6ségének is tdmogatnak. Ennek eredményeképpen jelent6sen megnovekedik a
munkavallaléi mobilitds és a hatranyos helyzeti, munkanélkiili és inaktiv emberek
munkaerdpiacra torténd visszatérésének esélye. A program soran a célzott képzési
programok a konkrét vallalkoz6i igényekre épitilve, az o6nkormanyzatok, helyi
foglalkoztatok és a képz6 intézmények partneri egylittmiikodésére alapozva segitik el6 a
megfelel6 képzettségli munkaerd biztositasat, ezaltal a térségi foglalkoztatasi viszonyok
javitasat.

A térség népességmegtartd erejének erdsitése, letelepedni vagyok
elhelyezkedésének segitése

A projekt eszkozei és a projekt keretében megvalositott tamogatas kihelyezések kozvetett
moddon hozzajarulnak a térség népességmegtartd erejének erdsitéséhez és a letelepedni
vagyok elhelyezkedésének segitéséhez. Egyrészrdl a projekt altal biztositott eszkozok
kozvetett modon fejlesztik a térség gazdasagat, ezaltal er6sitik a megyében a fizet6képes
keresletet. A fizet6képes kereslet mindségi szolgaltatdsokat generdl, ezaltal a
szolgaltatasokban gazdag kornyezet csdkkenti az elvandorlast, noveli a megye
népességmegtartd erejét. A letelepedni vagyok elhelyezkedésében a gazdasagi
szervezetek fejlesztése nyujt segitséget, hiszen megfelel6 mértékli konjunktira
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novekedés hatdsara a foglalkoztatasi szint is névekszik. Tovabba a bejaras, és lakhatasi
tdmogatasok a letelepedni vagyokat kozvetlen mdédon is tAmogatjak.

A fejlesztés eredménye a tagabb térség fejlesztéseit, adottsagait is Kiegésziti,
szolgalja

A projekt soran a helyi 6nkormanyzatok a célcsoport felkutatasaban, a munkaerd-piaci
helyzet valtozasanak felmérésében tudnak segitséget nyujtani, valamint a befektetés
Osztonzési tevékenységiikkel munkahelyteremtéshez hozzajarulni. A veliik valo
egyuttmiikodés a paktumszervezeten keresztill, a paktum irodaval valé rendszeres
egyeztetéssel valosulhat meg.

Az érdekvédelmi és egyéb civil szervezetek bevonasa javasolt a foglalkoztatasi forum
munkajaba, velik a féorum éves iitemtervének megfeleléen (évi 1-2 alkalommal)
szlikséges tapasztalatot és informaciékat cserélni.

A fejlesztés eredményeképp egy harmonikus munkaerd-piaci rendszer alakul ki, amely
képes kezelni a teriileti kiilonbségekbdl fakadd egyenlétlenségeket. Ez hosszd tdvon a
térség népességmegtartd szerepét is erdsiti, az alacsony munkanélkiiliség segit az
életminéség javitdsidban, a munkaképesség fenntartdsdban. A projekt keretében
biztositott tAamogatasok (bértamogatas, képzési tamogatas, lakhatasi tamogatas) novelik
az esélyegyenléséget, valamint a célcsoport képzettségi szintjét, ezzel lehetGséget
biztositanak arra, hogy tartésan megmaradjanak a munkaerépiacon. A lakhatasi
tdmogatas elGsegiti a letelepedést, tdmogatja a hatranyos helyzetli térségekbdl
elvandorlok mobilitasat, illetve szerepe lehet abban, hogy megakadalyozza a kulféldre
vandorlast.

b., Fenntarthat6 gazdasagi miikédés és kornyezeti fenntarthatosag

- papirfelhasznalds minimalisra torténé  csokkentése,

L. . . digitalizacié (nyomtatas elkertilése),
Hulladéktermelés, _i.ahasznositott papir hasznalatanak elényben részesitése,
hulladek/- ) - a programban résztvevok kornyezeti tudatossaganak
hasznositas bsztonzése.

- kornyezetbarat technikdk alkalmazasa szolgaltatasok
2. Kérnyezeti igénybevételekor,
kockazatok - kornyezetbarat helyszinek elényben részesitése,
megjelenése - tomegkozlekedés, csoportos utazadsok, munkajaratok elényben

részesitése.
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- a projekt sordan a tomegkozlekedés, csoportos utazasok,
munkajaratok el6nyben részesitése valosul meg,

o - eszkozbeszerzések kapcsan energiatakarékos eszkozok
3. Mobilitas,

: beszerzése,
?riﬁrgla-,l, - ingazas nehézségeinek kikiiszobolése helybeni lehetdségek
ethasznalas biztositasaval,

- lakhatasi/mobilitasi tamogatasok altali megtakaritasok
gazdasagfejlesztésre torténd forditasa.

Az eurdpai unids forrasbdl tdmogatott projektek kedvezményezettjeként betartjuk a
projektre vonatkozé kérnyezetvédelmi és esélyegyenldségi jogszabalyokat, a projekt altal
érintett teriileten a védett természeti és kulturalis értékeket megorizziik, a fennall6 vagy
a beruhazas soran keletkezett kornyezeti kart és az esélyegyenl6ség szempontjabol
jogszabalyba 1itk6z6 nem-megfeleléséget legkésébb a projekt megvaldsitisa soran
megsziintetjiik. A fejlesztéshez kapcsol6do6 nyilvanos eseményeken, a kommunikaciéonk-
ban és a viselkedésiinkben esélytudatossagot fejeziink ki: nem kozvetitiink szegregaciot
és csokkentjiik a csoportokra vonatkoz6 meglévé el6itéleteket.

Barcs Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programjaval érvényesiteni kivanja az
egyenld banasmoéd és az esélyegyenléség biztositdsanak kovetelményét, a
kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét, a diszkriminacidmentességet, a
szegregacidomentességet, a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas
és a lakhatas teriiletén. A koznevelési intézményeket érinté intézkedések érdekében
egyluttmiikodik az intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankertilettel). Jelen
projektben megfogalmazott célkitlizések a varos esélyegyenldségi célkitlizéseivel teljes
mertékben parhuzamba allithatok, egymashoz illeszkednek, egymasbdl levezethetdk,
kifejezik a paktum altal lefedett Barcsi Jaras teleptiléseinek esélyegyenl6ségi torekvéseit.
A Somogy Megyei Kormanyhivatal rendelkezik esélyegyenldségi tervvel.
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4.1.4. Pénzlgyi terv

a vizsgalat id6horizontja

BARCS VAROS ONKORMANYZATA

2017.01.02.-2021.11.30.

SOMOGY MEGYEI KORMANYHIVATAL

2017.01.02.-2021.11.30.

59 hoénap 59 honap
tdmogatas mértéke 67 375 000 282 625 000
tdmogatasi intenzitas 100% 100%

a tevékenység jellege

nem vallalkozasi

nem vallalkozasi

a projekt majdani miikodtetéjének és
fenntartojanak személye

Igen

Nem

Afa kezelése

brutt6 (nem igényelheti vissza az
AFA-t)

brutté (nem igényelheti vissza az AFA-t)

inflacio kezelése

nem relevans

nem relevans

amortizacié kezelésének mddja

hatalyos szamviteli szabalyok szerint

hatalyos szamviteli szabalyok szerint

nem tamogathato tevékenységek

nem relevans

nem relevans

koltséghatékonysag biztositasa

A projekt személyi jellegli koltségei a palyazati felhivasban és atmutatéban rogzitett

hatarértékek és a bels6 bértablak figyelembe vételével kertiltek megallapitasra.
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A beszerzések a beszerzési szabalyzatok és a Kbt. el6irasinak megfelel6en fognak
megvaldsulni.

A bels6 koltsegvete51 korlatok teljesiilésének bemutatasa:

Barcs Varos Onkormanyzata Somogy Megyei Kormanyhlvatal

projekct elokésrités kiltségei | 433%| 16898500 !_ 483%

El6zetes tanulmanyok,
engedélyezési dokumentumok 3,68% 12 890 500
koltsége

A helyi egytlittm(ikodési hal6zat
kialakitasanak és mikodési 0,15% 508 000
feltételeinek megteremtése

Kozbeszerzés koltsége .~ L00% 3500000

Beruhazashoz kapcsolodo 1,19% 4161895 0,22% 768 000
koltse ek

Eszkdzbeszerzés koltségei
(menedzsment)

1,41%

0,34% 1174112
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Eszkozbeszerzés koltségei

koltsége (megval6sitashoz)

Szakmai megvalésitashoz

kapcsol6do szolgaltatasok
koltségei

19 049 000

[
(megvalositashoz) 0.74% 2588182
Irllllma,terlalls javak beszerzésének 0,08% 266 401 0,18% 638 460
koltsége (menedzsment)
Immaterialis javak beszerzésének 0,04% 133 200 0,04% 129 540

1383200 5,84%

kapcsolodo bérleti dij

Képzéshez kapcsolodo koltségek 0,06% 200000 0,11% 400 000

igﬁig ;:iakertm szolgaltatas 417% 14 605 000

Marketing, kommunikacios

szolgaltatasok koltségei 0,63% 2206800 0,28% 983 200 0,91%
Kotelezden el6irt nyilvanossag 0

biztositasanak koltsége 0,09% 310000 0,09%
Szakmai megvalésitashoz 0,49% 1727 200
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Szakmai megvaldsitasban

kozremiikod6é munkatarsak 17 500 000 10,00% 35008 883 15,00%
koltségei

Szakmai megval6sitashoz
kapcsol6do személyi jellegli
raforditas (1. fétevékenység,
Paktumiroda)

4,78% 16 738 400 0,00% 0

Szakmai megvaldsitashoz
kapcsolddo személyi jellegii
raforditas (2. fétevékenység a 6,65% 23278 466
ponthoz kapcsolédé feladatok
ellatasa)

Szakmai megvaldsitashoz
kapcsolddé egyéb személyi jellegii
raforditas (2. fétevékenység b 3,09% 10 784 800
ponthoz kapcsolédé feladatok
ellatasa)

Szakmai megvaldsitas utikoltsége

0 0
kikiildetési kbltség 0,22% 761 600 0, 18% 622 382
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kapcsolddé egyéb személyi jellegii 0,09% 323235

rafordltasok

Lot il elatiel 0,00% - 70,00% 245 000 000 70,00%
koltse pei

Szakmai megval6sitashoz

Célcsoport személyi jellegii
raforditasai (101 f6 bérkoltség 32,00% 106 260 000
tdmogatasa)

Célcsoport személyi jellegii
raforditasai (8 f6 onfoglalkoztatéva 6240 000
valasahoz)

Célcsoport utikoltsége (54 6
munkaba jarasahoz, 9100000
munkatapasztalat szerzéséhez)

A célcsoport képzési koltsége (113

f6 képzése) 47 460 000

A célcsoport képzéséhez
kapcsol6do keresetpotlo juttatas 36 565 000
(113 f6 szamara)

Képzéshez kapcsoldédéd

0,
alkalmassagi vizsgalat (130 £6) 0,14% 325000
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Célcsoport utikoltsége (75 f6

koltsége

Projektmenedzsment

- 2,09%

foglalkoztatasa

Projektmenedzsment személyi

0,
képzéséhez) 2,60% 3000000
Célcsoport altal igénybe vett
munkaerd-piaci szolgaltatasok 10,30% 36 050 000

7 309 487

0,00%

! 2'090/0

jellegli raforditasa ( 1,98% 6910 080

ose | om0 | zaserts| oamil uoior7 IRRRER
Egyéb altalanos (rezsi) koltség 0,70% 2456118 0,13% 464917

| ssesen | sozsu | erazsoon|  so7su | z02.625000]
Mindosszesen H 350000 000 100,00%
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Részletes koltségvetés és indoklas

Tamogatast

igényl6

Koltség kategoria

Projekt el6készités

Koltség elem

Megvaldsithatosagi

Finanszirozasi
mod

Allami
tdmogatas

kategoria

Nem 4llami

Teljes koltség (Ft)

Koltségek indoklasa

A koltségsoron a
megvalosithatdsagi és egyéb

S . e g 6finansziroza . . 12 . e
koltségei tanulmany koltsége Utofinanszirozas tdmogatas 890500 tanulmanyok koltségeit
terveztiik.
A koltségsoron a
koézbeszerzési eljarasok
Projekt elGkészité Ko rzési y . m allami szakértdi dijat terveztik, mel
rojer te. okeszltes ozb,esz”e 2es Uto6finanszirozas N,e aial 3500000 . jat s y
koltségei szakértd dija tamogatas magaba foglalja az eljaras
soran sziikséges hirdetmények
dijat is.
BARCS VAROS
ONKORMANYZATA Helyi o
ONKO N e e g A helyi szintl egylittmiikodési
egyuttmiikodési Ay . s .
halézat halézat kialakitasanak és
Projekt el6készité . . - (o allami (ikodési feltételeinek
fole,tef Okeszites kialakitasanak és Uto6finanszirozas N,ema a,m ! 508000 ™Y Odési ?tete eine .
koltségei miikédési tadmogatas megteremtése rendezvény
L1 szervezeési és lebonyolitasi
feltételeinek o
. koltsége
megteremtése
Eszkozbeszerzés A koéltségsoron a projekt
Beruhazashoz bekeriilési értéke - i Nem allami menedzsment miikodéséhez
A Tos e Uto6finanszirozas . . 1174112 o o
kapcsolédé koltségek | (menedzsment tdmogatas szlikséges eszk6zok
szamara) beszerzését terveztiik.
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Beruhazashoz
kapcsolédé koltségek

Beruhazashoz
kapcsolddo koltségek

Beruhazashoz
kapcsolddo koltségek

Altalanos (rezsi)
koltség

Altalanos (rezsi)
koltség

Projektmenedzsment
koltség

Foglalkoztatasi Paktum Barcs és térségében

Szoftverbeszerzés
bekeriilési értéke
(menedzsment
szamara)

Eszkozbeszerzés
bekeriilési értéke
(megvaldsitok
szamara)

Szoftverbeszerzés
bekeriilési értéke
(megvaldsitok
szamara)

Kozlizemi
szolgaltatok
koltsége
(megvalositashoz)

Dokumentacios
irattarazasi
koltségek
(megvalositashoz)

Munkabér
(céljuttatas)

Utéfinanszirozas

Utéfinanszirozas

Utéfinanszirozas

Utéfinanszirozas

Utéfinanszirozas

Utéfinanszirozas

Nem allami
tdmogatas

Nem allami
tamogatas

Nem 4llami
tamogatas

Nem allami
tdmogatas

Nem allami
tAmogatas

Nem allami
tdmogatas

266 401

2588182

133 200

1.294.888

1.161.230

5664000

SZECHENvl@

A koltségsoron a projekt
menedzsment miikodéséhez
sziikséges szoftverek
beszerzését terveztiik

A koltségsoron a szakmai
megvaldsitasahoz sziikséges
eszkozok beszerzését
terveztiik.

A koltségsoron a szakmai
megvaldsitashoz sziikséges
szoftverbeszerzés koltségét
terveztiik.

A koltségsoron a paktumiroda
miikddéséhez kapcsolédd
kozlizemi szolgaltatok
koltségét terveztiik 56 hé
id6tartamra

A koltségsoron a szakmai
megvaldsitashoz sziikséges
dokumentaciés és irattarazasi
koltségeket terveztik.

A koltségsoron a 2 f&s
projektmenedzsment
munkabérének
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Projektmenedzsment
koltség

Szakmai
megvaldsitadsban
kozremiikodé
munkatarsak
koltségei

Szakmai
megvaldsitasban
kozremiikodo
munkatarsak
koltségei

Szakmai
megvaldsitasban
kozremiikodo

Foglalkoztatasi Paktum Barcs és térségében

Foglalkoztatast
terhel6 addk,
jarulékok

Munkabér

Foglalkoztatast
terhel6 adok,
jarulékok

Utazasi koltség

Utéfinanszirozas

Utéfinanszirozas

Utéfinanszirozas

Utéfinanszirozas

Nem allami
tdmogatas

Nem allami
tdmogatas

Nem allami
tAmogatas

Nem allami
tdmogatas

1246.080

13720 000

3018400

761 600

SZECHENvl@

(céljuttatasanak) koltségét
terveztiik 59 ho id6tartamra
(tervezett céljuttatas 48.000
Ft/f6/ho)

A koltségsoron a 2 f6s
projektmenedzsment
munkabérére juto jarulékok
(22%) koltségét terveztiik 59
ho id6tartamra

A koltségsoron a szakmai
megvaldsitok (1.
fétevékenység, Paktum
koordinator) munkabérét
terveztiik.

56 hénapra

A koltségsoron a szakmai
megvaldsitasban résztveviok
(1. fétevékenység, Paktum
koordinator) bérét terhel
jarulékok (22%) koltségét
terveztiik.

1 f6 (56 hénapra)

A koltségsoron a paktumiroda
munkatars kiilsé
munkahelyen térténd (a
Felhivas 5.5 Az elszamolhat6
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munkatarsak
koltségei

Szakmai
tevékenységekhez
kapcsolédd
szolgaltatasok
koltségei

Szakmai
tevékenységekhez
kapcsolodo
szolgaltatasok
koltségei

Szakmai
tevékenységekhez
kapcsolodd

Foglalkoztatasi Paktum Barcs és térségében

Egyéb szakértdi
dijak, tanacsadas
koltsége

Egyéb szakértdi
dijak, tanacsadas
koltsége

Egyéb szakértdi
dijak, tanacsadas
koltsége

Utéfinanszirozas

Utéfinanszirozas

Utéfinanszirozas

Allami
tdmogatas

Allami

tAmogatas

Allami
tAmogatas

5715000

3175000

3.175 000

SZECHENvl@

koltségek kore V. Szakmai
megvaldsitasban
kozremiikod6é munkatarsak
koltségei pontjaban leirt
Szakmai megvaldsitashoz
kapcsolddo) utikoltségét
terveztiik, a NAV honlapjan
elérhet6 aktualis
uzemanyagnorma +
Amortizacids koltséggel
szamolva 56 h6 idétartamra

Tematikus forumok,
workshopok koltségét
terveztiik a helyi gazdasag, a
helyi termékek és
szolgaltatasok fejlesztése,
egylttmiikodések generalasa
és projektek kidolgozasa
céljabol (a 3. kiegészitd
tevékenység d,) pontjahoz
kapcsolédban)

Vallalkozas6sztonzési
tanacsadasi rendszer
miikodtetési koltségét
terveztiik a 2. kiegészitd
tevékenység e.) ponthoz
kapcsolédban

Munkaerd6-vonzasi célu

befektetés-6sztonzési
stratégia kidolgozasat
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szolgaltatasok
koltségei

Szakmai
tevékenységekhez
kapcsolédd
szolgaltatasok
koltségei

Szakmai
tevékenységekhez
kapcsol6do
szolgaltatasok
koltségei

Szakmai
tevékenységekhez
kapcsolodo
szolgaltatasok
koltségei

Szakmai
tevékenységekhez
kapcsol6do
szolgaltatasok
koltségei

Szakmai
tevékenységekhez
kapcsolodd

Foglalkoztatasi Paktum Barcs és térségében

Egyéb szakértoi
dijak, tanacsadas
koltsége

KotelezGen
megvalésitandd
nyilvanossag
biztositasanak
koltségei

Marketingeszkdzok

fejlesztése

Marketingeszkdzok
fejlesztése

Marketingeszkozok
fejlesztése

Utéfinanszirozas

Utéfinanszirozas

Utéfinanszirozas

Utéfinanszirozas

Utéfinanszirozas

Nem allami
tdmogatas

Nem allami
tdmogatas

Nem allami
tAmogatas

Nem allami
tAmogatas

Nem allami
tAmogatas

2540000

310000

952.500

746.300

508 000

SZECHENvl@

terveztiik a 3. kiegészit6
tevékenység a,) pontjahoz
kapcsolédban

A paktum kiils6 monitoring
tevékenységéhez, jelentés
késztéséhez és a mindsités
el6készitéséhez kapcsoldodo
szakért6i dijakat terveztiik

A koltségsoron a kotelez6
nyilvanossag biztositasanak
koltségét terveztiik.

A koltségsoron a Paktum
honlap kialakitasanak és
miikodtetésének koltségét
terveztiik.

A koltségsoron az egyéb
kommunikacids
tevékenységekhez kapcsol6do,
a projekt ismertségét és
népszertsitését szolgalo
reklamanyagok beszerzését
terveztiik

A koltségsoron a projekt

miikodési tapasztalatainak
megosztasat szolgalo, projekt
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szolgaltatasok
koltségei

Szakmai
tevékenységekhez
kapcsolédd
szolgaltatasok
koltségei

Szakmai
tevékenységekhez
kapcsolodo
szolgaltatasok
koltségei

SOMOGY MEGYEI Beruhazashoz

KORMANYHIVATAL = kapcsol6dé koltségek

Szakmai
megvaldsitashoz
kapcsolddo bérleti
dij

Utéfinanszirozas

Képzéshez
kapcsolédé
koltségek (szakmai
megvaldsitdk)

Utéfinanszirozas

Eszkozbeszerzés

g st s Utéfinanszirozas
bekertilési koltsége

Nem 4llami
tamogatas

Nem allami
tAmogatas

Nem allami
tdmogatas

1727 200

200000

638 460

SZECHENvl@

végén megvaldsuld tajékoztatd
rendezvény koltségét
terveztilk

A koltségsoron a 3.1.1A és
3.1.2 A pontokhoz kapcsol6dé
szakmai 6sszejovetelek
koltségét terveztiik. A
programokhoz sziikséges
terembérlet, (szervezési
koltség, ellatas koltsége)
80.000 Ft+AFA egységarral 17
alkalomra terveztiik.

A paktumiroda munkatars
"Helyi és megyei gazdasag-, és
foglalkozatas-fejlesztési
egytlttmiikodések
koordinaciéja" c. képzésen
valé részvételi koltségét
terveztiik

A koltségsoron a
megvaldsitashoz sziikséges
eszkodzok beszerzési koltségét
terveztiik.
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Beruhazashoz
kapcsolédé koltségek

Célcsoport
tdmogatasanak
koltségei

Célcsoport
tdmogatasanak
koltségei

Célcsoport
tdmogatasanak
koltségei

Célcsoport
tdmogatasanak
koltségei

Célcsoport
tdmogatasanak
koltségei

Szoftverbeszerzés
bekertilési értéke

Munkaeré-piaci
szolgaltatasok
igénybevételével
kapcsolatos koltség

Képzéshez
kapcsolddo koltség

Képzéshez
kapcsolddo koltség

Képzéshez
kapcsolédé koltség

Bérkoltség-
tdmogatas koltsége
(bér és jarulék)

Utéfinanszirozas

Utéfinanszirozas

Utéfinanszirozas

Utéfinanszirozas

Utéfinanszirozas

Utéfinanszirozas

Nem allami
tdmogatas

Nem 4llami
tamogatas

Nem 4llami
tamogatas

Nem allami
tdmogatas

Nem allami
tAmogatas

Nem allami
tdmogatas

129.540

36 050 000

47460 000

36 565 000

325000

106 260 000

SZECHENvl@

A koltségsoron a
megvalésitashoz sziikséges
szoftverek beszerzési
koltségét terveztiik

A koltségsoron a célcsoport
altal igénybe vett munkaer6-
piaci szolgaltatasok beszerzési
koltségét terveztik

A koltségsoron 113 6 képzési
koltségét terveztiik

A koltségsoron 113 6
képzéséhez kapcsol6do
keresetpo6tlo juttatas

130 f6 képzést megel6z6
orvosi alkalmassagi
vizsgalatanak koltségét
terveztiik

A koltségsoron 101 6
bérkoltség tamogatasat
terveztiik (4tlag 6 ho
id6tartamra)
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Célcsoport
tdmogatasanak
koltségei

Célcsoport
tdmogatasanak
koltségei

Célcsoport
tdmogatasanak
koltségei

Szakmai
megvaldsitashoz
kapcsolédé
szolgaltatasok
koltségei

Szakmai
megvaldsitasban
kozremiikodo
munkatarsak
koltségei

Foglalkoztatasi Paktum Barcs és térségében

Onfoglalkoztatéva
valas tdmogatas
koltsége

Utazasi koltség
(munkaba jarashoz)

Utazasi koltség
(képzéshez)

Képzéshez
kapcsolédé
koltségek

Munkabér

Utéfinanszirozas

Utéfinanszirozas

Utéfinanszirozas

Utéfinanszirozas

Utéfinanszirozas

Nem allami
tdmogatas

Nem 4llami
tamogatas

Nem 4llami
tamogatas

Nem allami
tdmogatas

Nem allami
tdmogatas

6240000

9100000

3000000

400.000

18 667 324

SZECHENvl@

A koltségsoron 8 f6
onfoglalkoztatéva valasdhoz
kapcsolédé 6 havi
minimalbérrel megegyez6
tamogatast terveztiik

A koltségsoron kb. 75 £6
célcsoporttag képzéséhez
sziikséges utikoltséget
terveztik,

A koltségsoron kb. 54 f6
célcsoporttag munkaba
jarasadhoz, munkatapasztalat
szerzéséhez sziikséges
utikoltségét terveztiik,

2 f6 szakmai megvaldsitasban
résztvevé munkatars "Helyi és
megyei gazdasag-, és
foglalkozatas-fejlesztési
egylttmiikodések
koordinacidja" c. képzésen
valo részvételi koltségét
terveztiik

A projektben dolgoz6 szakmai
koézremiikodé foglalkoztatasa
kinevezéssel, heti 40 6ra/hét
munkaidében, a 2.
fétevékenység a.) pontban
leirt feladatok elldtasara 52
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Szakmai
megvaldsitasban
kozremiikodé
munkatarsak
koltségei

Szakmai
megvaldsitadsban
kozremiikodé
munkatarsak
koltségei

Szakmai
megvaldsitasban
koézremiikodo
munkatarsak
koltségei

Szakmai
megvaldsitasban
kozremiikodo
munkatarsak
koltségei

Foglalkoztatasi Paktum Barcs és térségében

Foglalkoztatast
terhel6 addk,
jarulékok

Munkabér
(céljuttatas)

Foglalkoztatast
terhel6 adok,
jarulékok

Munkabér

Utéfinanszirozas

Utéfinanszirozas

Utéfinanszirozas

Utéfinanszirozas

Nem allami
tdmogatas

Nem allami
tamogatas

Nem allami
tdmogatas

Nem allami
tdmogatas

4106811

413.386

90. 945

8840000

SZECHENvl@

hoénap id6tartamra havi brutté
358.987 Ft/h6 munkabérrel
szamolva

A projektben a 2.
fétevékenység a.) pontban
leirt feladatok ellatasat végzg,
kinevezéssel foglalkoztatott
szakmai kozremiikodo
foglalkoztatasanak
jarulékkoltsége 52 honapra.

A projektben dolgoz6 szakmai
koézremiikodé foglalkoztatasa
célfeladat ellatassal 2 hénapra
(90 6ra/h6 munkaidében) a 2.
fétevékenység a) ponthoz
kapcsoléddan,

A 2 fétevékenység a) ponthoz
kapcsolédo célfeladatot ellatd
munkatars foglalkoztatasanak
jarulékkoltsége 2 honapra

A projektben dolgoz6 1 {6
szakmai megval6sito
foglalkoztatasa célfeladat
kijel6léssel a 2. fétevékenység
b.) pontban leirt feladatok
ellatdsahoz kapcsol6ddan 52
hoénap idétartamra.
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Szakmai
megvaldsitadsban
kozremiikodd
munkatarsak
koltségei

Szakmai
megvaldsitasban
kozremiikodo
munkatarsak
koltségei

Szakmai
megvaldsitasban
kozremiikodo
munkatarsak
koltségei
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Munkabér

Utazasi koltség

Szakmai
megvaldsitashoz
kapcsol6dé egyéb
személyi jellegli

raforditas koltsége

Utéfinanszirozas

Utéfinanszirozas

Utéfinanszirozas

Nem 4llami
tamogatas

Nem allami
tAmogatas

Nem allami
tdmogatas

1944800

622 382

323235

SZECHENvl@

Céljutatasa atlagosan 170.000
Ft/ho, tervezett munkaidé: 74
o6ra/ho.

A projektben a 2.
fétevékenység b.) pontban
leirt feladatok ellatasaban
dolgoz6 szakmai
kozremiikodo 52 hénap
foglalkoztatasanak
jarulékkoltsége. A célfeladat
ellatasban kozremiikodo, 74
6ra/h6 munkaidében
foglalkoztatni tervezett
személy bruttd céljuttatasat
terheld jarulék atlagosan
37.400 Ft/h¢,

A koltségsoron a szakmai
megvaldsiték utikoltségét
terveztiik, a Kormanyhivatal
gépjarmi hasznalat
koltségével kalkulalva,52 hé
id6tartamra

Szakmai megvaldsité béren
kiviili juttatasa (kizarélag a
kinevezéssel foglalkoztatott
szakmai megval6sité esetén)
évente 2 alkalommal/f6; 1 f6
részére 1 alkalommal 35.915
Ft (adéval novelten szamolva)
értékben).
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Osszesen:

Szakmai
megvaldsitashoz
kapcsol6do
szolgaltatasok
koltségei

Altalanos (rezsi)
koltségek

Altalanos (rezsi)
koltségek

Altalanos (rezsi)
koltségek

Marketingeszk6zok
fejlesztése

Dokumentaciés
irattirazasi
koltségek

Kommunikacios és
postaforgalmi
szolgaltatok

Koziizemi
szolgaltatok

Utéfinanszirozas

Utéfinanszirozas

Utéfinanszirozas

Utéfinanszirozas

Nem 4llami
tamogatas

Nem allami
tdmogatas

Nem allami
tAmogatas

Nem allami
tdmogatas

983.200

99 517

277 000

88400

350 000 000

SZECHENYI @

2.a. tevékenység keretében 1
f6 részére 6sszesen 9 kifizetés
valdsul meg teljes projekt
id6szak alatt.

A koltségsoron a Karrier Nap
rendezvény szervezési és
lebonyolitasi koltségét
tervezziik

A koltségsoron a
dokumentacios, irattarazasi
koltségeket tervezziik

A szakmai megvaldsitashoz
sziikséges postakoltség:
84600 Ft, telefonkoltség:
192.400 Ft

Koziizemi szolgaltatok
koltsége
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Projektmenedzsment kéltség dsszesitve:

Koltségtipus

Projektmenedzsment foglalkoztatasanak koltsége

Projektmenedzsment foglalkoztatdsahoz kapcsolddod beruhdzas koltsége
(eszk6zok, immaterialis javak)

Projektmenedzsment foglalkoztatdsahoz kapcsolodo utazasi, kikildetési
koltség

Osszesen:

Koltség (Ft)
6 910 080

1440513

399 407
8750 000

SZECHENYI @
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A koltségvetési korlatok vizsgalatat az alabbi tablazat tartalmazza:

Koltségtipus Maximalis mértéke az Osszesen tervezett Arany
osszes elszamolhato6 koltség (%)
koltségre vetitve

Projekt el6készités, 5,00% 16 898 500 Ft 4,83%
tervezés
Kozbeszerzési eljarasok 1,00% 3.500.000 Ft 1,00%
lefolytatasa
Marketing koéltség (3.a 1,00% 3.500.000Ft 1,00%
+3.b pont)
Tajékoztatas 0,50% 310.000 Ft 0,09%
nyilvanossag biztositasa
Projektmenedzsment 2,50% 8.750.000 Ft 2,50%
Rezsi 1,00% 2.921 035Ft 0,83%

4.1.5. Kockazatelemzés

a., Pénziigyi kockdzatok elemzése

Hatasa (Kkis -
kozepes -
nagy)

Kockazat

megnevezése

Valoszintlisége
(alacsony -
kozepes -

Kezelés modja

A tdmogatasi kérelem
végrehajtasdhoz

szlikséges pénziigyi

er6forrasok nagy
rendelkezésre allnak-e

a tamogatasi kérelem

teljes id6tartama alatt.

A tamogatasi kérelem

pénziigyi és szakmai

litemezése az

utoéfinanszirozas (a kis
pénziigyi forrasok

id6beni eltolédasa)

tényével szamol.

Rendelkezésre all
olyan mértékd eldleg, kozepes
illetve sajat forras,

nagy)

alacsony

alacsony

alacsony

A tdmogatasi szerzddés
megkotésre és az elbleg
lehivasra keriilt, igy
megallapithato, hogy a
tdmogatasi kérelem
végrehajtasahoz
sziikséges pénziigyi
eréforrasok
rendelkezésre allnak.

Az igényelt eldleg
lényegesen meghaladja az
egy elszamolasban
tervezett forrasosszegét,
igy az utdfinanszirozas
esetleges csiszasa nem
befolyasolja az Gjabb
koltségek finanszirozasat.

Az el6leg rendelkezésre
all!
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amely a likviditast
biztositja.

Toébb részben megva-
16sulé tAmogatasi
kérelem esetén a
folytatdlagos
tdmogatas
megitéléséhez
sziikséges feltételek
adottak és varhat6an
adottak lesznek

A fenntartasi
koltségek
biztositottak.

nem relevans

kozepes

nem relevans

alacsony

nem relevans

A projektgazda biztositja
a projekt fenntartasanak
koltségeit!

Tekintettel arra, hogy a projekt koltségvetésének jelentds részét a személyi jellegii
(munkabér és jarulékok) koltségek jelentik ezért az inflacidval a projekt soran kevésbé
kell szamolni, azonban, ha az elkévetkezd 6t év sordn - a munkaer6hidny miatt -
jelentdsen megnovekednek a bérek, akkor az, komoly hatassal lehet a projekt
koltségvetésére. Ebben az esetben sziikségessé valhat a feladatkorok 6sszevonasa.

b., Megvalédsithatésdgi és fenntarthatdsdgi kockdzatok

Hatasa
(kis -

Kockazat megnevezése

kozepes

Valdszinlisége

(alacsony -
kozepes -

Kezelés moédja

Jogi szempontok (kapcso-
16d6 jogszabalyi kornyezet,
szabvanyok valtozasa,
kibocsatasi hatarértékek
valtozasa stb.)

Intézményi szempontok (1j
szerepldk belépése a
folyamatba, tervezett
lizemeltetdi struktira
valtozasa a vizsgalt
id6tavon, kozbeszerzés,
kozigazgatasi atalakitas
hatasai stb.)

Tarsadalmi szempontok
(célcsoport érzékenyitése,
kozvélemény szemlélet-
formalasa stb.)

kicsi

kicsi

kozepes

alacsony

alacsony

kozepes

A projekt szempontjabol
nem varhatéak olyan
jogszabalyi valtozasok
melyek hatassal
lennének a projektre.
Intézményi téren nem
varhato olyan yj
szerepld, aki
veszélyeztetné a projekt
sikerét. A valtozo
jogszabalyokhoz
természetesen
alkalmazkodni fogunk.
A munkaerd
elvandorlasa
megneheziti a célcsoport
elérhetdségét, illetve
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megnovelheti a
foglakoztatas koltségét.

A projekt szempontjabol

Szakmai szempontok relevans stratégiakban

(vonatkozo stratégiak kicsi alacsony nem szamitunk

valtozasa) szignifikans
valtozasokra.

A szakemberek elvandor-
lasa miatt ugyan
nehezebb a jol képzett
kozepes alacsony szakembereket
biztositani, de a tobb
projekt tobb forrast
biztosit a szamukra is.

Az abszorpcids képesség
alacsony voltabdl ad6do
kockazatok (pl.
parhuzamosan futé
tdmogatasi kérelmek
menedzselési kockazatai)

4.1.6. Fenntartas

A konzorcium tagjai a projekt megvaldsitas befejezésétdl szamitott 5 évig, a tAmogatas
visszafizetésének terhe mellett vallaljak, hogy a projekt megfelel a 1303/2013/EU
Rendelet 71. cikkében foglaltaknak.

Tekintettel a bértdmogatasra - valamint a kapcsol6dé bérjarulékok tdmogatasara -
érvényesiteni fogjuk a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettségre vonatkozo feltételeket (a
Felhivas 3.1 és 3.2 pontban foglaltak szerint).

Szervezeti fenntarthatosag:

A projekteredmények szervezeti fenntarthatdsaganak biztositasara egyrészt a szoros
egylttmiikodés és maga a konzorciumi forma, masrészt a konzorciumot alkoté
szervezetek tipusa nyujt hosszu tavu garanciat. A Somogy Megyei Kormanyhivatal
Magyarorszag foglalkoztataspolitikai intézményrendszerének részeként, szervezeti
jogkorénél fogva a jovoben is szamos szolgaltatassal és tamogatassal igyekszik
megkonnyiteni az allaskeresést és a munkaba allast, valamint végzi az allaskeresési
tdmogatasok megallapitasaval és szamfejtésével kapcsolatos feladatokat. Bar a bér- és
jarulék tamogatas a projekt megvalositasi iddszakaban tarthaté csak fent, a
paktumszervezet (egyiittm(ikddés) koordinaci6jat Barcs Varos Onkormanyzata
biztositani tudja. Az érintett tagok tehat szervezeti mivoltuknak készonhetéen hosszu
tavon is képesek biztositani a projektmegvalositasi és fenntartasi id6szak folytonossagat,
a személyi feltételek meglétét, projekt eredményeinek folyamatos nyomon
kovethetdségét, az esetleges visszacsatolasok kapcsan sziikséges korrekciok elvégzését.
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Szakmai fenntarthato6sag:

A TOP keretében megvalosuld, a munkaltatéi és munkavallaléi igényekbdl kiindulo,
keresletorientalt paktumok a foglalkoztatas-fejlesztés mellett kozvetlen és kozvetett
modon a gazdasag fejlesztésének is biztositékai. A konkrét munkalehetdségekre épitd és
erre rendelkezésre all6 eszkoztarat felvonultaté paktum projektek, valamint ezek
keretein belill funkcional6 menedzsment és partnerség folyamatos miikodtetése,
fejlesztése hosszu tavon alapozza meg a sikeres egytittmiikodéseket, a helyi gazdasag- és
foglalkoztatas-fejlesztés j mechanizmusanak kialakitasat.

Ennek szervezeti kereteit és szakmai hatterét a paktumszervezet fenntartasi idészakban
val6 rendelkezésre allasa is biztositja. A projekt sikeres lezarast kovetden a paktumiroda,
illetve annak paktum koordinaciés szerepkore tovabbra is fennmarad.

Tervezett tevékenységek:

. Térségi munkahelyteremtd beruhazasok azonositdsa a helyi partneri korének
segitségével (piaci alapon megvaldsulé beruhazasi projektek, GINOP, TOP, VP stb. altal
tdmogatott projektek), majd a kapcsolatfelvételt kévet6en a munkaerdigények felmérése
(tervezett létszam, szakmdak szerinti bontas, munkakorok, kompetencia igények, egyéb
munkaaddi elvarasok)

. Térségi meglévd, Kkielégitetlen munkaerdigények feltérképezése (tervezett
létszam, szakmak szerinti bontas, munkakorok, kompetencia igények, egyéb munkaadéi
elvarasok)

. Toborzas, kivalasztas

. Els6dleges diagnozis, az egyén élethelyzetének tényszerti felmérése

. Motivacios tréning (csoportos)

. Teljes kort diagnozis készitése egyénenként (munkapalya tanacsadas keretében

az illet6 kompetencia-készletet, szocialis, mentalis munkaerd-piaci sziikségletet).

. Sziikség esetén kapcsolodd szolgaltatasok biztositasa (pl.: életvezetési,
pszichologiai, rehabilitaciés és szocialis tanacsadas, csaladtagok részére nyujtott
szolgaltatasok)

. Az egyeénre sz0l0 lehetséges fejlesztési alternativak meghatarozasa a munkaerd-
piaci realitasok fliggvényében. Kapcsolddo szolgaltatasok alkalmazasa sziikség esetén
(pl.: pszicholégiai alkalmassagi vizsgalatok, szocialis szolgaltatasok igénybevétele.)

. Egyéni cselekvési terv elkészitése a leendd munkaltatok bevonasaval, igényeik
figyelembevételével

. Felzarkoztato képzések (sziikség esetén)

. Szakképzés és gyakorlati foglalkoztatas biztositasa mentori kiséréssel lehetdleg a

leend6 munkaltatonal

. Igény esetén allaskeresési tanacsadas (egyéni vagy csoportos)
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. Elhelyezkedés segitése (kozvetités, mentori kisérés, munkaba jaras megtervezése
a munkaadok és 6nkormanyzatok egylittmiikodésével stb.)

. Beilleszkedést és munkaban maradast segit6 mentori kisérés

Pénziigyi fenntarthatdsag:

A paktum forraskoordinacids tevékenysége révén tovabbi agazati OP forrasokat, és
befektetéi forrasokat lehet az adott térségbe, megyébe vonzani a gazdasag- és
foglalkoztatas-fejlesztés céljaira. Ez a tevékenység egyben javitja az EU-s forrasok
hatékonysagat is a felhasznalasban.

Kiilénoésen fontos a TOP és GINOP forrasok sikeres becsatornazasa, és a paktum kiegészitd
jellegli tdmogatasainak igénybevétele a beruhaz6 vallalkozasok igényei szerint. A
forrasokat még kiegészitik a partnerek anyagi és természetbeni hozzajarulasai
(6nkormanyzati pénziigyi tAmogatas, épliletek, vallalkozasok altal felajanlott 6sztondij
keret, partner szervezetek palyazati forrasai stb.), melyet évroél-évre sziikséges vizsgalni
a paktum munkaprogramjanak kialakitasaval egy id6ben.
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4.2. Részletes cselekvési terv

4.2.1. Az el6készitésének és megvaldsitasanak részletes feladatai és litemezése

Feladat megnevezése

Elokészités

Feladatok negyedéves iitemezése

Elézetes tanulmdnyok, dokumentumok

Kbzbeszerzés

Megvaloésitas

Projektmenedzsment

Paktumszervezet felallitasa

Beruhazasok

Eszkézbeszerzés

Immateridlis javak beszerzése

Az eredményességmérési keretre vonatkozo
indikator teljesitése

Szakmai megvalositashoz kapcsolodo

szolgaltatasok

Képzések

Egyéb szakértdi szolgdltatdsok

Marketing, kommunikdcids szolgdltatdsok

Kotelezben eléirt nyilvdnossdg
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Szakmai megvalositasban kozremikodo
munkatarsak koltségei

Szakmai megvaldsitdshoz kapcsolodo személyi
jellegti rdforditds (1. fétevékenység,
Paktumiroda)

Szakmai megvaldsitdshoz kapcsolodo személyi
jellegli rdforditds (2. fétevékenység)
Célcsoport tamogatasa

Célcsoport személyi jellegtl rdforditdsai
Célcsoport utikéltsége
Célcsoport képzési kiltségei

Célcsoport dltal igénybe vett munkaeré-piaci
szolgdltatdsok kéltségei, amennyiben a
kormdnyhivatal beszerezteti a 2. f6tevékenység b)
tevékenységeit.

Altalanos (rezsi)

Monitoring

Zar6 beszamolé és zard Kkifizetési kérelem
benyujtasa
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5. A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

A foglalkoztatasi paktum iranyitéjaként miikodé konzorcium céljai, tevékenységei:

e fenntarthato partnerségi haldzat és paktumszervezet létrehozasa és miikodtetése,
melynek keretében egylittmi{ikodés a helyi szereplék széles korével a
foglalkoztatasi kezdeményezések elémozditasa érdekében;

e a térség human erdéforrasanak fejlesztésére, a foglalkoztatas elGsegitésére, a
munkanélkiiliség tartossa valdsanak megel6zésére, valamint a szocialis gazdasag
erdsitésére irdnyul6 stratégia/akcioterv kidolgozasa;

e a foglalkoztatasi stratégidhoz/akciéprogramhoz illeszked6 munkaprogram
készitése és a stratégiai célrendszer megvaldsulasat szolgalé projektjavaslatok
kezdeményezése, megvaldsulasuk segitése,

e a célteriileten él6 hatranyos helyzetli célcsoport munkaerd-piaci re/integracio-
janak és foglalkoztatasuk béviilésének el6segitése, melyhez kapcsoléddan: a helyi
human eré6forras fejlesztési irdnyainak, bovitési lehet6ségeinek feltérképezése,
célzott human erdéforrds fejlesztési programok megvalodsitdsa, a célcsoport
foglalkoztatasanak, dnfoglalkoztatasanak tAmogatasa, széleskérii munkaerdé-piaci
szolgaltatasok nyujtasa, igénybe vételliikhoz tAmogatasok biztositasa.

5.1. A kommunikadcios tevékenységek dsszefoglalo leirasa

Kotelez6 nyilvanossagi tevékenységek

A projekt megvaldsitasa soran a Széchenyi 2020 Kedvezményezettek tajékoztatasi
kotelezettségei nevii dokumentumban foglaltak szerint kivanunk eljarni.

1.Kommunikdcios terv elkészitése
A Széchenyi KTK 2020 atmutaténak megfelel6en kertil kidolgozasra
2. Projekthez kapcsolédo aloldal létrehozdsa

Barcs Varos Onkorméanyzat miikodé honlapjan a projekthez kapcsolédé aloldal
létrehozasa és miikddtetése a projekt pénziigyi zarasaig.

Ez az aloldal nem azonos a projekt honlapjaval, melynek részleteire alabb tériink ki.
Elvaras, hogy a honlap f6oldalardl jol lathaté helyen legyen elérhet6 az eurdpai unios
tdmogatasbdl megvaldsulé fejlesztéseket bemutato aloldal, vagy a fejlesztési informacidk.

A kovetkez6 elemek feltiintetése kotelezo:

e akedvezményezett neve,
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e aprojekt cime,

e aszerzddott tamogatas 0sszege,

e atamogatas mértéke (%-ban),

e aprojekt tartalmanak bemutatasa,

e aprojekt tervezett befejezési daituma (ha megval6sult, akkor a tényleges
befejezés),

e projektazonosit6 szama.

Az arculati elemeket mindig kiemelt helyen kell szerepeltetni a honlapon, azaz a
lathat6sagi teriileten kell lennie megnyitaskor, gorgetést nem igényl6 pozicidban.

3.Sajtokozlemény kikiildése a projekt inditdsdréol és a sajtomegjelenések
dsszegylijtése.

Sajtokozlemény a sajtd és azon keresztiil a széles kozvélemény szamdara a megvaldsulod
projektrdl. A projekthez kapcsol6dé sajtoémegjelenések 0sszegytijtése

4. A projekt fohelyszinén "C" tipust tdjékoztato tabla kihelyezése.

Mérete 59,4 cm x 42 cm (A2); anyaga minimum 3 milliméter vastag mlianyag, vagy ezzel
megegyez0 mértékben tartds, sziikség esetén idbjaras allé anyag.

5.Kommunikadcids célra alkalmas fotédokumentdcio készitése.

A projekt kapcsan megrendezésre keriil6 rendezvényeken profi fotds altal készitett
kommunikacioés célra, alkalmas foto dokumentaci6o készitése A fotok minGsége
professzionalis felhasznalast tegyen lehet6vé, vagyis nyomdai felhasznalasra alkalmasan
alljanak rendelkezésre (min. 5 db fot4-300dpi felbontasy, vagy minimum 1MB méretii).

6.Sajtokézlemény kikiildése a projekt zdrdsdrél és a sajtomegjelenések
dsszegylijtése.

Sajtokozlemény a sajtd és azon keresztill a széles kozvélemény szamara a megvalosult
projektrol. A projekthez kapcsolodo sajtomegjelenések 6sszegyljtése

7.TERKEPTER feltéltése a projekthez kapcsolédé tartalommal.

A RERKEPTER néven elérhet§ térinformatikai adatbazisba a projektrél az alabbi
informaciok kertilnek:

e projekthez kapcsol6do leiras
e kommunikaciés célu, nyomdai felhasznalasra alkalmas foték
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5.2. A célcsoportok és az érintettek kommunikdcios szempontu elemzése,
kommunikadcios iizenetek megfogalmazasa

A projekt célcsoportjai:

e a helyi/térségi gazdasagi szerepl6k (a munkaaddék- kiemelten a versenyszféra
munkaltatoi-, a térségi onkormanyzatok, képzdintézmények, foglalkoztatasi programokat
megvalositd szervezetek, vallalkozasok fejlesztésével foglalkoz6 szervezetek és
kamarak). Szoros egyiittm(ikodésiik, a folyamatos pdarbeszéd, egyeztetés és az
osszehangolt tevékenység elGsegiti a térség gazdasaganak fellenditését, a vallalkozok és a
munkavallalok alkalmazkodasat a foglalkoztataspolitikai, gazdasagi és munkaerdé-piaci
valtozasokhoz.

e a munkat vallalni szdndékozd, allaskeresé hatranyos helyzetii és inaktiv személyek,
kiemelten az alacsony iskolai végzettségiliek, a palyakezddk, az 50 év felettiek, a GYES-r6l,
GYED-r6l visszatérék, a gyermekiiket egyedill nevel6k, a megvaltozott
munkaképességliek, a romak, valamint a tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
csoportok. A programba bevonni kivant hatranyos helyzetliek szama: min. 227 f6.

A projekt szempontjabol relevans kommunikacios tizenetek:

e széleskord egylittmiikodésen alapulo, hatékonyabb foglalkoztataspolitika jon 1étre
a térségben,

e javul a térségben miikodd vallalkozdsok, dnkormdanyzatok és civil szervezet
informaltsaga a foglalkoztataspolitika, a jog, a vallalkozas és gazdasagfejlesztés
aktualis és varhatd iranyairol, fejlesztési lehetdségeirdl,

e a komplex munkaer6-piaci szolgaltatasban résztvevd min. 227 f6 hatranyos
helyzetii allaskeresé céliranyos, egyénre szabott, helyi igényekkel 6sszehangolt
fejlesztésben vehet részt, mely altal tarsadalmi integraciés esélytlik és munkaerd-
piaci helyzetiik javul,

e az egyéni és munkaltatoi igények alapjan szervezett képzéseken résztvevik
munkahoz jutasi esélyei nének, a hidnyszakmaként nyilvantartott képzések
szervezése csokkenti a munkaerd-piacon megjelend kereslet hianyt,

e a program keretében munkahoz jutott személyek és csaladtagjaik jovedelmi
viszonyai, ez altal életkoriilményei javulnak, n6é az ad6- és jarulékfizet6k szama a
térségben.
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5.3. Kommunikdciés eszkézék azonositdsa (Onként vdllalt kommunikdcids
feladatok)

Paktum honlap kialakitdsa

Onallé weboldal, mely a projekt célcsoportjait szélitja meg, valamint tartalmazza a projekt
aktualitasait, a megszervezésre keriil§ aktivitdsokat, eseményeket, rendezvényeket.

A weboldallal kapcsolatos elvarasok: az arculatnak megfeleld design, responsive
weboldal, friss hirek, informacidok megjelentetésére legyen alkalmas.

Szakmai oldal és a projekt tevékenységeihez kapcsoldédé latogatoi tartalmak elhelyezése
(képzések, ismeretterjeszté anyagok, informaciok, hirek, programok, beszamoldk stb.).

Az alabbi kotelez6 arculati elemek feltiintetése sziikséges a f6lapon szines verzidban (un.
infoblokk):

e Széchenyi 2020 grafikai elem (a logo konturjabol készilt, kifutd kék iv)
e Széchenyi 2020 logd

e EU-logo és az Eurdpai unio6 kiiras

e Magyar kormany logé

e A tdmogatasi alapra vonatkozé utalas

Tdjékoztato és reklamanyagok tervezése és kivitelezése

A tevékenység célja a Barcs és térsége Foglalkoztatasi Paktumot bemutatasa és
népszerisitése.

Szorolapok

A célcsoport szamara tajékoztatd szordlap szerkesztése és készitése - a foglalkoztatasi
tamogatasi lehetdségek széleskorii terjesztése érdekében. (tervezett darabszam: 200 db)

A foglalkoztatdk részére tajékoztatd szorolap szerkesztése és készitése - a foglalkoztatasi
tdmogatasi lehetdségek széleskori terjesztése érdekében. (tervezett darabszam 200 db)

Métere:2X hajtott A/4 lap (2 oldalon széveggel)
El6allitas: sajat kivitelezésben, vagy kiilsd szolgaltato altal

A szdrolapokon kotelezd feltiintetni a ,Széchenyi KTK 2020” atmutatoban meghatarozott
kommunikacids elemeket.

Reklamtdrgyak:
e A/5 méretl konferenciamappa gravirozva (tervezett darabszam: 100 db)
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o feliratozott golyostoll (tervezett darabszam: 500 db)

e kulcstarté 1 szinnel feliratozva (tervezett darabszam: 500 db)

e Kkulcstartd nyakpant csepp karabinerrel feliratozva (tervezett darabszam: 500 db)
e vaszontaska 1 szinnel feliratozva (tervezett darabszam: 300 db)

Szakmai rendezvények megvaldsitdsa

A feladat a projekt megvalodsitasdhoz szilikséges szakmai egyeztetések, rendezvények
(Paktum Foérumok, ICS iilések,) teljes kord lebonyolitasa. A rendezvények idépontjai
el6relathatélag 3 havonta kertilnek megrendezésre. A projekt megvaldsitasa soran 17 db
ilést terveziink.

A szervezési, lebonyolitasi feladatok magukban foglaljak:

o meghivok elkészitését, kikiildését,

e eldzetes online regisztracio lebonyolitasat,

e helyszin biztositasat,

e helyszini regisztraci6 lebonyolitasat, jelenléti iv vezetését,

e hostess, moderator biztositasat,

e megfeleld hang- és vetitéstechnika biztositasat, személyzettel,

e 1dbbdvitett kavésziinet (kavé, tea, iiditék, sos és édes aprdsiitemény) biztositasat,
e arésztvevok szamara a helyszinen svédasztalos ebéd biztositasat,

o fotodokumentacid készitését.

5.4. Kommunikdcios iitemterv

| Idopont | _ Feladat | Cél | Célcsoport | Eszkoz | Szereplok

Sajtokozlemény

kikiildése a Gazdasagi
Projekt projekt Folyamatos szere lﬁi Nyomtatott Konzorcium
megvaldsitas inditasarél ésa | informacidbiztositas munkI;- ’ sajté és paktum
inditasak sajtobmegjelené- | a projektrél a4 tagok
fnditasakor se{( &) pro] vallalok &

Osszegyltijtése

A projekt hely- o ]
Proiekt szinén az el6irt = Folyamatos Gazdasagi Tajékoztats | Konzorcium
in dl}tésakor tipusu tabla informéciébiztositas | Szereplok, tabla és paktum

elkészitése és | a projektrdl munka- tagok

elhelyezése vallalok

A projekthez . )
2017 juniustol kapcsolodo Folyamatos Gazdaszigl Internetes I,(onzorcmm
fol J A tajékoztatas informéciébiztositas | Szereplok, felillet(el és paktum
olyamatosan ¢, lvamatos a projektrél m,unk?- eliilet(ek) tagok

mitkédtetése vallalok
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A paktum

rendez- Gazdasagi Konzorcium
017 jiniusig | VEeken | Fobvamatos | sierepldk | eghtvok, | & pakum
folyamatosan el6adasok informacidbiztositas m,unkfa- emlékeztetGk, = tagok

tartasa, a projektrél vallalok kiadvanyok

fotddokumenta

ci6 készitése

Elektronikus

hirlevelek Fo]yamatos Paktum tagok . Konzorcium
zzoelp?c.embert(’il kikiildése informaciébiztositas Fel 5‘1é<ltron1kus és paktum

paktum a projektrol tagok

tagoknak

Személyes,
A projekt folyamatos ’ .Folyam,at.ols - IfODZOI‘Cium Személye’s , IfOHZOTCium
Kkezdésétd] kapcsolattartas | informacidé biztositas | €s paktum | megbeszélése = €s paktum

és a projektrdl tagok k, forumok tagok

egyuttmiikodés

Sajtokozlemény

kikiildése a Gazdasagi Konzorcium

. projekt Folyamatos szerepldk, és paktum

?éggzla il;tr zarasarol és a informaciébiztositas m,unkfa- L\Igtoémtatott tagok

sajtémegjelené | a projektrél vallalok J

sek

Osszegyltijtése

A honlap Informaciok,

kotelez Folyamatos Gazdasagi fotok feltolté- ~ Konzorcium
A projekt feltbltéseapro- . c~% ol irtositas szerepldk, se az elektro- = €s paktum
zarasakor jekthez kapcso- a proiektrd] rn,unkf;\- nikus tagok

16d6 pro] véllalok palyazati

tartalommal felliletre

6. HORIZONTALIS SZEMPONTOK VEGREHAJTASA

SZECHENYI @

6.1 Az esélyegyenldség érvényesitése a program megvalositdsa sordn

A program végrehajtasa soran kiemelt figyelmet és tamogatast kapnak azok a csoportok,
melyek sajat erejiikb6l nem képesek a hatranyaikbdl fakad6 nehézségek lekiizdésére,
valamint fokozottan ki vannak téve a hatranyos megkiilonboztetés veszélyének, illetve
tdmogatasra szorulnak a program nyujtotta lehet6ségekhez valo hozzaférés soran. A
program megvaldsitasakor kiilonos odafigyelést igényelnek a célcsoportok, elsésorban a
programba bevonhat6 hatranyos helyzetiiek: alacsony iskolai végzettségiiek, 25 év alatti
fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk, 50 év felettiek, GYED-r6l, GYES-rél,
apolasi dijrol visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket egyediil neveld felnéttek, tartos
munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek, megvaltozott munkaképességii személyek, roma
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szarmazasuak. Mindebbdl kovetkezik, hogy a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz
kapcsol6do programelemek énmagukban eldsegitik egy-egy esélyegyenldségi célcsoport
helyzetének javitasat, 6sszhangban az unidés és nemzeti szintl stratégiakkal, a helyi
esélyegyenldségi programokkal.

Az esélyteremtés biztositdsa érdekében a program megvalésitasa soran az alabbiakra
fogunk torekedni:

o Az esélyek kiegyenlitése a tartds szegénységben €16k, a romak esetében, kiillondsen a
foglalkoztatasi és képzési fejlesztésekben;

o A fogyatékossaggal él6 személyeknek az épitett kornyezethez, informdaciohoz és
kommunikaciéhoz, a fejlesztésekkel érintett szolgaltatasokhoz valé hozzaférésének
megteremtésére;

o A fogyatékossaggal €16 és megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasi
esélyeinek biztositasara;

e Atartésan munkanélkiiliek Ujboli foglalkoztathatosagi esélyeinek biztositasara;

o A palyakezddk esélyegyenléségének biztositasara;

e A tdmogatasi formakat a kedvezményezett célcsoportok eltérd lehet6ségeinek és
fejlesztési céljainak megfeleld, differencialt érvényesitésére;

e A fejlesztéshez kapcsolddé nyilvdnos eseményeken, az esélytudatossagot
kozvetitésére.

A program tartalmanak kialakitasa, tervezése koordinaltan, a partnerszervezetek
véleményeinek fogadasa meghatarozott szempontrendszer szerint, a program
kialakitasaban résztvevo szervezetek bevonasaval, strukturaltan tortént. Az egyeztetések
folyamatosan torténtek és érdemi dialdgus jott 1étre a javaslatok strukturalt feldolgozasa
soran. A partnerség teljes folyamataban érvényesiilt az esélyegyenldség.

A horizontalis célrendszert a konzorcium 6sszes szervezetének is képviselni sziikséges,
annak elemeit a szervezeti kultira és intézményi miikodés szerves részévé kell tenni. A
megvalositas soran a beszamolasi rendszer részévé tessziilk az esélyegyenlGségi
szempontok érvényesiilésének aktualis helyzetét.

A helyi foglalkoztatasi paktum projekt megvaldsitasa soran a rendezvényeket
akadalymentes kornyezetben tartjuk meg; a képzések alatt gyermekfeliigyeletrdl is
gondoskodunk; a megfelel6 kapacitasok érdekében informaciés napokat szerveziink a
relevans szervezetek részére a program litemezéséhez kapcsolddva, illetve célzott
szakmai dokumentumokat, felméréseket, és jo gyakorlat leirasokat készitiink a
bevonasukkal.

A megvaltozott munkaképességlieket nem csak az alacsony iskolazottsdg és a
szakképzetlenség, hanem a csaladi, a szocialis és egészségiigyi hatranyok, illetve az ebbol
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adddo életvezetési nehézségek is jellemzik. Mindezek indokoljak, hogy szamukra specialis
képzési programokat nyujtsunk.

A roma résztvevok integraltan vesznek részt a programban, felkutatdsuk a roma
szervezetek és a célcsoportot segitd civil szervezetek bevonasaval torténik. Mivel
tobbségében gazdasagilag elmaradott teriileteken, peremkeriiletekben, szegregaltan
élnek, felkutatasukra jelentds hangsulyt fektetiink.

A munkaerd-piaci programok esetében gyakran megjelenik a ,lef6l6zés” a célcsoport
tagjainak projektbe tortén6 bevonasa soran, ami azt jelenti, hogy a jobb képességekkel,
erds motivacioval rendelkez6 személyek nagyobb eséllyel kertilnek be a programokba,
mit azok, akik mindezekbdl a leggyengébbek. A képzéknél is megjelenik egyfajta szelekcid
a jobb tanulasi képességekkel rendelkez6k kiszlirésére, de mivel varhatéan néhany
képzésnél adddik lehetdség a tuljelentkezés miatt valogatni, ez a ,lef616zés” a program
soran elenyészdé mértékd lehet. A mentorok a kivalasztasi, toborzasi szakaszban a
résztvevikkel folytatott feltaré beszélgetésen képet alkotnak az egyén motivaltsagardl,
el6zetesen végzett tanulmanyairdl, csaladi koriilményeirdl. Folyamatos kapcsolatot
tartanak az 6nkormdanyzattal, a csalddsegit6kkel, cigdny kisebbségi 6nkormanyzattal és a
nonprofit szervezetekkel, EU-s finanszirozasi munkanélkiiliekkel foglalkozd
programokkal. A mentorok kézremi(ikédnek az egyéneknek problémat jelentdé hivatali
ligyintézésekben. Gyakoriak lehetnek a csaladi, parkapcsolati zavarokbdl ad6dé mentalis
problémak és az alkoholfogyasztasbol ered6 konfliktusok, igy hangsulyos az egészségiigyi
és szocialis intézmények szerepe is. A killonb6z0 élethelyzeti zavarok gyakran tarsulnak
a motivacid, a kitartas, az onfegyelem hidnyaval, ez megnovelheti a lemorzsolédast. A
programbdl valo kilépés megel6zésére a mentorok folyamatos segitd hattérmunkat
biztositanak.

A tarsadalom szemléletformdalasara hangsulyt kell helyezni, amit tébbek kozott
tajékoztatassal, j6 megoldasok megosztasaval, figyelemfelkeltéssel lehet elérni, melyet a
program soran szamos esetben alkalmazunk. Fontos, hogy kilonb6zd szervezetek
bevonasaval (csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalatok, roma szervezetek, fogyatékosok
szervezetei) népszer(sitjlik a programot a hatranyos helyzetli munkanélkiiliek részére.

A megvalositas soran egyuttmiikédiink azokkal a szervezetekkel is, amelyek a hatranyos
helyzetli munkanélkiiliek érdekképviseletével, a foglalkoztatasi helyzetiik javitasaval
foglalkoznak. A mentorok egyik fontos feladata az, hogy a fent emlitett szervezetekkel
egyutt azoknak a problémaknak a feltarasaban és megoldasaban tevékenykedjenek,
amelyek a célcsoportok foglalkoztathatosagat akadalyozzak.

A palyazati felhivas tartalmazza a horizontdlis elvek érvényre juttatdsdnak konkrét
kovetelmény-rendszerét. A fentiekbdl lathatd, hogy a projekt figyelembe veszi az
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esélyegyenlOségi célkitlizéseket, a partnerség létrehozatalaban és mikddtetésében, a
képzés és foglalkoztatds soran esélyegyenléségi szempontokat figyelembe veszi, nem
kirekesztd egyetlen tarsadalmi csoporttal szemben sem.

A program tamogatasai elemeivel (képzés, tréning, foglalkoztatas, utikoltség,
munkagyakorlat szerzés tdmogatasai) a hatranyos helyzetli csoportok tagjai szamara
nyujt segitséget, és hozzajarul a n6k nem onkéntes inaktivitisanak csokkentéséhez, a
célcsoportok tarsadalmi beilleszkedéséhez.

Osszhangban az egyenld banasmaédrol és az esélyegyenldség elémozditasarol sz6l6 2003.
évi CXXV. torvénnyel, tovdbba a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabalyairél és az esélyegyenl6ségi mentorokrdl szélé 321/2011. (XIL 27.)
kormdanyrendelettel, illetve a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelettel a Barcsi jaras 6nkormanyzatai Helyi
Esélyegyenl6ségi Programokat alkottak az esélyegyenldség biztositasa érdekében.

No6k esélyegyenlésége

A nok és férfiak tarsadalmi egyenléségének biztositasa érdekében kiemelked6 szempont
a nok foglalkoztatottsagdnak nodvelése, a szegregiacid felszamolasa, és az egyenld
hozzaférés biztositasa a szolgaltatasokhoz. A n6k foglalkoztatasanak bdvitése érdekében
kilonosen fontos a vallalkozékat érint6 beavatkozasok, képzések, palyaorientacids
tanacsadas soran a ndk, néi vallalkozok elényben részesitése, bolcsédei-6vodai ellatas
fejlesztése, csalad- és otthon kozeli ellatasi formak bevezetése képzések, amelyek
els6sorban ndék szamdara jelentenek foglalkoztatasi lehet6séget, az informacio-
kommunikacios fejlesztésekkel a tavmunka-lehetdségekhez valo hozzaférés javitasa.

Romadk integracidja

A romak és nem romak kozotti szegregacio egyes mikrotérségekben erdsen megjelenik. A
fordit a tarsadalmi, gazdasagi szegregacio felszamolasara, a pozitiv diszkriminacidra és a
kulturalis identitas megdrzésére, az egyenld hozzaférés biztositasara a komplexitas és az
integraci6 elve mentén. A romak tarsadalmi integracidéja érdekében a kovetkezdk
tdmogatasa fontos a munkaba allas segitd szolgaltatasoknal, a munkahelyek
kialakitasanal hagyomanyaik, élethelyzetiik figyelembevétele.

Palyakezdék

Az oktatasi, képzési rendszer hidnyossagai és a mentalis felkésziiltségiik miatt legtobben
nem alkalmasak a sikeres munkavallalasra, emiatt nehéz elhelyezkedniiik. A programnak
kiemelten kell foglalkoznia a tanulmanyi idé alatti munkatapasztalat-szerzésre, a
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munkahelyi kortilmények és a viselkedés normak megismerésére, elsajatitasara, tovabba
a gyakorlati szakképzés fejlesztésére. Tovabbi figyelmet sziikséges szentelni a
rendszerszemléletdi és 6nallé gondolkodasra valé nevelésre, valamint a munkahelyi
csapatba val6 beilleszkedés, a csapatban valé munkavégzés normainak elsajatitasara valo
helyzetgyakorlatok atadasara, mint képzési elemekre.

Idds munkavallalék

A munkaerd-piacon a 45-50 éven feliilieknek a munkaltatéi kultira (nem szivesen
alkalmaznak id6sebbeket) miatt is nagyon nehéz elhelyezkedni pedig
munkatapasztalatuk, kapcsolati rendszeriik szamos hozadékkal birhatna a leend6
munkaadék szamara. A nyugdijkorhatar kitolodasaval viszont novekszik a
munkaerdpiacon eltéltendd altiv kor, amely Uj megoldasokat igényel a munkaadok, a
szakszervezetek és a munkaiigyi szervezet részérdl is. Ki kell talalni azokat a
munkaszervezeti formdakat, alkalmazasi, motivaciés modokat, amelyek legjobban
illeszkednek az id6sebb munkavallalok igényeihez, és motivalttd teszi Oket a
munkavallalasra (pl. részmunkaid6, tivmunka, emelt éves szabadsagkeret stb.).
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MELLEKLETEK

1. Melléklet
Helyzetelemzést segité kérdoiv
TOP-5.1.2-15-S01-2016-00001 szdmui

crer

FOGLALKOZTATOI KERDOIV

A kérdéiv kitoltése 6nkéntes, célja kifejezetten Barcs jaras stratégidjanak megalkotasaban vald
realis helyzetértékelés biztositasa.

E-mail cim

A villalkozas neve:

A villalkozas cime (telepiilés):

A vallalkozas a szervezet szempontjabol székhely-telephely:

Miiikodési korzet:

@ n &k W NPR

A vallalkozas f6 tevékenységének gazdasagi ag szerinti besorolasa:

(Kérjiik huzza ald a megfelelé tevékenységet!)
Mezbgazdasdg, erd6gazddlkodds, haldszat

Ipar

Epitéipar

Kereskedelem, gépjarmdijavitds

Szallitds, raktdrozds

Szdlldshely-szolgdltatds, vendégldtds

Informdcid, kommunikdcio

Pénziigyi, biztositdsi tevékenység

Ingatlaniigyletek

Szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység
Adminisztrativ és szolgdltatdst tdmogato tevékenység
Ké6zigazgatds, védelem; kételezé tarsadalombiztositds
Oktatds

Humdn-egészségligyi, szocidlis elldtds

Miivészet, szorakoztatds, szabad id6

Egyéb szolgdltatds
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7. A fo tevékenység megnevezése

8. Teljesitménynoveld beruhazast valdsitott-e meg az utébbi 5 évben?
igen-nem

9. Jelenleg folyik-e beruhazas a cég életében?
igen-nem

10. Tervez-e beruhazast a kozeljovében (1-2 év)?
igen-nem

11. A tervezett beruhazas megvaldsuldsa fiigg-e kiilsé koriilménytdl?

Igen Nem
pdlydzat eredménye
megrendelés névekedése
tevékenységi kér béviilése
humdn eré6forrds megléte
Egyéb

12. A tervezett beruhazastdl milyen kapacitasbdviilést, teljesitménynovekedést var?

13. A vallalkozas teljesitménye fiigg-e
Igen Nem
a szakképzésben tanulok gyakorlati oktatdsdtol
munkaerd utdnpotldstol
munkaerd-piaci szolgdltatdsoktol
rendelkezésre dll6 munkaeré-kindlattdl
oktatdsi rendszer dllapotdtol

14. A vallalkozasnal foglalkoztatottak Iétszama:

15. Valtozott-e a létszam az elmult 3 esztenddben?
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igen, nétt
igen, csékkent
nem
16. Tervez-e létszamnovekedést a kovetkezd 5 évben?
Igen
Nem
Nem tudom
Amennyiben igen akkor az uj munkaeré igény szama:

17. Amennyiben tervez létszamnoévekedést, mi az 4j munkaer6 igény szama?

18. Van-e munkaerdéhiany a vallalkozasnal?
Igen
nem
Ha igen, akkor hany f6

19. Ha van munkaeré hiany, hany f6?

20. Mik a munkaerd kivalasztasanak alapvet6 szempontjai?

21. Van-e a vallalkozasnak szerz6dése kozépfoku kdoznevelési intézménnyel
igen- nem

22. Igen vdlasz esetén az intézmény megnevezés

23.. Vane a vallalkozasnak szerz6dése felsoktatasi intézménnyel?
igen-nem

24. Igen valasz esetén az intézmény megnevezése

25. Van-e a vallalkozasnak szerzddése feln6ttképzést folytato szervezettel
igen-nem

26. Igen valasz esetén az intézmény megnevezése
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27. Van-e kapcsolata a teriiletileg illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyaval?
igen-nem

28. Igen valasz esetén milyen jellegli a kapcsolat?

29. Foglalkoztatna-e

Igen | Nem

részmunkaidds munkavdllalot

megvdltozott munkaképességli munkavdllalot

pdlyakezd6, munkatapasztalattal még nem rendelkez6 munkavdllalét
50 év feletti munkavdllalot

vidéki ingdzd munkavdllalot

30. Milyen képzést tartana sziikségesnek a vallalat szempontjabol?

31. Hany f6 képzésére lenne sziiksége?

32. Egyittmiik6dés formajaban kezdeményezte-e mar képzési szakiranyok felvételét,
modositasat?

igen-nem

33. Képzési szakiranyok kialakitasa céljabdl egyiittm(ik6dik-e a foglalkoztatasi
osztallyal, az iparkamaraval?
igen-nem

34. Ismeri-e a teriiletileg illetékes jarasi hivatal foglalkoztatdasi osztalyanak képzéssel

kapcsolatos lehetdségeit?
igen-nem

35. Kotott-e veliik korabban megallapodast?
igen-nem

36. A foglalkoztatds, munkaer6-piaci helyzet szempontjabodl milyen pozitivumokat
tapasztal a jarasban/a telepiilésen?
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37. A foglalkoztatas, munkaeré6-piaci helyzet szempontjabdl milyen problémakat lat a
jarasban/a telepiilésen?

38. A foglalkoztatas, munkaeré6-piaci helyzet szempontjabol melyek azok a tényezdk,
amelyek veszélyeztetik, hatraltatjak a vallalkozas fejlédését?

39. A foglalkoztatas, munkaerd-piaci helyzet szempontjabdl milyen lehetéséget lat a
vallalkozas fejlesztésére?

Koszonjik az egyuttmikodését!
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2. Melléklet

Helyzetelemzést segité kérdéiv
TOP-5.1.2-15-S01-2016-00001 szamu
»Foglalkoztatasi Paktum Barcs és térségében” foglalkoztatasi stratégiajahoz

Kérdéiv onkormanyzatoknak

Adatkoz16 (szervezet név):

Székhely (Telepiilés):

Kapcsolattarto (név):

Hogyan latja a jaras munkaerd piaci helyzetét,
sajatossagait? (pozitivumok, problémak,
javaslatok)

Milyen lehetdségeit, modszereit latja a

crer

allaskeresdkon tali célcsoportok® felmérésének?

Milyen javaslatai lennének a célcsoportok
bevonasara?

Hogyan itéli meg a célcsoport nagysagat a
telepiilésére vonatkozodan:
e 25 ¢v alatti fiatalok szama
e 30 év alatti palyakezd6k szama
o 50 év felettiek szama
e roma nemzetiséghez tartoz6 személyek
szama

ICélcsoport: Inaktiv hatranyos helyzetii személyek:

Alacsony iskolai végzettségliek (legfeljebb altalanos iskolai végzettség, ISCED 1-2 szakképzés nélkiil), 25 év alatti
fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresék, 50 év felettieck, GYED-r6l, GYESE-r6l, apolasi dijrol
visszatérok, vagy legalabb egy gyermeket egyediil neveld felndttek, Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban
részesiilok, Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek, Megvaltozott munkaképességli személyek, Roma
nemzetiséghez tartozo személyek
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Milyen jo gyakorlatokkal, bevalt médszerekkel
tud hozzajarulni ahhoz, hogy a telepiilésen/
jarasban €16 inaktiv embereket és a célcsoportot
képezd embereket bevonja a paktum
kedvezményezettjei korébe?

Egyéb:
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3. Melléklet

Helyzetelemzést segité kérdoiv
TOP-5.1.2-15-S01-2016-00001 szdmu

crer

Interju
civil szervezetek

Adatkoz16 (szervezet név):

Elérhetdség (Telefonszam):

Elérhetéség (E-Mail):

Szervezet vezeto neve:

Székhely (Telepiilés):

Székhely (Utca, Hazszam):

Kapcsolattarto (név):

Kapcsolattarto (telefonszam):

Kapcsolattarté (E-Mail):

Interju kérdések

Hogyan latja a jaras munkaerd piaci helyzetét,
sajatossagait? (pozitivumok, problémak,
javaslatok)

Milyen lehetdségeit, modszereit latja a

crer

allaskeresokon tuli célcsoportok felmérésének?

Milyen javaslatai lennének a célcsoportok
bevonésara?
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Hogyan itéli meg a célcsoport nagysagat a
telepiilésére vonatkozoan (inaktiv hatranyos
helyzetli személyek):

e 25 év alatti fiatalok

e 30 év alatti palyakezddk

e 50 év felettiek

e roma nemzetiséghez tartozé személyek

Milyen jo gyakorlatokkal, bevalt médszerekkel
tud hozzajarulni ahhoz, hogy a telepiilésen/
jarasban €16 inaktiv embereket €s a célcsoportot
képezé embereket bevonja a paktum
kedvezményezettjei korébe?

Egyéb:
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