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Bevezeto

A Barcsi Jarasban, a helyi gazdasdg és foglalkoztatas-fejlesztésben érdekelt térségi szerepldk,
egylUttm(ikodési programot valdsitanak meg a Terlilet- és Telepllésfejlesztési Operativ
Program ,Helyi foglalkoztatasi egylttmdikodések” targyu felhivasara benydjtott és elnyert
palyazat keretében.

A ,Foglalkoztatdsi Paktum Barcs és térségben” cim(i, TOP-5.1.2-15-SO1-2016-00001 azonositd
szdmon regisztralt palydzatot, Barcs Varos Onkormdnyzatdbdl és a Somogy Megyei
Kormanyhivatalbdl allé konzorcium nyujtotta be azzal a céllal, hogy novekedjen a Barcsi
Jardsban a munkavallalék és a munkaaddk sziikségleteit kielégité munkaerd-piaci
szolgaltatasok és tdmogatasok hatékonysaga.

A lokalis munkaerd-piaci problémak megoldasat, a foglalkoztatdsi szint novekedését és a helyi
gazdasag fejl6dését célzé projekt megvaldsitasara, a konzorcium 6sszesen 350.000.000 Ft
vissza nem téritendd tamogatdst nyert el, mely az Eurdpai Szocialis Alapbdl és a hazai kozponti
koltségvetési elGirdnyzatbdl keriil finanszirozasra.

A projekt kertében megalakult paktum 06sszefogni kivdnja mindazon térségben miikodé
gazdasagi, oktatasi szerepl6ket, 6nkormdanyzatokat, érdekképviseleti és civil szervezeteket,
akik érintettek lehetnek a hatranyos helyzet( allaskeresék és inaktiv személyek munkaeré-
piaci integraldsdban. A projekt lehet6vé teszi a munkaer6 kereslet-kinalat 6sszehangoldsat,
valamint célzott képzési, foglalkoztatasi tdmogatasok és munkaer6-piaci szolgaltatasok
nyujtasaval hozzajarul a munkanélkiliség csdokkentéséhez.

A Paktum M(ikodési és Monitoring Kézikonyv a paktumszervezet m(ikodését megalapozd
dokumentumok kozé tartozik, melyek kozos célja, hogy meghatdrozzak a foglalkoztatasi
partnerségben résztvevé szervezetek hatdskorét, az elldtandd feladatokat, valamint az
egymasra épilé folyamatok Iépéseit annak érdekében, hogy a projekt keretében vallalt
tevékenységek megfelel6 mddon és id6ben, nyomon kévethet6en keriiljenek megvaldsitasra.

A Kézikonyv egységes, konnyen kezelhet6 formdaban tartalmazza:

e a paktumot alkoté fGbb szervezeti egységek és ezek egylittmiikodésének bemutatasat,

e a paktumon belll zajlé folyamatok/szolgaltatasok tartalmi elemeinek leirdsat, hataridejét
és felelGseit,

e a kilsé és bels6 kommunikacidé céljait, célcsoportjait, valamint a kommunikacié soran
alkalmazott mddszereket és eszkdzoket,

e a monitoring és értékelési tevékenységek szervezeti kereteit, tevékenységeit és a
kapcsolédd indikatorokat.

e afenntarthatésagra vonatkozd javaslatot.

Barcs Varos Onkorményzata altal készitett és az Iranyité Csoport altal véleményezett, majd
2017. oktéber 10.-én elfogadott Osszefoglalé dokumentum nem térekszik a teljességre, de
ondlldan, a napi mlkodés sordn is jol haszndlhatd. Segiti a foglalkoztatdsi paktum Osszetett
szervezeti- és feladatrendszerének hatékony és eredményes mikodtetését.



1. A Miikodési és Monitoring Kézikonyv alkalmazdsi teriilete és
hatdlya

A Mikodési és Monitoring Kézikdnyv a paktumszervezet 6sszehangolt, szinvonalas miikddését
segité dokumentum.

Id6beli hatalyba lépésének a M(kodési és Monitoring Kézikonyv elfogaddsanak napjat kell
tekinteni. A dokumentum a TOP-5.1.2-15-S01-2016-00001 azonositd szamu projekt
végrehajtasanak id6szakdra vonatkozik, azaz a projektzards napjaig, azaz 2021. november 30.-
ig lesz érvényben.

Alkalmazdasanak terileti hatalya Barcs jaras teriletére, az alabbi 26 teleptilésre terjed ki:
Barcs, Babdcsa, Bélavar, Bolhd, Csokonyavisonta, Darany, Drdvagdrdony, Dravatamdsi,
Heresznye, Homokszentgyorgy, Istvandi, Kdlmdancsa, Kastélyosdombd, Komldsd, Lad, Lakdcsa,
Patosfa, Péterhida, Potony, Rinyaujnép, Rinyaujlak, Somogyaracs, Szentborbds, Szulok,
Tétujfalu, Vizvar.

A személyi hatdlyhoz kapcsoléddan betartdsa egyarant vonatkozik a Foglalkoztatasi
Féorumban, az Iranyité Csoportban, a Paktum Iroddaban és a projektmenedzsmentben
kozremikodGkre, a projektekben kozvetleniil, vagy kdzvetetten résztvevikre egyarant.

A Kézikdonyv tartalmanak ismertetéséért a Projektmenedzser, széleskorl nyilvanossagra
hozasaért pedig a Paktum Iroda a felelGs.

A dokumentum hatdlya nem vonatkozik a Somogy Megyei Kormanyhivatal altal nyujtott
képzési, bértdmogatasi és munkaer6-piaci szolgdltatasi tevékenységekre.

Ezeket a vonatkozd jogszabdlyok alapjan a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kiadott
NGM/1452-108/2017 szamu Eljarasrendben foglaltak szerint latja el a Kormanyhivatal.

A Foglalkoztatasi Paktum mikodési szabalyainak valtozasat, ésszerlsitését a projekt barmely
tagja irdsban kezdeményezheti a Foglalkoztatasi Paktum Irdnyité Csoportjanak elndkénél. A
meghozott dontésrél az érintett személy irdsbeli valaszt kap. A kézikonyv valtoztatdsa esetén
az Uj valtozatot - a kordbbiak archivdlasa mellett- a Paktum Iroda a Paktum honlapjan
(www.barcspaktum.hu ) nyilvanossagra hozza.



https://hu.wikipedia.org/wiki/Barcs
http://www.barcspaktum.hu/

2. A paktum mikoédeési folyamatainak bemutatasa

2.1 F6bb szervezeti egységek és ezek miikodési rendje

A foglalkoztatas-fejlesztési egylttm(ikodési program megvaldsitasa és fenntartasa érdekében
az aldbbi szervezeti egységek feldllitdsa és mikodtetése sziikséges:

A./ Foglalkoztatdsi Forum
B./ Irdnyito Csoport

C./ Paktum Iroda

D./  Projektmenedzsment

A paktum tagjai stratégiat alkotnak, s ennek mentén kilénb6z6 helyi szintli a munkanélkuli és
inaktiv lakossag foglalkoztathatésagat noveld, vallalkozova valdsat segitd, illetve ezekhez
kapcsolédo gazdasagfejlesztési programokat, projekteket valdsitanak meg.

A paktum alehet6 legszélesebb egylittm(ikodésre épit, ami a gyakorlatban a térség munkaeré-
piaci, gazdasagi, oktatdsi, szocialis és teleplilésfejlesztési szereplGinek bevonasat jelenti.

A paktum partnerei formalisan azok a szervezetek, akik a paktum céljaival egyetértenek és
célok megvaldsuldsat az alapitd szerz6dés aldirasaval, illetve csatlakozdasi szandéknyilatkozat
aldirdsaval tamogatjak.

A palyazati felhivas a helyi paktumokra vonatkozéan minimum 15 f6s partnerségi csoport
|étrehozdasat irja el6.

2.1.1 A Foglalkoztatasi Forum szervezeti kerete és miikodési rendje

A Foglalkoztatdsi Férum egy nyitott egylttm(ikodési, partnerségi forma, mely azt jelenti, hogy
egy szervezet barmikor csatlakozhat, amennyiben a paktum céljaival egyetért, és realis esély

van a célok megvaldsitdsaban vald érdemi kdzremdikodésre.

A Barcs és térsége Foglalkoztatdsi Paktumot az alabbi 18 alapitd szervezet alkotja:

e Barcs Varos Onkorményzata

e Somogy Megyei Kormanyhivatal

e Babdcsa Kozség Onkormanyzata

e Barcs és Térsége Vallalkozék Egyesiilete
e BARKA alapitvany

e Csokonyavisonta Kd6zség Onkormanyzata
e Darany Kézség Onkormanyzata

e Kaposvari Szakképzési Centrum

e Lakdcsa Kézség Onkormanyzata



e Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyesiilete
e Potony Kézség Onkormanyzata

e Somogy Megyei Onkormdnyzat

e Somogy Megyei Vallalkozéi Kézalapitvany

e Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara

e Szocidlis és Gyermekjoléti FGigazgatdsag

e Szulok K6zség Onkormdnyzata

e Tétujfalu Kézség Onkormanyzata

e Vizvar Kézség Onkormanyzata

A fenti szervezetek egyben a Foglalkoztatasi Férum kotelezé meghivottjai, akik az tGléseken
szavazati joggal rendelkeznek.

A Foglalkoztatdsi Forum tagsagara vonatkozd szandékot a Foglalkoztatdsi Paktum Iranyitd
Csoportjanak kell jelezni az erre vonatkozé szandéknyilatkozat benyujtasaval.

A Foglalkoztatasi Forum allandé meghivottjai

e a Barcsi jaras kiemelt beruhdzasainak képviseldi;
e aKoézrem(ikods Szervezet (MAK) képvisel6i;
e aSomogy Megyei Foglalkoztatdsi Paktum képvisel6i;

e a Somogy Megyei Kormanyhivatal Barcsi Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatasi
Osztalyvezetdje.

A Foglalkoztatasi Forum legfontosabb feladatai:

» A Foglalkoztatasi Stratégia és a Foglalkoztatasi Akcidterv véleményezése, elfogadasa,
teljesitésének nyomon kovetése és értékelése, sziikség esetén mddositdsi javaslatok
megtétele.

» A Paktum szervezeti és a mikodési dokumentumainak (SZMSZ és az annak részét
képez6 Irdnyitd Csoport ligyrendjének) elfogadasa.

» Az lIranyité Csoport munkdjanak figyelemmel kisérése, beszamoldinak elfogadasa.
» DoOntés a Foglalkoztatasi Férumhoz csatlakozni kivané szervezetek kérelmérél.

» A jarasi szerepl6k kozotti informacidaramlas el@segitése, kezdeményezések
Osszehangoldsa a Foglalkoztatasi Paktum célkitlizéseinek elésegitése érdekében.

» Tajékozodas az orszagos, a megyei, a helyi foglalkoztatas legfontosabb torténéseirdl,
torekvéseirdl, foglalkoztataspolitikai elképzeléseirdl.

» Javaslatok, ajanlasok megfogalmazdsa a koOvetkezd id6szakra vonatkozod
Munkaprogram Osszeallitasahoz, ajanlasok és a problémakozvetités a megyei vezetés
és a kormanyzat felé.



A Foglalkoztatasi Forum miikodési rendje

= A Foglalkoztatasi Forum évente legaldbb kétszer rendes Ulést tart, melyet az Irdnyité
Csoport elndke hiv Ossze.

= A Forum llései mindenki szdmara nyitottak, a Partnereken tul — zart tlések kivételével
— azokon barki részt vehet, aki érdekl6dést mutat a jaras foglalkoztatdsdnak kérdései
irant. Az Iranyitd Csoport elndke zart Ulésrél rendelkezhet a Paktum szervezeti és
mUikddési kereteit érint6 napirendi pontok esetén.

= A nyilvdnossag érvényesiilése érdekében a Foglalkoztatdsi Férum id6pontjardl és a
helyszinérdl a lakossdgot lehet6ség szerint a helyi média Utjan, a Paktum honlapjan, és
elektronikus hirlevelek atjan kell tajékoztatni.

» A Foglalkoztatdsi Férum (lését az Iranyité Csoport elndke, akaddlyoztatdsa esetén az
elnokhelyettes vezeti.

= A Foglalkoztatdsi Forum akkor hatarozatképes, ha tagjainak legaldbb fele jelen van.
Hatdrozatképtelenség esetén, 8 napon belili id6pontra Ujabb Ulést kell 6sszehivni
ugyanazzal a napirenddel.

= A Foglalkoztatasi Forum dontései: hatarozat, ajanlds. A hatdrozat meghozataldhoz a
jelenlévé tagok tobb mint felének igen szavazata sziikséges.

= A Foglalkoztatasi Férum tagjait egy szavazat illeti meg. A dontéseit nyilt szavazassal,
kézfelemeléssel hozza. A szavazatokat az Irdnyitd Csoport elndke dsszesiti.

= A Foglalkoztatasi Forumrél az Iranyité Csoport elndkének aldirdsaval jegyz6konyv
készill, amelyet a Paktumiroda készit el. A jegyz6kdnyvnek tartalmazni kell a Forum
id6pontjat, helyszinét, a megjelent Partnerek névsorat (meghivottak jelenléti ivét), a
meghirdetett napirendet, a Férum menetét, a hozzdszdélasok, ajanlasok, javaslatok
rovid tartalmat, és hatdrozati formaban a dontéseket. A jegyz6konyvet a Paktum
honlapjan kozzé kell tenni.

= A Foglalkoztatasi Forum tagjai dijazasra, koltségtéritésre nem jogosultak.

= A Foglalkoztatasi Férumban vald tagsag megsz(inik az adott szervezet megszi(inésével
illetve kilépésével.

= A szervezet megsz(inése esetén a tagsag a szervezet megsz(inésének napjan szlinik
meg. Jogutddldssal torténd megszlinés esetén a szervezet ismételt csatlakozasa
sziikséges, amennyiben Ujbdl tag szeretne lenni.

= Az egylittmUkodésbdl valo kilépés onkéntes. A tag a kilépési szandékat az Irdnyitd
Csoportnak irasban koteles bejelenteni. A tagsagi viszony a nyilatkozattél szamitott 30.
napon szlinik meg, kivéve, ha a kilépési nyilatkozatban ennél korabbi id6pontot jeldl
meg a tag.



2.1.2 Az Iranyit6 Csoport szervezeti kerete és mikodési rendje

Az Iranyitd Csoport a Paktum stratégiai irdnyitdsaért felel@s, végrehajtd, operativ szervezete,
tagjait a Foglalkoztatdsi Férum sajat tagsagabdl valasztja meg.

A palyazati felhivas szerint az Iranyitd Csoport tagjainak szama maximum 5 szervezet lehet, de
a dontésképesség érdekében paratlan szdmu tagsagot sziikséges valasztani.

A Barcs és térsége Foglalkoztatdsi Paktum Iranyitd Csoportjanak tagjai

Barcs Varos Onkorméanyzaténak képvisel8je, aki elldtja az Irdnyité Csoport és a Barcsi
Foglalkoztatdsi Paktum képviseletét.

Somogy Megyei Kormanyhivatal képviselSje, aki sziikség esetén az Irdnyitd Csoport
elnékét helyettesiti.

Somogy Megyei Onkormanyzat képvisel§je;
Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara képviselGje

Barcs és Térsége Vallalkozok Egyesiilete képviselGje.

Az Irdnyité Csoport feladatai

>

>

Elfogadja a jarasi foglalkoztatasi paktum és a paktum menedzsment-szervezetének
(Paktumiroda) éves munkatervét és koltségvetését.

Koordinalja a munkaterv megvaldsitdsat az érintett szervezetek kozott.

Tajékoztatdst nydjt a Férum Ulésein az egyes programok teljesitésérél, valamint a
kovetkez6 idGszak elképzeléseirdl.

Folyamatosan ellenérzi a végrehajtas Gtemét és értékeli a megvaldsitast, jévahagyja a
paktum Foglalkoztatasi Akcidtervét, a paktum Mikddési és Monitoring Kézikonyvét, a
Munkaprogramot és a projektterveket, valamint a Paktumiroddan keresztiil irdnyitja az
éves tervek megvaldsitdsat.

Segiti a térségi partnerségi kapcsolatok megvaldsitasat.

Az Iranyitd Csoport miikodési rendje

Az Irdnyitd Csoport szlikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal Ulésezik. Az
Ulések helyszinét az Iranyitd Csoport elnoke a meghivéban teszi kozzé.

Az Iranyitd Csoport hatarozatképességéhez legalabb 3 tag jelenléte sziikséges.

Az Irdnyitd Csoport tagjait egy-egy szavazat illeti meg. A hatdrozathozatalhoz
szlkséges szavazatok rogzitése a ,jelenlévék egyszer(i tobbségével” lehetséges.

Az Iranyitd Csoport tagjainak képviseletét a tagok altal irasban, az Iranyité Csoport
elndkének bejelentett személyek Iatjak el, akik akadalyoztatasuk esetén maguk helyett
eseti képvisel6t kiildhetnek az Irdnyité Csoport lilésére.

Az Irdnyité Csoport tisztségvisel6inek a megbizatdsa hatdrozatlan idére szdl.



= Az lIranyit6 Csoport elndke szervezi és iranyitja az Iranyité Csoport munkajat.
= Az Irdnyité Csoport elnokét akadalyoztatdsa esetén az elndkhelyettes képviseli.
= Az lIranyito Csoport elndke a feladatait a Paktumiroda kézremikodésével latja el.

= Az Irdnyitd Csoport tagjanak megbizatasa megsz(nik:

o haataglemond az Irdnyité Csoport tagsagarol.

o haatag kilép a Paktumbdl.

o haatag jogutdd nélkil megszinik.

o haatagot a Foglalkoztatasi Férum visszahivja az Iranyité Csoport tagsagabol.
A megszlinést az érintett tag koteles haladéktalanul az Iranyitd Csoport elnokének
irdsban bejelenteni, aki errél a Foglalkoztatasi Fdrumot annak legkdzelebbi (ilésén
tdjékoztatja. llyen esetben az érintett partneri csoport javaslata alapjan a Férum

valaszthat Uj tagot az Irdnyité Csoporthoz torténd bejelentést6l szamitott 60 napon
beldl.

2.1.3 A Paktum Iroda szervezeti kerete és m(ikodési rendje

A Paktum szakmai koordinaciojat és operativ mikodtetését a Paktum Iroda latja el, amelynek
feldllitasarol és mikodtetésérdl a konzorciumot vezeté dnkormanyzat gondoskodik.

A Paktum Iroda fébb feladatai

e A Foglalkoztatdsi Férum és az Irdnyitdé Csoport munkdjaval kapcsolatos adminisztracios
feladatok (pl. Glések 6sszehivasa, jegyz6konyv készitése, kiklildése, dontések regisztraldsa
stb.) ellatasa.

e Paktum keretében m(ikodé projektekkel kapcsolatos feladatok ellatdsa.

e Az Iranyité Csoport részére az éves munkaterv, munkaprogram el6készitse,
megvaldsulasuk segitése.

o Azlranyité Csoport tajékoztatdsa.

e a monitoring és értékelési tevékenységgel Osszefliggd adatgylijtés és adminisztracids
feladatok ellatasa

e A Paktum kilsé és bels6 kapcsolatainak gondozasa.
e A sajtényilvanossag biztositasa.

o Halbzatépités.

e Munkaltatéi igények felmérése, becsatorndzasa.

e Munkaergigények tovabbitasa a Foglalkoztatdsi FGosztaly felé.

A Barcsi Paktum Iroda tervezett szolgaltatasai

» Informacidgylijtés és szolgaltatds a gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetrdl.



A térségben m(ikddd mikro-, kis és kdzépvallalkozasokkal valé napi szint( egyluttmikodés
fenntartasa, a munkaaddk gazdasdagi foglalkoztatdsi helyzetének nyomon kdvetése, az
informacidk begyljtése és atadasa, az informacids bazis folyamatos aktualizalasa.

Foglalkoztatdst segit6 tdmogatasokrdl tdjékoztatd nydjtdsa munkaltatok részére.

A jaras gazdasaga szamara kiemelten fontos szakmdk népszer(sitésében valo
koézremikodés.

A jarasban 2014-2020-as ciklusban megvaldsitani tervezett gazdasagfejlesztési programok
megvaldsitasanak segitése.

A szocidlis gazdasag fejlesztésének tamogatdsa, helyi termékek és szolgaltatdasok
fejlesztésének segitése, tdmogatasa.

A For-profit-, a koz- és a civil szféra kozti partnerségek erGsitése, fejlesztése, projektek
generdldsa és megvaldsitasuk segitése.

A Barcsi Paktum Iroda miikédési rendje

Barcs Varos Onkormanyzata altal Iétrehozott és a Polgdrmesteri Hivatal épiiletében kialakitott
Paktum Iroda, 1 f6 f6allasi munkatarssal mikodik.

Az 6nkormadnyzat alkalmazdasdban allé partnerségi koordindtor munkakorben foglalkoztatott
munkavallald, feladatait 8 6ras munkarendben latja el.

A konzorciumi partnerek dontéshozdinak irdnymutatasa mellett, a projektmenedzsmenttel
szorosan egyuttmUkoddve végzi a szakmai és adminisztracids tevékenységek megvaldsitasat.

A partnerséqgi koordindtor munkakéri feladatai:

Feladata a munkaaddkkal valdé egytttmikodés kialakitasa és fenntartdsa, a vallalkozasok
gazdasagi foglalkoztatasi helyzetének nyomon kovetése, felmerilt igények, problémak
begy(jtése és atadasa, informacids bazis készitése és naprakészen tartasa, tdjékoztatok,
foglalkoztatds bGvitésére iranyuldé rendezvények, akcidk szervezésében valé
kdzremikodés.

A Foglalkoztatdsi FOorum és az Irdnyitd Csoport Uiléseinek szakmai és technikai
el6készitése, a napirend 0Osszeallitdsa, elbterjesztések és szakmai hattéranyagok
készitése, a meghivok kikildése, a meghivottak részvételre vald 6sztonzése.

Részt vesz a Foglalkoztatdsi Forum és az Irdnyitd Csoport Ulésein, és az Uilésekrdl
jegyz6konyvet készit.

Az Iranyitd Csoport elnokének utasitdsa szerint elvégzi a kilonféle hatdrozatok
el6készitését, és a meghozott hatarozatokat nyilvantartja.

Felel a hatarozatok gyakorlati végrehajtasa, valamint a hatdrozatok altal érintett Paktum
Szervezeti tagok értesitéséért.

A paktum tevékenységérdl hirleveleket jelentet meg, informacidt szolgdltat a paktum
relevdns média felliletén és kapcsolatot tart a média képviselGivel.



2.1.4 A Paktum menedzsmentszervezete és mikodési rendje

A TOP finanszirozasu projekt operativ menedzsment feladatokat a Paktum Iroda mellett
m(ikddé projektmenedzsment szervezet latja el, melynek f6bb feladatai:
e a Tamogatdsi Szerz6désben rogzitett tevékenységek és elvart kovetelmények
teljestilésének figyelemmel kisérése,

e ajanlatok bekérése, szerz6dések el6készitése,
e aszerz6désekben meghatarozott feladatok teljesitésének nyomon kovetése,
e a projekthez kapcsolddd elSrehaladdsi jelentések készitése és kifizetési kérelmek

benyujtdsa.

A palydzati felhivas dltal elGirt kovetelmény, hogy a tdmogatdst igényl6 konzorcium
tagja/tagjai altal feldllitott menedzsment szervezetnek a projekt teljes id6tartama alatt
m(ikddni kell.

Elvart kovetelmény 1 f6 projektmenedzser és 1 f6 pénzlgyi vezeté alkalmazasa,
munkaviszony, kdzalkalmazotti, kdzszolgalati, kormanytisztviselGi illetve megbizasi jogviszony
keretében, akiknek a munkaideje bizonyithatéan eléri a heti 10 6rat.

A projektmenedzsernek fels6foku végzettséggel és legalabb 2 éves szakmai tapasztalattal kell
rendelkeznie a projektmenedzsment teriletén.

A pénziigyi vezetének szakirdnyu fels6foku, vagy mérlegképes konyvel6i végzettséggel és 5
éves relevans szakmai, és legaldbb 3 éves projekttapasztalattal kell rendelkeznie.

A , Foglalkoztatdsi Paktum Barcs és térségen” cimii projekt menedzsment szervezete

A projekt megvaldsitasahoz kapcsolédd menedzsment feladatokat 2 f6bél allé menedzsment
egység latja el.

A Barcsi Polgarmesteri Hivatal alkalmazdasdban allé 1 f6 projektmenedzser, és 1 f6 pénziigyi
vezeto jelenleg koztisztvisel6k, akik rendelkeznek a palyazati felhivasban el6irt végzettséggel
és tapasztalatokkal.

A projekt soran felmerilt feladataikat atmeneti tobbletfeladatként, munkaidén tul, heti 10
ordban latjak el, melyrél munkaiddé nyilvantartas vezetnek. Végzett munkajukrél napi szintl
kimutatast, és havi szint( irdsos beszamoldt készitenek.

Amennyiben személyi valtozas torténik, az Uj munkaerd foglalkoztatasa szintén ebben az
alkalmazasi formaban torténik.

A menedzsment feladatok ellatdsanak id6szaka 2017. januar 02-t6l a projekt lezarasaig, illetve
visszavonasig terjed.
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A Projektmenedzser munkakéri feladatai

= Kapcsolattartas a Projektgazddval, illetve részvétel a projektet érinté Hatdsagok altal
kezdeményezett megbeszéléseken, targyalasokon, esetleges ellenérzéseken.

= Vitds kérdések esetén allasfoglalas kérése a Kozrem(ikod6 Szervezettdl.
= Viltozas-bejelentések elkészitése és iranyitd hatdsagnak valé megkiildése.

= A tdmogatasi szerz6dés-moddositasok koordindlasa, az ahhoz sziikséges kérelem és
kapcsolédd dokumentacid Osszeallitasa.

=  Egylttm(ikodés a projektben résztvevé munkatarsakkal, a projektben kézremiikodd
vallalkozékkal, szakért6kkel, partnerekkel.

= A projektben megvaldsulé beruhazasokat folyamatos nyomon kdvetése.

= A projekt megvaldsitasanak id6szakaban a kozrem(ikods szervezet altal kért
el6rehaladasi jelentések, beszamoldk elkészitése.

= Aprojekthez kapcsolddé adminisztrativ feladatok ellatdsanak szervezése, koordinalasa
és felligyelete.

= Részvétel a beruhazas megvaldsitdsdban résztvevikkel torténd egyeztetéseken.

= A projekthez kapcsolédd szerz6désekben foglalt feladatok megvaldsitasanak
figyelemmel kisérése.

» Eves monitoring és értékelési jelentés készitése az Iranyité Csoportnak

= Annak ellenérzése és figyelemmel kisérése, hogy a pdlyazati dokumentacidban,
tovdbba a projekthez kapcsolddd tovabbi dokumentacidban foglalt feladatok
megvaldsuljanak a TdAmogatasi Szerz6dés elirdsainak megfeleléen.

= A projekt helyszini ellen6rzése soran a szikséges szakmai dokumentumok
rendelkezésre bocsatasa, a szlikséges informacidk, adatok megadasa.

A Pénziigyi vezeté munkakéri feladatai

= |d6kozi és zard pénziigyi beszamoldk 6sszeallitasa.

= A kifizetési kérelmek, az esetleges hianypétlasok és a dokumentacidk Osszeallitasa,
elektronikus rendszerbe (EPTK felliletre) torténd feltoltése.

= A kifizetési kérelmek Osszeallitasanal konzultal a Kormanyhivatal
projektmenedzserével.

= Gondoskodik a kifizetési kérelemhez sziikséges dokumentumok formai és tartalmi
ellen6rzésérél a szamlak atvételekor is.

= A pénzliigyi teljesitések figyelemmel kisérése, valamint a teljesités elmaradasa esetén
a sziikséges intézkedések kezdeményezése.

= A projekthez kapcsolddd adminisztrativ feladatok ellatasaban valé kozremdkodés.

= Beszerzések, kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasaban vald kézremikodés.
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A kozbeszerzések soran keletkezett dokumentumok feltoltése az elektronikus
rendszerbe, mely kizarélag technikai jellegli feladat, az adatok tartalmaért felel6sség
nem terheli a feltolto6t.

A projekt helyszini ellen6rzése soran a szikséges pénzigyi dokumentumok
rendelkezésre bocsdatasa, a szlikséges informacidk, adatok megadasa.

Felel6sséget vallal a projektben keletkezett pénzligyi teljesitések elszamolhatdsagaért,
a Tamogatasi Szerz6désnek valé megfelel6ségért.

Felel6s a kapcsolddd pénziigyi dokumentumok hianytalansagaért,

A projektmenedzserrel kozosen felligyeli a projekt Utemtervét, az EPTK feliileten
figyelemmel kiséri a tagi szintl pénzligyi el6rehaladast, sziikség esetén javaslatot tesz
a korrekciora.
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2.2 A projekt dokumentacidja és adminisztracioja

A projekt hivatalos dokumentadldsa a tamogatott projektek szamara I|étrehozott
www.eptk.fair.gov.hu palyazati e-tigyintézés fellleten térténik. Ezen a feliileten a tamogatasi
szerzGdéssel 6sszefliggésben az alabbi f6bb adminisztracids feladatokat sziikséges ellatni:

e szakmai beszamoldk elkészitése

o kifizetési kérelmek benyujtasa

e finanszirozas nyomon koévetése

e a helyszini ellenérzés dokumentumainak rogzitése

e kifogaskezelés

Az iratkezelés alapvetS szabalyait Barcs Varos Polgdrmesteri Hivatal belsé szabdlyzata
hatdrozza meg.
Annak érdekében, hogy a projekt megfeleljen minden szakmai és pénziigyi elGirasnak, kilon
sziikséges nyilvantartani, illetve kilén dossziéban érdemes gydjteni az alabbi
dokumentumokat:

1. Tamogatdsi Szerz6déssel kapcsolatos dokumentumok (eredeti TSZ, valtozas

bejelentés és azok elfogaddsa, TSZ mddositas)

2. Kozbeszerzési eljarasok, ajanlatkérések dokumentumai
Pénzligyi elszdmolassal kapcsolatos dokumentumok
4. Kifizetési kérelmek, mérfoldkévekhez kapcsolédd szakmai eredmények teljesitését

w

igazoldé dokumentumok

5. A projekt sordan keletkezett nyilvantartasok (pl. személyi nyilvantartasok,
leltarkényvek)

6. Paktum Férum és Iranyité Csoport llések dokumentumai (meghivok, jelenléti ivek,
fotok, jegyz6kdnyvek)

7. Marketing —kommunikacids tevékenységhez kapcsoléddd dokumentumok (beleértve a
kotelez6 nyilvdanossaggal kapcsolatos dokumentumokat is)

8. Ellendrzés dokumentumai

9. Szabdlytalansagi eljardsok dokumentumai

10. Projekt fenntartasi jelentések dokumentumai

11. Egyéb dokumentumok (pl. projekttervek, tanulmanyok)

A projektirdnyitasaval 0Osszefiiggd dokumentumok megfelel6 nyilvantartasaért a
projektmenedzsment, a projekt szakmai megvaldsitdsaval 0Osszefligg6 dokumentumok
adminisztraldsaért és irattarazasaért a Paktum Iroda, a 2. fGtevékenységhez kapcsoléddan
pedig a Somogy Megyei Kormanyhivatal a felelds.
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3. A Foglalkoztatasi Paktum kommunikdcioja

A projekt kommunikdcié célja, hogy a Barcsi Jarasi paktumot és annak tevékenységét minél
szélesebb korben megismerjék, és a projektben érintett munkavallalék és a munkaaddk
felismerjék a paktum altal nydjtott el6nyoket.

A j6 kommunikdcié alapjan formalédo érdeklédés kedvez6 irdnyba befolydsolhatja a térségbe
irdnyuld befektetéseket is, ami elGsegitheti a foglalkoztatds bdviilését, ez altal a térség
fejl6dését.

A projekt jellegébd6l adéddéan a kommunikacié irdnyulhat befelé és kifelé egyarant. A bels6
kommunikacié a projektben résztvevd partnerek szamara biztositja az informacié dramlasat,
a kilsé kommunikacié pedig a széles nyilvanossag tajékoztatasat szolgalja.

Altalanos alapelv, hogy a projekt kommunikaciés tevékenységének esélytudatossagot kell
kifejeznie, ami azt jelenti, hogy nem kozvetithet szegregaciét és segitenie kell az
esélyegyenl@ségi csoportokra vonatkozo elGitéletek csokkentését.

3.1 Bels6 Kommunikacio

A foglalkoztatdsi paktum zavartalan megvalésitdsanak, a kozosen megfogalmazott célok
elérésének el6feltétele a kiilénb6z6 szervezeti szintek 6sszehangolt egyuttmiikodése.
A paktum belsé kommunikdcids tevékenysége az aldbbi szinteken jelenik meg:
e akonzorciumi tagok szervezetén bellili szinten
e a konzorciumi tagok kozotti szinten
e a paktum kulénbo6z6 szervezeti egységeinek (Foglalkoztatasi Férum, Irdnyité Csoport,
Paktum Iroda) szintjén.

A kapcsolattartds f6bb alapelvei:

® A paktumszervezet bels6 kapcsolattartasaért a Paktum Iroda a felel8s, aki biztositja a
projekttel kapcsolatos informacidk gyors és kdzvetlen hozzaférhet6ségét, a felmerilé
problémdk jelzését az érintettek iranyaba, valamint el6segiti a ko6z0s
problémamegoldast.

® A hatékony és eredményes kommunikacié érdekében a projektben résztvevd
szervezetek kommunikacids szerepét és feladatait konkrétan meg kell hatarozni, az
informacié célba juttatdsa érdekében pedig célszer(i szervezetenként egy-egy
kommunikacioért felel6s személyt kijeldlni.

® Az informaciddramlas akaddlymentes mi(ikodése érdekében a partnerek
elérhet6ségérdl adatbazist kell késziteni, melyet folyamatosan aktualizalni szlikséges.

® Amennyiben barmelyik fél olyan informéacid birtokdba jut, amely a projekt
megvaldsitasat érinti, illetve befolyasolja, a lehetd legrovidebb idén bellil meg kell
osztania az érintettekkel.

® A napi szintl kapcsolattartas soran, a nyomon kdvethetGség és a visszakereshetség
érdekében az irasbeli kommunikaciot sziikséges el6nyben részesiteni.

® Atelefonos, illetve személyes egyeztetések utdn a megbeszéltekrél emlékeztet6t, vagy
feljegyzést sziikséges késziteni, melyet valamennyi félnek e-mail-ben el kell juttatni.
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® Az e-mail-ben kild6tt Gzenet cimzettjének olvasasi visszaigazolast kell kiildenie az
Uzenet atvételekor.

O Minden rendezvény el6tt a megfelel6 kommunikdcidés csatorndn keresztil id6ben
értesiteni kell a meghivandd partnereket.

3.1.1 Konzorciumi megbeszélések

A projekt megvaldsitasaért Barcs Varos Onkormanyzata, mint konzorciumvezetd, és a Somogy
Megyei Kormanyhivatal, mint konzorcium tag a felel&s.

A Paktum Iroda, a projektmenedzsment, valamint a szakmai megvalésitasban résztvevék e-
mailben, szikség esetén személyesen egyeztetnek. A telefonos, illetve személyes
egyeztetések utan a megbeszéltekr6l emlékeztetSt készit a Paktum Iroda (partnerségi
koordinator), amelyet szerkesztheté formaban megkild az érintetteknek véleményezésre. A
jévahagyott tartalmu emlékeztetét — mint az egylittm(ikédést tovabbiakban meghatarozo
dokumentumot — a konzorciumi tagok szamdra ismételten sziikséges megkiildeni.

Az eredeti, papir alapu dokumentumok tarolasa a Paktum Iroda feladata.

3.1.2 Irdnyitd Csoport Ulései

Irdnyitd Csoport (ICS) Ulése zartkorli megbeszélés, amelyen az Iranyité Csoport elndke és
tagjai, a Paktum Iroda munkatdrsa (paktum koordinator), a projektmenedzser, valamint
szlikség szerint eseti megbizottak vehetnek részt. Az ilés hatarozatképes, ha azon legalabb 3
tag jelen van.

Az ICS hatdrozatait egyszeri sz6tobbséggel hozza meg.

Az Ulések az éves munkaterv alapjan kerlilnek megszervezésre, évente minimum 4
alkalommal, sziikség esetén akar tébbszor is.

Az (iléseket az ICS elndke hivja 6ssze. Az 6 engedélyével keriilnek kiklildésre a meghivdk,
valamint az elGterjesztések anyagai, a hozzajuk tartozé hattérdokumentumokkal egyditt.

A paktum koordinator feladata az ICS tagok részére a meghivasok és az informdacidk
eljuttatasa, melyet az lilésezés el6tti 10 naptari nappal sziikséges kikiildeni az érintetteknek.

A paktum koordinator az Ulésekrdl jelenléti ivet vezet, tovabba jegyz6konyvet készit, és a
keletkezett hatdrozatok kivonatait az Uléseket kdvetGen e-mailben megkildi az érintett
partnereknek. A partnerségi koordindtor az dltala készitett jegyz6konyvet szerkeszthetd
formatumban megkildi a résztvev6knek véleményezésre. A jévahagyott jegyzkonyvet,
illetve a keletkezett hatarozatok kivonatait — mint a tovabbi egylttm{kodést megalapozé
dokumentumot- minden érintett szamdra ismételten sziikséges elkildeni.

3.1.3 Foglalkoztatdsi Forum Ulései

A Foglalkoztatasi Forum Ulései nyilvanos, az iléseken barki részt vehet.

A Férum évente minimum 2 alkalommal, de szlikség esetén akar toébbszor is Gilésezik, amelyre
a meghivét a paktum koordindtor kiild ki az Iranyitd Csoport vezet6jének jovahagyasat
kovetben.

A meghivo tartalmazza a Forum id6pontjat, helyszinét és a tervezett napirendi pontokat. A
meghivot fel kell télteni a paktum honlapjara és Barcs Varos Onkormanyzata honlapjara. A
rendezvényre a helyi média képviselbit is meg kell hivni.
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A Forum Uléseihez kapcsolddé adminisztracids feladatok felel&se a partnerségi koordinator.
A rendezvényrdl jelenléti ivet és fotddokumentdciét kell késziteni, az elhangzottakrol
jegyz6konyvet sziikséges vezetni, és a relevans dokumentumokat fel kell tolteni a paktum
honlapjara. A partnerségi koordindtor az altala készitett jegyz6konyvet és a keletkezett
hatdrozatokat a nyilvdnossagra kerilés el6tt szerkeszthet6 formatumban megkiildi az ICS
tagoknak, kiilonos tekintettel a konzorciumi partnereknek véleményezésre. A konzorciumi
partnerek altal jovahagyott jegyz6konyv keriilhet fel a paktum honlapjara.

3.2 Kiils6 Kommunikacio

A kilsé kommunikacié azon célkdzonségre iranyul, akik nem vesznek részt a Foglalkoztatasi
Paktum szervezet munkajiban, de kozvetlenil, vagy kozvetett médon kapcsolatba kerilnek,
vagy kerlilhetnek a projekttel a megvaldsitas soran.

A kiils6 kommunikdcié céljai:

e A figyelem felkeltése, illetve a széles nyilvdnossag értesitése a projekt céljairdl,
tartalmardl és eredményeird6l.

e A projektben érintett célcsoportok (munkavallalok, munkaaddk) tajékoztatasa a
projektrél, a projektben valé részvétel maodjardl, feltételeirdl, valamint a projekt altal
kinalt igénybe vehet6 szolgaltatasokrdl és tdmogatdsi lehetdségekrdl.

o A kozrem(Ukod6 szervezet és az Irdnyitd Hatdsag tajékoztatasa a projekt
el6rehaladasardl, az elért eredményekrél, illetve a sziikséges valtozasokral.

Mivel a kiils6 kommunikacié célcsoportjai nagyon eltér6ek, ezért az irdnyukba kozvetitett
Uzenetek és az Gizenetek eljuttatasanak madijai is kiilénbozbek.

3.2.1 Célcsoportok- Gzenetek-kommunikacids csatornak

legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezdk,

Céliranyos, egyénre

palyakezddk (25 év alattiak, szabott, helyi igényekkel

diplomas esetén 30 év alattiak)

Osszehangolt fejlesztésben Somogy Megyei
50 év felettiek vald részvétel lehetbsége. Kormanyhivatal
Munkat vallalni
szandékozo, GYES-rél, GYED-rél, dpolasi dijrol ) o Paktum Iroda
allaskeresé visszatérék Munkahoz jutdsi esélyt
hatranyos Gyermekiiket egyediil nevelk novel6 tdmogatott képzési, | Munkaeré-piaci szolgaltato
helyzetti és inaktiv atképzési lehetGségek.
sz_emélyelf, Foglalkoztatast helyettesitd Paktum honlapja
(min. 227 f6) tamogatasban részesiilék o o
Legdlis munkalehet&ségek, Tajékoztato kiadvany
Tartés munkanélkiiliséggel (szordlapok)

veszélyeztetettek (a vallalkozéva valas

munkanélkiliségben toltott
id6tartamba az allaskeresés és a
kozfoglalkoztatasban torténé
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részvétel idGtartama is
beleszamithatd)

Megvaltozott munkaképességii
személyek

Roma nemzetiséghez tartozé
személyek

Inaktivak (a programba vonas el6tt
nem dolgoztak, nem volt
rendszeres jovedelmet biztosito
munkajuk, nem regisztralt
allaskeresGk)

Potencialis
foglalkoztatok

versenyszféra munkaltatoi

onkormanyzatok

civil szervezetek

Munkaltatoi igényekre
szervezett képzések

Bértamogatasi lehet&ségek

Somogy Megyei
Kormanyhivatal

Paktum Iroda
MunkaerG-piaci szolgaltato
Paktum honlapja

T4jékoztatd kiadvany
(szorodlapok)

Egyéb helyi vallalkozasok

A paktum keretében
elérhet6 egyéb
szolgaltatok:

- helyi termék és
szolgaltatasfejlesztés,

- véllalkozéi tanacsadasi
rendszer m(ikodése

Paktum Iroda

Paktum honlapja

Helyi lakossag

A hatranyos helyzet(
lakossagi csoportok
munkaeré-piaci helyzete,
életkorilménye javul, a
tdrsadalmi integracidja
erésodik

Paktum honlapja

NGM Munkaerdpiacért és Képzésért FelelGs

Allamtitkarsag,

Iranyit6 Hatdsag,

Kézremiik6dé szervezet

Az atlathatosag biztositasa,

A program eredményeinek
hangsulyozdsa szdmokban

A folyamatos parbeszéd,
egyeztetés és az
Osszehangolt tevékenység
hatdsara hatékonyabb
foglalkoztatdspolitika jon
létre a térségben,

frasbeli kommunikacié
(jelentések, beszamoldk)
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3.2.2 Kotelez6en elGirt tdjékoztatas és nyilvanossagi feladatok ellatasa

A pélyazati felhivas szerint a f6 kedvezményezett, vagyis Barcs Varos Onkormdnyzata koteles
a hatalyos jogszabdlyokban megfogalmazott tdjékoztatdsi és nyilvanossagi kdtelezettségeinek
eleget tenni, a Kedvezményezettek T4ajékoztatasi Kotelezettségei (KTK 2020) cimd
Utmutatdban leirtak szerint.
A projekt kotelez6 tajékoztatas elemei - az elnyert tdmogatasi 6sszeg alapjan - a KTK 2020
kommunikdacidés csomagjai szerint a 150-500 millié Ft kozotti tdmogatadsi Osszeg szerinti

csoportba sorolt.

Ennek megfeleléen az aldbbi kotelezd tdjékoztatdsi elemek megvaldsitdsat sziikséges

elvégezni:

(]
w
Kommunikacios eszk6z6k ﬁ . _ é )
E 3B 5 g
5 3 £ e =
- = = v = )
A projekt el6készit6 szakasza | § § P ~§ g E § &
(1-3.) 2% = 3 § o g 2
T < o W N S £ 2
w3y 9 < Q95 =
A  projekt  megvaldsitasi ‘§ — % - N g < 1
szakasza (4-8.) £ - ¢ 3 2
4 = < _Q N
A projekt megvaldsitasat | Y = <
kovetd szakasz (9-13.) e
K KAciS ;
1 | fommunikacios terv| ;517 .05.31 1 - 78740
készitése
A kedvezményezett
mul.<odo ikl & Barcs Varos Onkormanyzat
projekthez .,
s honlapjan  (www.barcs.hu) a
kapcsolodo ) o ]
I [ e e 2017.07.01.- folyamatos projekthez kapcsolédé tajékoztatd 47244
aloldal) megjelenitése 2021.11.30. aloldal Iétrehozasa és folyamatos
és folyamatos frissitése a projekt fizikai zarasaig
frissitése a projekt
fizikai zardsaig
Sajtokozlemény kikildése a
projekt inditasardl, a sajtd és azon
Sajtokazlemény keresztiil a széles kozvélemény
S . amara. A kikuldott
kikildése a projekt|2017.07.01.- :?trglféjlemélnu él(’zal 35433
4 |inditasaradl és a|2021.11.30. folyamatos ) (1 y, .
saitémesielenések generdlddott, tovabba a
6stze §’Jtése projekthez kapcsolddd
Eyul sajtomegjelenések 6sszegylijtése,
el6rehaladasi jelentésekben vald
rogzitése
C" tipusu tdjékoztato tabla
A beruhazas kihelyezése a projektmegvaldsitas
LT helyszineken, a lakossag
L . figyelmének felhiva 7875
6 |,C” tipusu tajékoztato| 2017.01.25 2 'gyeimenex tefhivasa a

tabla elkészitése és
elhelyezése

megvaldsuld eurdpai unids

fejlesztésrdl, és a forrasok
atlathatd felhasznalasarol céllal. A
tabla mérete minimum (A2) 594 x
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()]
"
N w
Kommunikaciés eszkdzék ﬁ = o)
E 0 L > B
Q 2 o 3]
5 7] 22 S
. gz =3 £ ExX<T @
A projekt el6készit6 szakasza S o F= ‘@ cC © &
o < i~ o = pe] I
(1-3.) o 2 p= o 8 C s %
S a0 v N 8 g 2 o N
A projekt  megvaldsitasi ‘g" % N g = 9
> N
szakasza (4-8. c = v 3 a
s g 8 28 :
A projekt megvaldsitasat| ‘Y = <
kovetd szakasz (9-13.) -
420 mm, KTK alapjan késziilt
kotelez6 adattartalommal
Kommunikaciés célra Profi fotds altal készitett,
2017.05.23.- e
alkalmas kommunikacids célra alkalmas 39370
8 , v 2021.11.30 |folyamatos S LAty
fotédokumentacid professzionalis fotdk készitése a
készitése projekteseményekrél.
Sajtékozlemény kikildése a
projekt zarasarol, a sajté és azon
o . keresztiil a széles kozvélemény
Sajtokozlemény . ol
e . szamara. A kikildott
Adeisn @ prefEd sajtokozlemény altal 35433
10 |zarasarol & a| 2021.11.30 1 jroxe yana
.. . , generdlddott, tovabba a
sajtomegjelenések . L
.. i projekthez kapcsolédo
Osszegylijtése o . . i -
sajtdmegjelenések dsszegyljtése,
el6rehaladasi jelentésekben valé
rogzitése
TERKEPTER feltéltése a projekthez OFt
TERKEPTER feltoltése kapcsolédé tartalommal:
a rojekthez rojekthez kapcsolddo leirds (nem
12 | prol 2021.11.30 1 projekthes Xapesolodo 1elras 1 szamolunk el
kapcsolodd kommunikdciés célu  nyomdai koltséget)
tartalommal felhaszndldsra alkalmas képek a &
projektrol)
A beruhazas Nem
helyszinén ,D” tipusu terveziink ra
p P z . nem p vl <
13 | emlékeztetd tabla | nem relevans . nem relevans kéltséget, C
e . relevans s
elkészitése és tabldaval

elhelyezése

szamolunk el

A nyilvdnossdag tajékoztatasa sordn fontos kihangsulyozni, hogy a projekt az Eurdpai Szocialis
Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasaval valdsul meg.

Minden kommunikacidés eszkozén a ,Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi
Kotelezettségei utmutatd” cimil kézikonyvben meghatarozott aldbbi grafikai elemeket
szlikséges megjelentetni:

Széchenyi 200 logd

Széchenyi 2020 grafikai elem (a logd konturjabdl készilt kifutd kék iv)
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® EU logd (az Eurdpai Unids zaszld és az Eurdpai Unid felirat egylittese)

= Magyarorszag kormanya logo

= Az Eurépai Szocidlis Alap tdmogatasdra vonatkozo logd

=  Befektetés a jov6be” szlogen

A tevékenységért felelGs szervezet:

Barcs Varos Onkormanyzata

A tevékenység idobeni litemezése:

2017.05.31-2021.11.30

3.2.3 Onként vallalt kommunikacids feladatok

3.2.3.1 Paktum honlap kialakitasa

Az 6nallé weboldal elsGsorban a paktum célcsoportok és az érdekl6dSk informacidkkal vald
ellatdsat szolgalja. Tartalmazza a projekt aktualitdsait, a megszervezésre keril6 aktivitasokat,
eseményeket, rendezvényeket, ez altal a partnerek kdzotti kommunikacié megkonnyitését is

el6segiti.

Ugy kell kialakitani, hogy valamennyi latogaté gyorsan és kénnyen megtalalja a neki sz616

informaciokat.

A honlap tervezett szerkezete:

Fébb meniipontok

> Barcs és térsége Foglalkoztatasi Paktum

e A paktum bemutatdsa
e Iranyitd Csoport

e Paktum tagok

Paktum Iroda/ Menedzsment

» Munkaltatoknak
e Hasznos informaciok
e Hirek

> Allaskereséknek
e Hasznos informaciok
e Hirek

» Eseménynaptar

> Letdltheté dokumentumok

o Egylttmikodési Megallapodas
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e Foglalkoztatasi Stratégia
e Foglalkoztatdsi Akcidterv
e Rendezvények el6adasai
e Kiadvanyok

» Galéria

» Kapcsolat

A honlap tervezett elérhetésége: http://www.barcspaktum.hu/

A honlaphoz kapcsolédé tervezett e-mail cim: info@barcspaktum.hu

A tevékenységért felelGs szervezet: Barcs Varos Onkormanyzata
A tevékenység idobeni litemezése: 2017.08.01-2021.11.30

3.2.3.2 Tdjékoztato anyagok (szérolapok) készitése

A.) A célcsoportok szamadra tajékoztaté szérolap készitése - a program altal kinalt
szolgaltatdsok és foglalkoztatdsi tamogatdsi lehet6ségek széleskorl terjesztése
érdekében.

A szoroélap tervezett darabszam: 200 db; 2X hajtott A/4, 2 oldal, 4+4 szin, 135 g matt
mlnyomo.
A szérélaprél digitalis valtozat is késziil, mely a Paktum honlapjara is felkerdil.

B.) Afoglalkoztatok részére tajékoztatod szordlap készitése — a foglalkoztatasi tamogatasi
lehet6ségek széleskorl terjesztése és a partnerségi egylttmikodés erGsitése
érdekében.

A szoroélap tervezett darabszam: 200 db; 2X hajtott A/4, 2 oldal, 4+4 szin, 135 g matt
mlnyomo.
A szérélaprdél digitalis valtozat is késziil, mely a Paktum honlapjara is felkerdil.

A szérélapokon kotelezé feltlintetni a ,Széchenyi KTK 2020” utmutatéban meghatarozott
kommunikaciés elemeket.

A tevékenységért felelGs szervezet: Barcs Varos Onkormanyzata
A tevékenység id6beni Gitemezése: 2018. marcius.
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3.2.3.3 Rendezvények szervezése

A.) Partnerségi iilések

Barcs Varos Onkormdnyzata a projekt sikeres megvaldsitdsa érdekében kiilénféle partnerségi
Uléseket szervez. A Foglalkoztatasi Forum (léseire évente 2 alkalommal, az Iranyité Csoport
Uléseire sziikség szerint, de évente min. 4 alkalommal keril sor. (A konzorcium tagjai sziikség
szerint személyesen taldlkoznak, de a kapcsolattartds elsGsorban telefonon és e-mailen
keresztiil térténik.)

A projekt id6tartama alatt varhatéan 6sszesen 17 db partnerségi tilésre kerl sor.

A partnerséqi rendezvények alapkévetelményei, elvdrt szolgdltatdsok:

Programterv:

e 9.30-tdl regisztracid

e 10.00-tdl tlésezés

e 12.00-kor biiféebéd

o sziikség esetén délutani tlésezés

Elvart szolgaltatasok:

e résztvevlk befogaddsara alkalmas terem biztositasa;

e projektor, laptop, vetit6vaszon, hangositds, internet elérhetGség (wifi) biztositasa;

e meghivd szerkesztése, a meghivok ,pdf” formatumban vald kikiildése e-mail lista
alapjan;

o sziikség esetén kiils6 el6addk biztositdsa el6re egyeztetett témaban;

o résztvev6k szamara kdvé vagy tea, asvanyviz, Udit6, pogacsa, édes slitemény és
blféebéd biztositasa

A tevékenységért felelGs szervezet: Barcs Varos Onkormanyzata
A tevékenység idobeni litemezése: A paktum éves munkaterveiben

meghatarozott id6pontok szerint, 6sszesen
legaldbb 17 alkalommal

B.) A helyi gazdasag fejlesztését szolgalé rendezvénysorozat

A helyi gazdasag, koztlik a szocidlis gazdasag élénkitése, és az ezzel jaré munkahelyteremtés
jelentGs szerepet kap a foglalkoztatdsi paktumban.

A tervezett rendezvénysorozattal a helyben taldlhatd nyersanyagokbdl késziilt, helyi
munkaerd bevondsaval elGallitott mez6gazdasagi és ipari termékek, illetve a turizmushoz
kothet6 helyi szolgdltatasok fejlesztését és piacra jutdsat, valamint a hatranyos helyzetl
allaskeresGket foglalkoztatd kozosségi és piaci célokért miikod6 tarsadalmi vallalkozasok
|étrehozasat kivanjuk tamogatni.

A projekt id6tartama alatt 9 db rendezvény megszervezésére keriil sor.
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A rendezvénysorozat alapkévetelményei, elvdrt szolgdltatdsok:

Programterv:

Elvart szolgdltatok:

9.30-t6l regisztracio

10.00-t6l megnyito, el6addsok, work-shop stb.

12.00-kor svédasztalos allé6fogadas
szlikség esetén délutani programok

e elvart meghivotti létszam min. 40 f6.

o résztvevbk befogadasara alkalmas terem biztositasa;

e projektor, laptop, vetit6vdszon, hangositds, internet elérhetdség (wifi), megallito tabla

biztositasa;

e meghivd szerkesztése, a meghivdok ,pdf” formatumban vald kikiildése e-mail lista

alapjan;

o szikség szerint kilsé el6add(k) biztositasa el6re egyeztetett témaban;

o résztvev6k szamara kdvé vagy tea, asvanyviz, Udit6, pogdcsa, édes slitemény és
svédasztalos all6fogadas biztositasa (az ebéd alatt minimum 2 f6 kiszolgalé személyzet
biztositasa szlikséges)

e arésztvevl regisztracio alapjan toll és jegyzetfiizet, és reklamtargyak biztositasa;

A tevékenységért felelGs szervezet:

Barcs Varos Onkormanyzata

A tevékenység iddbeni litemezése: A paktum éves
meghatarozott id6pontok szerint 9

alkalommal

munkaterveiben

C.) Karrier Nap rendezvény

A projekt keretében tervezett Karrier Nap keretében a jarasbél, megyébdl érkez6 munkaaddk
bemutathatjak a munkat keres6knek, a munkahelyet valtani szandékozéknak, a frissen végzett
és a palyavalasztds el6tt allé6 fiataloknak allaskinalatukat és a mellett kozvetlenil

feltérképezhetik a hidanypozicidkra

jelentkez6k f6bb adottsagait

A  munkaltatdk

allaskindlatai mellett a Kormanyhivatal szolgdltatasai is rendelkezésre allnak a rendezvény
folyaman. A résztvevék tajékozédhatnak az EURES altal kindlt munkalehet&ségekrdl, valamint
a hazai és unids forrasbdl nydjthatd tdmogatasi formakrol is.

A projekt id6tartama alatt 1 db rendezvény megszervezésére keriil sor.

A rendezvény alapkévetelményei, elvdrt szolgdltatdsok:

Programterv:

9.30-t6l regisztracio
10.00-tdl megnyito,
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Elvart szolgaltatasok:

e elvart Iétszam min. 100 f6.

o résztvev6k befogaddsara és a munkaltatok bemutatkozdsdra alkalmas terem
biztositasa;

e hangositds, internet elérhet6ség (wifi), megallito tabla biztositasa;

e meghivd szerkesztése, a meghivok ,,pdf” formatumban valé kikiildése e-mail lista
alapjan;

e arésztvev6k szamara a programot népszer(sité reklamanyagok biztositasa;

A tevékenységért felelGs szervezet: Somogy Megyei Kormanyhivatal
A tevékenység idobeni litemezése: 2018. elso féléve

3.2.3.4 Reklamtargyak készitése:

e A/5 méretli konferenciamappa gravirozva (tervezett darabszam: 100 db)

o feliratozott golydstoll (tervezett darabszam: 500 db)

e kulcstarté 1 szinnel feliratozva (tervezett darabszam: 500 db)

e kulcstarté nyakpdant csepp karabinerrel feliratozva (tervezett darabszam: 500 db)
e vaszontdaska 1 szinnel feliratozva (tervezett darabszam: 300 db)

A Kisértékii ajandéktdargyakra vonatkozo eléirdsokat a ,Széchenyi KTK 2020” utmutato
tartalmazza.

A tevékenységért felelGs szervezet: Barcs Varos Onkormanyzata
A tevékenység idobeni litemezése: 2018. marcius
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4. Monitoring és értékelési rendszer

A monitoring és értékelési rendszer a projekt folyaman egy kiemelt fontossagu Osszetett
feladatot takar. A monitoring és az értékelés egymast kiegészit6, de kiilonb6z6 gyakorlatok.
A monitoring tevékenység a projekt megvaldsitdsa soran felmeril6 lehetséges problémak
id6beni felismerését segiti, lehetévé teszi a szlikséges helyreigazitd intézkedések megtételét.
Adatgyljtésen alapszik, [ényege a program végrehajtasanak folyamatos figyelemmel kisérése
annak érdekében, hogy a tervezett outputok teljesiilnek-e.

A programértékelés keretében megtorténik az elért eredmények Osszevetése az elvart
eredményekkel, melynek alapjan megallapithatd a stratégia megvaldsitasanak sikeressége. A
sikertelen akcidk okait fel kell tarni a stratégia tovabbfejlesztése érdekében.

A jol meghatdrozott, folyamatos monitoring és értékelési tevékenység javitja a tervezési
folyamatot, és az intézkedések hatékonysagat, elGsegiti az erdforrdsok optimalis
kihaszndlasat, ezért a projektirdnyitas szerves részét kell, hogy képezze.

A jél mikodé monitoring és értékelési tevékenységhez kulcsfontossdgl a pontosan
meghatdrozott, relevans és objektiv indikatorok meghatdrozasa, amelyekkel mérni lehet a
célok elérésének sikerességét.

Az indikatorok f6bb tipusai:

e Mennyiségi indikdtorok (szamok és statisztikdk) Nagyon hasznosak arra, hogy
bemutassuk a kiinduld helyzetet, a tényeket és kimeneti eredményeket, példaul a
raforditott pénziigyi forrdsokat vagy a képzésben részesiil6k szamat. Onmagukban
azonban nem alkalmasak a teljes kép bemutatdsara. A mas térségekkel vald
O0sszehasonlitas miatt érdemes sztenderd, masok altal és statisztikai rendszerek
keretében is gydjtott indikatorokat hasznalni (Pl. képzésben részesil6k szama,
forrasok stb.).

e Mindségi indikdatorok (vélemények, attitlidok) a személyek és szervezetek gyakorlati
tapasztalataira irdnyulnak. Kiilonosen fontosak lehetnek hatranyos helyzet(
csoportokkal foglalkozd projektek esetében, mivel képesek a munkahoz vezetd uton
tett személyes el6relépések mérésére.

A program vonatkozdsaban a monitoring és értékelési tevékenység az alabbi 3 témakorhoz
kapcsolodik:

1.Munkahelyteremtés, munkahely megtartas

2. Partnerség épitése, miikodtetése

3. Projektgenerdlas és megvaldsitas
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4.1 A foglalkoztatasi stratégia monitoring adatbazisa

Kapcsolédo Kiindulo

Indikator neve Mértékegység Adatforras

stratégiai cél

A  foglalkoztatasi  paktumok

2.A munkaeré-piaci aktivitas és
részvétel 6sztonzése a

érték 2018. oktéber

31.

2021.november 30.

Foglalkoztatasi
megallapodas;

teremtett munkahelyek szama

részvétel 6sztonzése a
munkavallalék alkalmazkodd
képességének fejlesztésével

. P Lo, p s , 6 - 100 Munkaszerz8dés,
keretében allashoz jutok szama* munkavallalék alkalmazkodd f . (s .
, . . . . onfoglalkoztatast igazold
képességének fejlesztésével .
okmany
- e e i s Foglalkoztatdsi
A  foglalkoztatasi  paktumok | 2.A munkaerd-piaci aktivitas és & . .
) s R, e e megallapodas;
keretében allashoz jutdk koziil a részvétel 6sztdnzése a P s
[ , ! , e . fé - 40 Munkaszerz&dés,
tamogatas utan hat honappal munkavallalék alkalmazkodd . ‘o .
A v , . . . onfoglalkoztatast igazolo
allassal rendelkez6k szama képességének fejlesztésével .
okmany
e e i s Munkaeré-piaci
. . 2.A munkaerg-piaci aktivitas és et .p,
A  foglalkoztatasi  paktumok e e szolgaltatas igénybe
, e s részvétel 6sztonzése a Y e iar X
keretében munkaeré-piaci o1s , fé 88 227 vételét igazold
, g munkavallalék alkalmazkodé .
programokban résztvevSk szama , - . ‘. dokumentumok alapjan
képességének fejlesztésével . . .
készitett kimutatas
1.A munkaltatok foglalkoztatasi
lehetdségeinek bbvitése (ems AL 4
g Munkaltatok altal
A paktum szolgaltatasai altal e kitoltott kérddiv,
P g 2.A munkaerg-piaci aktivitas és db

Monitoring latogatdsok
soran szerzett
informaciok

1 A vastagon szedett indikatorok a projekt keretében vallalt, kdtelezéen teljesitendd output indikatorok. Nem, vagy hianyos teljesitésiik szerzédésszegésnek mindsiil.
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1.A munkaltatok foglalkoztatdsi
lehet&ségeinek bévitése

A paktum szolgdltatdsai altal

, 2.A munkaerd&-piaci aktivitds és
megtartott munkahelyek szdma P

részvétel 6sztonzése a
munkavallalék alkalmazkodd
képességének fejlesztésével

1.A munkaltatok foglalkoztatasi

Munkaaddi igényekre szervezett lehet6ségeinek bévitése
képzési, felkészitési programok

szama 3.Human eréforras fejlesztése
Képzésben résztvev6k szama 3.Human er6forras fejlesztése

1.A munkaltaték foglalkoztatasi

C ‘oo lehet6ségeinek bovitése
Képzési, felkészitési programok &

révén elhelyezkedettek szama: . « ‘- ,
3.Human eréforras fejlesztése

2. Partnerség épitése, miikodtetése

4.A munkaeré-piaci szerepl6k
Megrendezett partnerségi kozotti egyuttmkodések,
taldlkozok szama partnerségek kialakitasanak
el6segitése

4.A munkaerdé-piaci szerepl6k
Partnertaldlkozokon megjelentek kozotti egyuttmUkodések,
szama partnerségek kialakitasanak
elésegitése

db

db

fé

fé

db

fé

Munkaltaték altal
kitoltott kérdGivek,
Monitoring latogatasok
soran szerzett
informaciok

a Kormanyhivatal és a
képz8 intézmények
elinditott képzéseirdl
kimutatasok, 6sszesit6k

Képzési dokumentumok,
megszerzett
tanusitvanyok

Munkavallaldk altal
kitoltott kérdGiv

Kikuldott meghivok

Programokhoz
kapcsolddd jelenléti ivek
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Paktum egyiittmUkodésbe vont Uj

4.A munkaer6-piaci szereplék
kozotti egyuttmikodések,

Csatlakozasi

Kidolgozott, partnerségben

partnerségek kialakitasanak
el6segitése

4.A munkaeré-piaci szereplék
kozotti egyuttmiikodések,

tagok szama (ebbe vallalkozasok partnerségek kialakitasanak db 18 nyilatkozatok
szama) o r s

elésegitése

4.A munkaeré-piaci szereplék
Hirlevelek szama kozotti (?gyutt'muk?d’es’ek, db 0 Paktum honlap
partnerségek kialakitasanak

elGsegitése

Paktum hirek szdma &Y ’ db 0 Egyéb kills6 média

megjelenések

hozott tdmogatds nagysaga

partnerségek kialakitasanak
el6segitése

megvaldsitani kivant projektek } . s db 0 Projektdokumentacidk
,g proJ partnerségek kialakitasanak )
szama s
elGsegitése
4.A munkaeré-piaci szereplék
A sikeres projektek altal térségbe kozotti egyuttmikodések, . e s
Proj & gy Ft 0 Tamogatdi dontések
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4.2 A monitoring és értékelési rendszer miik6dése

A stratégia monitoring adatbazisanak mlkodtetését a projektmenedzser végzi, paktumiroda
kozremUkodésével.

Az adatok gy(ijtését szlikség szerint, de legalabb félévente sziikséges elvégezni.

Az adatgylijtés a partnerségi koordinator feladata, aki a paktumban résztvevd tagok és az
egyéb kozrem(ikoddk altal rendelkezésre bocsatott adatokat egy monitoring adatbazisban
rogziti. Az indikatorok alakuldsardl a projektmenedzser irdnymutatasa szerinti kimutatast
készit.

Az adatok/indikatorok feldolgozasat kovetéen a mérfoldkovekhez kapcsolddd szakmai
beszamold részét képez6 monitoring jelentés, valamint a paktum szdmara az éves monitoring
jelentés elkészitése a projektmenedzser feladata.

Az éves monitoring jelentésnek tartalmaznia kell az indikatorok értékének alakulasat, az ennek
alapjan megfogalmazhatd kovetkeztetéseket és az esetlegesen szikségesnek tartott
beavatkozdsokat a program végrehajtasaba.

A program félidejében és a végén egy kiilsd, fliggetlen értékels altal végrehajtott monitoring
vizsgalatot is javasolt elvégezni, melyben kiemelt hangsulyt kell fektetni a program hatdsainak
értékelésére.

Az éves monitoring jelentéseket az Iranyitd Csoport tekinti at és terjeszti jovahagyasra a
Foglalkoztatdsi Forum elé.

A monitoring jelentés az Irdnyitd Csoport éves beszamoldjanak a részét képezi.

A jelentésekben esetlegesen megfogalmazott javaslatok a Férum dontése alapjan a kovetkez6
éves munkatervbe kerlilnek beépitésre.

Az atlathatésag érdekében az éves beszamoldt, illetve annak részét képezé monitoring
jelentést a Paktum honlapjan kell megjelentetni.

4.3 Felkésziilés a paktum mindsitésére

Varhatd, hogy a foglalkoztatasi paktumok feladata lesz a gazdasagi fejl6dés élénkitése és a
gazdasag Ujra strukturalasa: munkahelyteremtés, jovedelmek novekedése, strukturalis
valtozasok el8segitése és diverzifikalas, amely a helyi gazdasdgot fenntarthatébba és
versenyképesebbé teszi. Emellett tovabbi cél az adott térségben (megye, jaras) él6k
életminGségének javitasa, kozosségi infrastruktira javuldsa és a tarsadalmi kirekesztettség
csokkentése, a kornyezet allapotanak megGrzése és lehetdség szerint javitasa is.

Ez a paktumok jelenlegi fejlettségi szintjén tulzé elvarasnak tekinthetd, és a jov6ben is csak
akkor lesz ez megvaldsithatd, ha tényleges feladatot és hataskort biztositanak a szamunkra
ezen a terlleten, ez pedig részben kozfeladat atvallaladst is jelenthet, amihez stabil és
folyamatos finanszirozasnak kell tarsulnia.

A paktumok szamara fontos lesz egy a minimum feltételeket is tartalmazdé mindségi értékelési
(és szervezeti muUkodésfejlesztési) rendszer kialakitdsa, hiszen az nem «csak a
munkaadd/munkavallaldi célcsoport elégedettségét, hanem az 6sszehasonlithatésagot, az
atlathatdsagot és a hosszu tavu fenntarthatdsagot is megalapozza.
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A paktumok mindsitési sztenderdjének kialakitdsanal varhatd, hogy az EFQM (Europen
Foundation for Quality Management) modell alkalmazdsara keriil sor, mely a szervezet
tevékenységének, mikodésének kivaldsagat helyezi a kdzpontba.

Az EFQM modell felhaszndlja az dnmindsitést, az O0sszehasonlitasokat és a mindségligyi
rendszer fejlesztését.

Varhato, hogy az NGM meghataroz egy nemzeti kritériumrendszert, amelyet minden paktum
szamadra kotelezének ir eld.

Varhato, hogy a minimum kritériumrendszer az alabbi teriiletekre terjedhet ki:
Partnerségi kovetelmények:
eAz adott szint(i foglalkoztatdsi partnerség Osszetétele, teljessége, bdvitési
lehetBségek, a helyi/térségi egyuttm(ikodések szervezése, a paktum partnerség
m(ikddési hatdkore, feltétele, fenntarthatdsaga;
oJOvGkép és stratégia készitése, illetve megléte;
Szolgaltatasi kovetelmények:
ePaktum tevékenységek, paktumszolgdltatdsok nyujtdsa;
oA menedzsment szervezet, menedzsment kapacitasok megléte;
Mkodési kdvetelmények:
eTechnikai feltételek megléte, biztositasa;
oA szervezeti m(kodés szintjeinek elkilonilése és egyluttmikodése;
oA belsé és kiils6 kommunikacids tevékenységek biztositasa;
oA miikddés rovid tavu akcidtervének, éves munkatervének és
koltségvetésének megléte
oA paktum miikddésének monitoringja
eErtékelési rend megléte (pl. dnértékelés) a mikddés mindségének fejlesztése
érdekében

A jarasi paktum eredményes mikodéséhez és a projekt sikeres zarasahoz szikséges
akkreditacid megszerzéséhez fontos, hogy a megvaldsitds soran a paktum a fenti
kovetelményekhez kapcsoldddan 6nértékelést végezzen, mely altal be lehet azonositani a
paktum erés és gyenge pontjait, a fejlesztésre szoruld terileteket, és a fejl6dés iranyait is.

Az 6nértékelést az éves monitoring jelentéshez kapcsoltan javasolt elvégezni.
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5. Fenntarthatosagi terv

5.1 Szakmai fenntarthatosag

A foglalkoztatasi paktumoknak mar jelenleg is a foglalkoztatdi igényekbdl indulnak ki, mely
varhatdan a jov6ben is igy marad.

A kereslet vezérelt megkozelités azt jelenti, hogy a paktumok a foglalkoztatds fejlesztése
mellett a gazdasag fejlesztését is szolgaljak, féként a sziikséges humanerdéforras biztositasaval.

A partnerség folyamatos miikodtetése, fejlesztése hosszu tdvon megalapozza az eredményes
egyuttmikodéseket a helyi gazdasagi és tarsadalmi szerepl&kkel.

A foglalkoztatasi paktum fenntarthatdsdga érdekében ezért szliikséges:

e a térségben lévé munkahelyteremté beruhdzasok beazonositdsa, a vellik vald
kapcsolat felvétele, munkaeré szlkségletiik felmérése (tervezett Iétszam,
munkakorok, sziikséges szakképzettség, kompetencia igények, egyéb elvarasok);

e a meglévd kielégitetlen munkaerdigények feltérképezése (szikséges Ilétszam,
szikséges szakképzettség, kompetencia igények, munkaltatoi elvarasok);

e a potencidlis munkavallalék toborzasa, kivalasztasa, szlikség szerinti egyénre szabott
fejlesztése, képzése, munkara valé felkészitése komplex munkaeré-piaci szolgaltatasok
és tdmogatdsok biztositasaval;

e szakmailag jol m(ikod6 tamogataskozvetitd rendszer miikodtetése.

A szakmai fenntarthatésag szempontjdbdl kulcsfontossdgu:
» afoglalkoztataspolitikai cselekvési lehet6ségek tudatositasa a helyi politikdban;

» a jarasban m(ikod6é valamennyi onkormanyzatnal kerlljon napirendre a paktum
céljanak, kinalt lehet6ségeinek, illetve elért eredményeinek megtargyalasa;

» a projekt megvaldsitasanak idészakaban alakuljanak ki azok az eljarasok, amelyek a
vallalkozéi kapcsolattartast és az igények felmérését folyamatossa tudjak tenni;

» a felmerilt problémdkra vald kdzos megoldaskeresés modszerének tudatosulasa,
készséggé valasa a térségi szereplék kozott.

5.2 Szervezeti fenntarthatdsag

A szervezeti fenntarthatdsdg érdekében hosszu tavon rogziteni sziikséges a paktumban
résztvevd, és a jovGben csatlakozni kivand egyuttm(kods partnerek tevékenységi és
felelGsség korét, hogy szervezetben betoltott szerepiikkel tisztaban legyenek és a hozzajuk
rendelt intézkedéseknek ,jé gazdai” legyenek, vagyis gondoskodjanak arrdl, hogy a
megfogalmazott elképzelések valdra valjanak.

Mivel a Barcs Varos kozponti helyet tolt be a térségben, és a telepilési 6nkormanyzat
rendelkezik azokkal a human és technikai er6forrasokkal, amelyek a jarasi hatékord paktum
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iranyitasahoz szikségesek, varhatéan e feladatat a jov6ben is képes lesz ellatni, ezzel pedig
képes megalapozni a paktum szervezeti fenntarthatosagat.

Mivel nem lehet el8re latni, hogy a Kormanyzat 2020-t6l milyen szerepet szan a foglalkoztatasi
paktumoknak, nem sziikséges a konzorciumi egytuttmdkodési formdan valtoztatni, de a projekt
zardsa el6tt at kell gondolni az egyuttmdikodési kapcsolatok szorosabba flizésének
lehet6ségét.

5.3 Pénziigyi fenntarthatosag

A pénzigyi fenntarthatésagot az akciéterv, a foglalkoztatdsi stratégia és a paktum szervezeti
szintjein érdemes vizsgalni. Ennek megfeleléen:

az akciotervben olyan projektek inditasat is sziikséges kezdeményezni, amelyek gazdasagi
és pénzigyi értelemben is fenntarthatdak, és tovabbi fejlesztéseket és bevételeket
generalnak.

a stratégia altal elinditott fejlesztések a vdllalkozasok pénziigyi meger6sodéséhez
vezetnek, ami adébevétel ndvel6 tényez6 az d6nkormanyzatok szamara, melybél az tzleti
kornyezet és a kozszolgaltatasok fejlesztésére is kolthetnek.

a b6vilé munkahelyek szdma csokkenti a tarsadalmi fesziltségeket, és mivel egyre t6bb
ember valik adofizetévé, novekedhetnek az allami bevételeket, illetve csokkenthetdk a
szocialis kiadasok.

Sikeres projekt esetén remélhetjlik, hogy a paktumok 2020-tdl is fontos szerepl6i lesznek
a helyi gazdasag és foglalkoztatds fejlesztésnek, és az EU-s és a hazai forrasokbdl
tdmogatast kaphatnak mékodésiikhoz.
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MELLEKLETEK
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a , Foglalkoztatasi Paktum Barcs és térségében” cimd

Projektterv

1. sz. melléklet

TOP-5.1.2-S01-2016-00001 azonositd szamu projekthez kapcsoléddan

1. Projekt alapadatok:

(MINTA!)

A projekt megnevezése:

A projekt roviditett neve
(ha van):

A projekt
megvaldsitasanak
helyszine(i):

A projekt
megvaldsitasanak tervezett
kezdete:

A projekt
megvaldsitasanak tervezett
befejezése:

2. A projekt megvalositoi:

A projekt megvaldsitasaért
felelés szervezet
megnevezése:

A megvaldsitasban
kozrem(ikodé partnerek
megnevezése:

3. A projekt céljai:

A projekt atfogd céljai:

A projekt kozvetlen céljai:
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4. A projekt sziikségességének bemutatasa:

A projekt
sziikségességének
indoklasa:

5. A projekt célcsoportjainak ismertetése:

Kozvetlen célcsoport(ok):

Kozvetett célcsoport(ok):

6. . A projekt illeszkedése a helyi foglalkoztatdsi stratégiahoz

részeire)

(Hivatkozdsok a ,,Barcs és térsége Foglalkoztatdsi Stratégia” dokumentum relevdns

7. A projekt kapcsolddasa tovabbi fejlesztésekhez, egyéb projektekhez

(Szinergidk bemutatdsa)

8. . A projekt céljainak elérése érdekében végrehajtando tevékenységek bemutatasa

(A tervezett tevékenységek révid bemutatdsa)
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9. A projekttdl vart eredmények:

Tervezett eredménymutatok (indikatorok)
megnevezése:

Célérték

10. A projekt megvaldsitasanak kockazatai:

Milyen személyi, szervezeti
kockdazatai vannak a
projekt
megvaldsitdasanak?

Mit tesz ezek elkerilése

érdekében?

Milyen pénziigyi
kockazatai vannak a
projekt

megvaldsitdasanak?

Mit tesz ezek elkeriilése
érdekében?

11. Horizontalis szempontok bemutatasa:

Esélyegyenlbségi
szempontok érvényesiilése
a projektben:

Kérnyezeti
fenntarthatosdg
érvényesitése a
projektben:

Infokommunikdcios
akaddlymentesités
érvényesiilése a
projektben:

36



12. A projekt megvaldsitasanak litemezése (GANTT diagram):

(Sziikség esetén a tabldzat sorai és oszlopai tetsz6legesen bovithetdk, illetve csékkenthetdk)
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13. A projekt megvalodsitasanak tervezett forrasosszetétele:

Pdlyazati forrasok (megnevezéssel):

Forrds 6sszege (Ft)

Sajat eré:

Projekt tervezett koltsége mindésszesen:

14. A projekt koltségvetése:

(A koltségsorok a projekt kéltségvetése alapjan tetszélegesen bévitheték, tébb megvaldsito
esetén a partnerek oszlop uj partnerek felvételével kibévithetd!)

Forrasfelhasznalé
Kltségtipus Projektgazda Partner (1)
(FY) (FY)
1 Elokészitéshez  kapcsolodo
koltségek
2 Megvaldsitas
2.1 | Projektmenedzsment
Szakmai megvalositasban
2.2 | kozremiik6do munkatarsak
koltségei
2.4 | Beruhazasok koltségei
Szakmai megvalositashoz
2.5 | kapcsolodo szolgaltatasok
koltsége
2.6 | Egyéb szolgaltatasok koltsége
2.7 | Altalanos koltségek (rezsi)
Osszesen
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